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INFORMACJA Z DZIAŁALNOŚCI POWIATOWEGO URZĘDU PRACY  ZA 2022 r. 
 

I. PODSTAWOWE DANE STATYSTYCZNE  
 

W ewidencji prowadzonej przez Powiatowy Urząd Pracy w Rykach, wg stanu  

na koniec grudnia 2022 r. zarejestrowanych było 1257 osób bezrobotnych, w tym 639 kobiet, 

co stanowi 50,84% ogółu zarejestrowanych. Liczba bezrobotnych będących  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy to 1094 osoby (tj. 87,03% ogółu), w tym 571 kobiet. 

Liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi wyniosła 662 osoby, tj. 52,67% ogółu 

zarejestrowanych, w tym 352 kobiety. Ponadto w ewidencji widniało 42 osoby poszukujące 

pracy, nie posiadające statusu osoby bezrobotnej, w tym 15 kobiet. Na koniec 2022 r., 

zarejestrowanych było 132 osoby bezrobotne z prawem do zasiłku (10,50% z ogółu 

zarejestrowanych), w tym 69 kobiet. 

 
Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w powiecie ryckim w latach 2021 – 2022.  

 

 

 
 

 

W 2022 roku od stycznia do sierpnia poziom bezrobocia w powiecie ryckim 

utrzymywał się na niższym poziomie niż w 2021 roku, natomiast we wrześniu 2022r.,  w 

wyniku rewizji stopy bezrobocia, dokonanej przez GUS, stopa ta wynosiła 6.60%  Na koniec 

2022 roku stopa bezrobocia dla powiatu wyniosła 6,80% (wzrost w stosunku rocznym o 0,30 

pkt procentowego) i była niższa niż w województwie lubelskim (8,10%), ale wyższa niż w 

skali kraju (tj. 5,20 %). Na koniec 2022r. w miastach i gminach wchodzących w skład 

powiatu ryckiego nastąpił spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w porównaniu do 

stanu z końca 2021r.  

o 192 osoby (13,25%). Największy spadek bezrobocia nastąpił w gminie Ułęż 

 (o 31,52%), natomiast w gminie Kłoczew zanotowano najmniejszy spadek (o 9,68%). 

Wystąpił spadek udziału kobiet wśród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych – z 51,76% na 

koniec 2021 r. do  poziomu 50,84%  na koniec 2022 r. 
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Tabela nr 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2021 i 2022 roku w 

poszczególnych miastach i gminach powiatu ryckiego. 

 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni zarejestrowani   

stan na 31.12.2021 r. stan na 31.12.2022 r.  różnica 

ogółem 
w tym 

kobiety 
ogółem 

w tym 
kobiety 

ogółem % 
w tym 

kobiety 

Ogółem 1449 750 1257 639 -192 13,25% -111 

Ryki 560 273 490 237 -70 12,50% -36 

Dęblin 417 230 370 192 -47 11,27% -38 

Kłoczew 186 96 168 90 -18 9,68% -6 

Stężyca 102 57 91 52 -11 10,78% -5 

Nowodwór 92 51 75 42 -17 18,48% -9 

Ułęż 92 43 63 26 -29 31,52% -17 

 

 
 

II.  REJESTRACJA I EWIDENCJA OSÓB BEZROBOTNYCH I 
POSZUKUJĄCYCH PRACY. 

W przeciągu całego 2022 roku zarejestrowano łącznie 1938 osoby bezrobotne, zaś wyłączono z 
ewidencji 2130 osób.  
  

W 2022 roku urząd wydał 4706 decyzji administracyjnych oraz 729 zaświadczeń. 
 
Tab. 2. Liczba i rodzaj wydanych zaświadczeń 
Rodzaj zaświadczenia Ryki Dęblin Razem 
Zaświadczenie o zarejestrowaniu się 379 204 583 

Zaświadczenie o podleganiu ubezpieczeniu zdrowotnemu 14 3 17 
Zaświadczenie RP – 7  87 42 129 
Razem 480 249 729 

Ponadto udzielono odpowiedzi na 64 wnioski o udostępnienie danych ze zbioru danych 
osobowych osób bezrobotnych i poszukujących pracy. Wnioski były składane m.in. przez policję, 
prokuraturę, komorników sądowych, Państwową Inspekcję Pracy. 
 
 

III.  DZIAŁANIA NA RZECZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSÓB 
BEZROBOTNYCH 

 

1. USŁUGI RYNKU PRACY 
 

1)Pośrednictwo pracy:  
W 2022 r. urząd posiadał do dyspozycji 1304 oferty pracy i było ich o 14 więcej niż w 

2021r. Na oferty pracy wydano łącznie 1524 skierowania do pracy. 
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Tab. 3 liczba ofert pracy w latach 2022/2021 

 
 
W dyspozycji urzędu było 514 ofert pracy w ramach sieci EURES. Do Powiatowego Urzędu 
Pracy w Rykach oraz Filii w Dęblinie łącznie wpłynęły 312 oświadczenia o powierzeniu 
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz 185 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową 
cudzoziemca, wydano także 63 informacje Starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb 
kadrowych podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
 
 

2) poradnictwo zawodowe 
a) Poradnictwo indywidualne 
  W roku 2022 udzielono 294 porady, z których skorzystało 289 osób (niektóre 

osoby miały więcej niż 1 poradę). W ramach porady przeprowadzonej w formie 
indywidualnej odnotowano 556 wizyt.  
b) Poradnictwo grupowe 
W 2021 r. udzielono porad grupowych 49 osobom w  6 grupach. 
c) Informacja zawodowa                                                                   
Liczba udzielonych informacji zawodowych: 
- indywidualnych – dla 641 osób, 
- dla zorganizowanych grup – 2, w których uczestniczyło łącznie 19 osób. 

3) szkolenia 
W roku 2022, zorganizowano 4 szkolenia indywidualne, 3 szkolenia w ramach bonu 
szkoleniowego  i 6 szkoleń grupowych dla 86 osób w zawodach: 

 "Operator koparko - ładowarki kl. III" - 5 osób podjęło pracę POWER VI 

 "Pracownik administracyjno - biurowy z kursem komputerowym ECDL  BASE"  - 
3 osoby podjęło pracę POWER VI 

 "Magazynier z obsługą komputera, kas fiskalnych oraz wózków jezdniowych z 
napędem silnikowym" 2 osoby podjęło pracę POWER VI 

 "Profesjonalny sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej i kursem komputerowym 
ECDL BASE" - 5 osób podjęło pracę RPO VII 

 "Kierowca - operator wózka jezdniowego" 2 osoby podjęło pracę, 1 osoba 
rozpoczęła działalność gospodarczą RPO VII 

 "Monter rusztowań budowlano - montażowych metalowych" - 1 osoba podjęła 
pracę RPO VII 
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2. INSTRUMENTY RYNKU PRACY I INNE FORMY POMOCY 

BEZROBOTNYM I PRACODAWCOM. 

Dla osób, które nie mogą znaleźć zatrudnienia bez dodatkowego wsparcia, urząd może  

sfinansować pomoc w ramach instrumentów rynku pracy. W 2022r. 565 bezrobotnych 

skorzystało z takiej pomocy, finansowanej ze środków Funduszu Pracy i środków z Unii 

Europejskiej, ponadto z Krajowego Funduszu Szkoleniowego udzielono wsparcia na 

kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców, z którego łącznie skorzystało 175 osób. 

Ogółem, Powiatowy Urząd Pracy w Rykach objął wsparciem 740 osób. Dane o liczbie osób 

objętych wsparciem oraz źródeł finansowania przedstawia tabela 4.  

Tab. 4 

 

Wyszczególnienie 

Fundusz Pracy,    

w tym rezerwy           

i programy 

regionalne 

PO WER RPO WL Ogółem 

Staż 104 92 82 278 

Szkolenie (w tym bon szkoleniowy) 7 47 39 93 

Doposażenie stanowiska pracy 12 4 13 29 

Dotacja na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej 
16 14 15 45 

Prace interwencyjne 45 0 0 45 

Roboty publiczne 31 0 0 31 

Prace społecznie użyteczne 0 0 0 0 

Studia podyplomowe 2 0 0 2 

Bon zatrudnieniowy 0 0 0 0 

Bon na zasiedlenie 29 13 - 42 

Dofinansowanie do wynagrodzenia 

osoby powyżej 50 roku życia 
0 0 0 0 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 175 - - 175 

Razem 421 170 149 740 
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IV. WYDATKI POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W RYKACH W 2022 R. 

Tab. 5  

Wyszczególnienie 
Plan na 2022 r. 

Kwota wydatków w 

2022 r.  [w zł] 

Stopień 

wykorzystania 
[w zł] 

Fundusz Pracy (limit –  aktywne formy) 
2 337 441,59 2 295 859,00 98,23% 

PO WER Aktywizacja osób młodych 

pozostających bez pracy w powiecie ryckim (VI) 

1 551 370,82 1 546 257,93 99,67% 

RPO WL Aktywność drogą do pracy (VII) 
1 571 192,70 1 511 418,09 96,20% 

Program Regionalny „Drogi-Mosty-Rzeki (VI)” 
123 900,00 119 475,33 96,43% 

Program Regionalny Młody Przedsiębiorczy III 
131 300,00 123 519,56 94,07% 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
300 000,00 296 931,80 98,98% 

Ogółem (aktywne formy) 
6 015 205,11 5 893 461,71 97,98% 

Fundusz Pracy (limit – wydatki fakultatywne) 
329 119,50 316 441,08 96,15% 

Zasiłki dla bezrobotnych 
2 182 260,77 2 182 260,77 2 309 164,17 

Dodatki aktywizacyjne 
126 903,40 126 903,40 100% 

Łącznie 8 653 488,78 8 519 066,96 98,45% 

 

 

 

Podsumowanie 

Powiatowy Urząd Pracy w Rykach w 2022 roku wychodził naprzeciw potrzebom 

klientów realizując standardowe zadania, ale także skutecznie reagował na pojawiające się 

nowe wyzwania np. pomoc uchodźcom z Ukrainy w związku z  konfliktem zbrojnym między 

Federacją Rosyjską i Ukrainą. Na mocy ustawy z dnia 12.03.2022 r. o pomocy obywatelom 

Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 

583), PUP w Rykach udzielał pomocy związanej z zatrudnieniem lub uzyskaniem statusu 

osoby bezrobotnej. Udostępniano uchodźcom ogłoszenia i oferty pracy; szkolenia konieczne 

do posiadania uprawnień w zakresie wykonywania określonych zawodów; informacje 

dotyczące zakresu przysługującej pomocy materialnej i niematerialnej, a także regulacji 
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prawnych, w tym zasad zatrudniania cudzoziemców oraz dostępne w Polsce instrumenty 

rynku pracy. 

Kumulatywnie od dnia wybuchu wojny tj. od 24.02.2022r. do 31.12.2022 r.  

zarejestrowano 15 osób z Ukrainy, 5 osób uzyskało wsparcie w postaci staży,  9 osób zostało 

wyrejestrowanych w związku z podjęciem zatrudnienia, w tym jedna osoba uzyskała pracę w 

związku z doposażeniem stanowiska pracy ze środków RPO VII.  

Biorąc pod uwagę ogólną sytuację na rynku pracy w  Powiecie Ryckim, należy 

wspomnieć, że liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmalała z 1449 osób na koniec 2021 r. 

do 1257 osób na koniec 2022 r. (stopa bezrobocia w powiecie wzrosła z 6,5% do 6,8%). 

Wśród zarejestrowanych, podobnie jak w latach poprzednich, najwięcej było osób 

długotrwale bezrobotnych (56,09%), osób do 30 roku życia (29,04%) oraz osób powyżej 50 

roku życia (24,90%). Spadkowi bezrobocia towarzyszył wzrost liczby ofert pracy, których 

zgłoszono 1304 (w 2021 r. – 1290 ofert), w tym 895 ofert pracy niesubsydiowanej.  

W 2022 roku PUP w Rykach dysponował kwotą 8 653 488,78 zł, przeznaczoną na 

aktywizację rynku pracy z tego:  

 5 715 205,11 zł na działania aktywizacyjne dla bezrobotnych – ze środków Funduszu 

Pracy, środków EFS w związku z realizacją projektów w ramach POWER i RPO WL, 

oraz programów regionalnych „Drogi – Mosty – Rzeki (VI)” oraz „Młody 

przedsiębiorczy III”, 

 300 000,00 zł na działania związane z Krajowym Funduszem Szkoleniowym. 

Zaktywizowano łącznie 740 osób bezrobotnych. Osoby otrzymały wsparcie m.in.  

w ramach staży zawodowych, szkoleń, prac interwencyjnych, robót publicznych, bonu na 

zasiedlenie, dotacji na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej (utworzono 45 nowe 

firmy) oraz zatrudnienia w ramach refundacji kosztów doposażenia stanowiska pracy. 

Efektywność zatrudnieniowa podstawowych usług i instrumentów rynku pracy wyniosła 

80,94%, a efektywność kosztowa 14 332,57 zł. Ponadto w ramach KFS sfinansowano 

szkolenia dla 175 osób, w tym pracowników i właścicieli firm działających na lokalnym 

rynku pracy, a tym samym wsparciem objęto 32 podmioty gospodarcze. 

 

Informację sporządził  

Piotr Gałkowski 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Rykach 


