Sprawozdanie z dzialalnosci
Osrodka Wsparcia w Leopoldowie
za rok 2022

Imig¢ i nazwisko kierownika domu (wg stanu na 31.12.2022 r.): Urszula Banach

1. Informacje o placowce:

1. Typy domu uzgodnione z WPS LUW: AB,C

2. Liczba miejsc w domu uzgodnionych z WPS LUW (dziennych i calodobowych tacznie): 22
3. Liczba wydanych decyzji kierujacych do domu (wg stanu na 31.12.2022 r.): 26

4. Liczba uczestnikow domu (wg stanu na 31.12.2022 r.): 26

5. Typy domu i liczba uczestnikow w danym typie (wg stanu na 31.12.2022 r.):

Typ A 10 TypB 8 TypC 8 Typ D nie dotyczy

6. Liczba miejsc catodobowego pobytu w domu (wg stanu na 31.12.2022 r.): nie dotyczy

7. Liczba uczestnikow domu skierowanych na pobyt calodobowy (wg stanu na 31.12.2022 r.):
nie dotyczy

W przypadku posiadania typu D:

- liczba miejsc w domu typu D w przypadku gdy uczestnikami domu sg wylgcznie osoby ze
spektrum autyzmu: nie dotyczy

- liczba miejsc w domu typu D w przypadku gdy uczestnikami domu sg wytacznie osoby z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi: nie dotyczy

- liczba miejsc w domu typu D w przypadku gdy uczestnikami domu sg osoby ze spektrum autyzmu
i niepetnosprawno$ciami sprzgzonymi: nie dotyczy

I1. Informacje o uczestnikach:

1. Wiek uczestnikow *:

Wiek uczestnika | liczba liczba liczba liczba liczba
uczestnikoOw | uczestnikow | uczestnikow | uczestnikow | uczestnikoéw
w danym Typ A Typ B TypC Typ D
wieku

18-29 lat 0 1 2

30-39 lat 1 1 0

40-49 lat 1 1 0

50-59 lat 2 2 2

60-69 lat 5 1 2

70-79 lat 0 2 1

80-89 lat 1 0 1

90-100 lat

ponad 100 lat

RAZEM: 10 8 8




* UWAGA! Na biezaco monitorujemy wiek osob kierowanych do OW/SDS, poniewaz zalezy nam
aby do placowek tych trafiaty w pierwszej kolejnosci osoby w wieku aktywnosci zyciowej
(najlepiej ponizej 60 roku zycia), z ktorymi mozliwa bgdzie realizacja treningdéw o ktoérych mowa w
§14 1 §16 rozporzadzenia w formie zaje¢ zespotowych lub indywidualnych (§17 rozporzadzenia),
ktorym mozliwe bedzie zaproponowanie indywidualnego planu wspierajaco-aktywizujacego oraz
okreslenie czasu, jaki bedzie niezbedny do jego realizacji (§7 pkt 6 rozporzadzenia) i dazenie do
osiggnigcia przez uczestnika poziomu samodzielnosci umozliwiajagcego mu korzystanie z innych
form wsparcia w celu kontynuacji procesu usamodzielnienia, w szczegdlnosci poprzez odpowiednie
formy rehabilitacji zawodowej (przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowe;j)
lub podj¢cia zatrudnienia (W tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku
pracy) (§13 pkt 3, §14 pkt 10 rozporzadzenia).

2. Prosze okresli¢ inne przewlekle zaburzenie czynnosci psychicznych decydujace o umieszczeniu
uczestnika w osrodku wsparcia Typu C (wiodgce/gtowne/decydujace zaburzenie):

Inne przewlekte zaburzenie czynnosci

psychicznych decydujace o umieszczeniu Liczba uczestnikow
uczestnika w osrodku wsparcia Typu C (wg stanu na 31.12.2022 r.)
1.Epilepsja 1

2.Zdiagnozowane Dziecigce porazenie 1

mozgowe

3.Choroba Alzhaimera 2

4.Encefalopatia pourazowa i mieszana. 1

Zespot mozdzkowy

5.Stan po zawale mozgu wywotany przez 1

zakrzep tk. Mdézgowych, ostre niedokrwienne
uszkodzenie lewej ptkuli mézgu, dyzartria i
sladowy niedowtad prawej k. gbrnej

Zespot psychoorganiczny 1
Choroba Parkinsona, stan po operacji 1
neurochirurgicznej kregostupa

Laczna liczba uczestnikow domu Typ C: 8

3. Liczba uczestnikow tylko ze spektrum autyzmu w poszczegolnych typach domu (wg stanu na
31.12.2022 r.): **

Typ A: ... TypB:..... TypC:.... TypD: ..... Nie dotyczy

4. Liczba uczestnikow tylko z niepelnosprawnosciami sprzezonymi w poszczeg6lnych typach domu
(wg stanu na 31.12.2022 r.): **

TypA:1 TypB: 1 TypC:3 Typ D: .....Nie dotyczy

5. Liczba uczestnikow ze spektrum autyzmu i niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi zarazem w
poszczegolnych typach domu (wg stanu na 31.12.2022 r.): **

Typ A: ..... TypB:..... TypC:.... TypD: ..... Nie dotyczy

** UWAGA! W przypadku uczestnikow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum
autyzmu, bedacych uczestnikami domoéw typu A, B 1 C, wskaznik zatrudnienia pracownikow
zespotu wspierajgco-aktywizujgcego wynosi nie mniej niz 1 etat na 3 uczestnikow, zgodnie z §12
ust. la rozporzadzenia. Standard ustug w domu uwaza si¢ za spetniony, jesli obiekt, w ktorym
ushugi sg $wiadczone posiada pokdj do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, socjalnego,
pedagogicznego lub logopedycznego, petniacy ponadto funkcje pokoju wyciszenia, przy czym w
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domach, w ktorych, uczestnikami sa osoby ze spektrum autyzmu w liczbie przekraczajacej 3 osoby,
pokdj wyciszen stanowi odrgbne pomieszczenie zgodnie z §18 pkt 5 lit. ¢ rozporzadzenia)!

6. Liczba uczestnikow z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi i/lub spektrum autyzmu, ktorzy
posiadaja orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem koniecznoS$ci
stalej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwos$cig samodzielnej egzystencji, na/dla ktérych placéwka pobiera kwote dotacji zwickszona,
nie wigcej niz o 30%, na podstawie art. S1c ust. 5 ustawy o pomocy spolecznej: 5 os6b ***

*** UWAGA! W przypadku pobierania przez placowke kwoty dotacji zwigkszonej, nie wigcej niz
0 30%, na podstawie art. 51c ust. 5 ustawy o pomocy spolecznej na:

- wiecej niz 5 uczestnikéw wytgcznie ze spektrum autyzmu lub

- wigcej niz 7 uczestnikOw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi albo ze spektrum autyzmu
1 niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi,

placowka powinna uruchomi¢ osobny Typ D domu - dla oséb ze spektrum autyzmu i/lub
niepetnosprawnos$ciami sprzgzonymi, w celu zapewnienia tym uczestnikom odpowiedniej jakos$ci
ustug $wiadczonych zgodnie ze standardami obowigzujacymi dla domu Typu D (wskaznik
zatrudnienia pracownikow zespotu wspierajgco-aktywizujacego wynoszacy nie mniej niz 1 etat na 3
uczestnikow w domu typu D zgodnie z §12 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia. Standard ustug w domu
uwaza si¢ za spelniony, jes$li obiekt, w ktorym uslugi sa S$wiadczone posiada pokodj do
indywidualnego poradnictwa psychologicznego, socjalnego, pedagogicznego lub logopedycznego,
petniagcy ponadto funkcje pokoju wyciszenia, przy czym w domach, w ktorych, uczestnikami sg
osoby ze spektrum autyzmu w liczbie przekraczajacej 3 osoby, pokdj wyciszen stanowi odrgbne

pomieszczenie zgodnie z §18 pkt 5 lit. ¢ rozporzadzenia)!

I11. Formy i efekty prowadzonej dziatalnosci

1. Terapia zajeciowa prowadzona w pracowniach:

Nazwa pracowni

Kratki opis terapii

Cele i zadania

1. Pracownia zycia
codziennego

Zajecia w pracowni odbywaly si¢ w
grupach 8-9 osobowych. Celem zajgc¢
byto:

- doskonalenie przez uczestnika
umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania w zyciu
codziennym,

- doskonalenie zaradnosci zyciowej,

- uwrazliwianie uczestnikoOw na
przestrzeganie podstawowych czynnos$ci
higienicznych,

- uwrazliwianie podopiecznych o
przestrzeganie czystosci i porzadku we
wlasnym otoczeniu,

- doskonalenie umiejetnosci
interpersonalnych 1 rozwigzywania
problemow,

- nabywanie umiejetnosci odpowiedniego
gospodarowania wtasnym budzetem

- doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z
terminowym zatatwianiem spraw
urzgdowych.

Zajgcia prowadzone byly grupowo i

Uczestnicy poprzez
odbywajace si¢ zajecia w
pracowni nabyli i
wypracowali umiejetnosci
funkcjonowania w zyciu
codziennym,

- nabyli umiejgtnosci
Zwigzane z utrzymaniem
higieny osobistej oraz
dbaniem o wyglad
zewngetrzny,

- potrafig dobiera¢ odziez
do okolicznosci, pory
roku,

- nabyli umiej¢tnosé
prasowania , sktadania
ubran, rozwieszania
recznikdéw, prania
obrusow, firanek

- potrafig prosi¢ o pomoc,
dzieli¢ si¢ swoimi
problemami podczas
rozmowy z instruktorem,
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indywidualnie.

psychologiem,

- w sytuacji ztego
samopoczucia
psychicznego szybciej
reaguja na swoj stan
zdrowia umawiajac np.
wizyte lekarska,

- nabyli wiedze¢ i
umiejetnos¢ w pisaniu
podan, o$wiadczenia,
umiejg zaadresowac list,
nada¢ paczke

- potrafig zorganizowac
sobie czas poprzez
rozwijanie wtasnych
zainteresowan,

- coraz rzadziej dochodzi
mi¢dzy nimi do sprzeczek,
uczestnicy potrafia
przeprosi¢, podzigkowac.
Stali si¢ bardziej wrazliwi
na problemy innych,
szukaja rozwigzan,
pomocy.

2.Pracownia
technik roznych

Zajgcia odbywaty sie¢ w grupach 8-9
osobowych poprzez prowadzona terapie
zajeciowq. Zajecia miaty na celu
zdobywanie i rozwijanie umiejetnosci
manualnych, usprawnianie funkcji
percepcyjno-motorycznych. Zajecia:

- stuzyty rozwijaniu wyobrazni i
kreatywno$ci, analitycznego myslenia,
koncentracji uwagi podczas wykonywania
prac
- Uczyly cierpliwosci, dyscypliny pracy i
wspolpracy w grupie
- Stymulowaty uczestnika do dziatania jak
roOwniez rozwijaly umiejetnosci
kontrolowania i korygowania wytworow
wlasnej pracy
- motywowaty do udziatu w konkursach,
wystawach.

W ramach terapii wykonywane byty
zajecia: plastyczne, techniczne,
rekodzielnicze, krawieckie, organizowane
warsztaty teatralne.

Rozwijanie umiejetnosci odbywato sig
poprzez instruktaz, ¢wiczenia, pokaz,
zajecia grupowe.

Poprzez prowadzone
zajecia uczestnicy
poprawili swoja
sprawno$¢ manualng i
percepcje ruchowa. Sa
kreatywni, pomystowi
przy wykonywaniu prac
artystycznych wychodza z
inicjatywa propozycja.
Mieli mozliwos$¢ poznania
r6znych technik
plastycznych a przy tym
wykonywania
kompozycji, prac z
dostepnych i pozyskanych
materiatow. Podopieczni
stali si¢ bardziej otwarci,
chetniej biorg udziat w
proponowanych im
wystepach,
przedstawieniach.

3.Pracownia

Zajecia w pracowni odbywaty sie¢ w

Uczestnicy poprzez udzial
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kulinarna

grupach 4-5 osobowych. Gtownym celem
zaje¢ w pracowni byto rozwijanie u
podopiecznych zaradnosci 1
samodzielnos$ci zyciowej. Zajecia
wywieraty pozytywny wptyw na
uczestnikow, wzmacniaty poczucie
warto$ci oraz wiary we wilasne
mozliwos$ci. Uczyly odpowiedzialnosci
oraz rozwijaty umiejetnos¢ wzajemne;j
wspoOtpracy. Podopieczni angazowali si¢
W przygotowania potraw na rézne
uroczystosci organizowane w placowce
(Spotkanie wielkanocne, Powiatowe
Obchody Swiatowego Dnia Zdrowia
Psychicznego, Zabawa Andrzejkowa,
Spotkanie wigilijne).

Metoda praktycznego nauczania, pokaz
instruktaz, zajecia indywidualne i
grupowe.

w zajeciach kulinarnych
nabyli: umiejetnosé
samodzielnego
przygotowania positku,
poznali zasady zdrowego
odzywiania si¢, , nauczyli
si¢ przygotowywac liste
zakupow potrzebnych do
przygotowania obiadu.
Nabyli umiejetnos¢ pracy
I wzajemnej pomocy.
Zwracaja uwage na
czystos¢ 1 porzadek w
pracowni, sami zglaszaja
si¢ do porzadkowania
pracowni po obiedzie(
mycie naczyn).Maja
swiadomo$¢ uzywania
odziezy ochronnej przy
przygotowywaniu positku,
przestrzegaja zasad
kulturalnego zachowania
si¢ przy stole, podczas
wyjazdu na imprezy do
innych SDS. Rozwineli w
sobie cierpliwos¢,
wytrwalo$¢, umiejetnosé
wspotdziatania .
Poszerzyli wiedze
teoretyczng 1 praktyczng z
zakresu metod o technik
obrobki kulinarne;.
Poznali nowe smaki
potraw przyrzadzanych w
ramach projektow ktérym
brali udziat ,,Podrézujemy
po kuchniach Europy”.

2. Treningi samoobstugi i umiejetnosci spotecznych (opis sposobu przeprowadzania treningdéw

indywidualnych i/lub zespotowych) —

Treningi samoobstugi i umiejgtnosci spotecznych prowadzone byly w systemie pracy ciaglej ,

w formie zajec¢ indywidualnych i grupowych.

a) trening funkcjonowania w codziennym zyciu —

Celem treningu byta nauka oraz rozwijanie zdobywanych umiejetnosci dotyczacych samodzielnosci

w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia codziennego realizowanych poprzez :

Trening kulinarny




Trening budzetowy
Trening umiej¢tnosci praktycznych
Trening higieniczny
Trening kulinarny polegat na:
e nabywaniu umiejetnosci kulinarnych, ktore pozwolity w mniejszym badz wigkszym stopniu
na usamodzielnianie si¢ uczestnika.
e wdrazaniu zasad higieny osobistej poprzez wyrobienie nawyku mycia rgk np. przed
przystapieniem do pracy, podczas wykonywania czynno$ci w pracowni
e Wwyrobienie nawyku zaktadania odziezy ochronnej, zwrdceniu uwagi na estetyke i czystos¢
odziezy wtasnej
e dbaniu o czystos¢ i estetyke w pracowni
e zapoznaniu si¢ z prawidlowym przechowywaniem zywnosci, poznawaniu zasad
racjonalnego odzywiania si¢
e nauce estetycznego nakrywania do stotu, zachowania si¢ przy stole
e nabyciu i rozwijaniu umiejetnosci postugiwania si¢ sprzetem AGD
Trening budzetowy - w ramach jego uczestnicy poznawali warto$¢ pieniadza, uczyli si¢
dokonywania samodzielnych zakupow, racjonalnego gospodarowania budzetem, dokonywania
obliczen.
Trening umiejetnosci praktycznych - podczas niego podopieczni uczyli si¢ obstugi sprzgtu AGD,
urzadzen wykorzystywanych w pracowni w codziennej pracy. Samodzielnie uczyli si¢ zalatwiaé
sprawy urzedowe (wypetlia¢ dokumenty, rozmawia¢ z urzednikami) ksztattowaé samodzielnos¢
1 zasady wspoélzycia w srodowisku.
Trening higieniczny - celem prowadzonego treningu bylo uwrazliwianie uczestnikow na
przestrzeganie zasad higieny, dbanie o estetyke ciata, wyglad zewngtrzny poprzez prowadzone
rdéznego rodzaju instruktaze stowne, pogadanki.
b) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow —
Zadaniem treningu umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw jest ksztaltowanie
wilasciwych relacji z innymi osobami oraz relacji spotecznych. Uczestnicy nabywali i doskonalili
umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow spotecznych, uczyli si¢ samodzielnosci, zasad wspotzycia
w spoteczenstwie.
Przeprowadzany trening dotyczyt wszystkich mozliwych celowych dziatan zwiazanych
z kontaktem z drugg osobg badz grupa osob. Podczas tego treningu dagzono do rozwoju takich cech

jak: kreatywnos¢, wytrwato$¢, zdolnos¢ do podejmowania decyzji, ale rowniez poczucia wspdlnoty,



spotecznej odpowiedzialnosci i odwagi. Trening odbywatl si¢ poprzez realizacje nastepujacych

celow:

rozwdj gotowosci 1 umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania kontaktow, porozumiewania
si¢ w formach alternatywnych 1 werbalnych oraz samodzielno$ci w mysleniu, dzialaniu
1 wypowiadaniu sig,

wzbogacanie stownictwa,

zachgcanie i wdrazanie do samodzielnych wypowiedzi — wypowiadanie prosb, zyczen,
pytan,

doskonalenie umiejetnosci pisania podan i wypetniania dokumentoéw, zalatwiania spraw
urzedowych,

ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy w grupie,

poznawanie zasad partnerstwa poprzez nauke wspotpracy w grupie,

rozwijanie cech moralnych takich jak zyczliwo$¢, sprawiedliwos$é, szacunek, kolezenskos¢
poprzez pomaganie innym,

poszanowanie cudzej wlasnosci,

nabywanie i doskonalenie umieje¢tnosci stosownego zachowania si¢ w miejscach
publicznych,

wzmacnianie poczucia sprawczosci pozytywnej,

nauke radzenia sobie ze stresem i konfliktami w zespole,

wspieranie 0sob chetnych do podjecia pracy w opanowaniu umiejgtnosci niezbednych do jej
znalezienia i utrzymania,

realizacje potrzeb: przynaleznosci, szacunku, uznania, samorealizacji,

nauke pisania np. podan, oswiadczen,

motywowanie uczestnikow do podnoszenia kwalifikacji,

poznawanie nowych form aktywnos$ci tworczej poprzez wizyty w innych placowkach
i instytucjach,

pokazywanie swoich mocnych stron i umiejetne wykorzystanie ich poprzez pomoc innym
osobom,

mobilizowanie uczestnikow do wychodzenia poza grupe osob niepetnosprawnych —
zachgcanie ich do inicjowania pomocy oraz umiej¢tne odczytywanie sygnalow
swiadczacych o chetnym przyjeciu pomocy,

promowanie osrodka poprzez udziat w r6znego rodzaju imprezach kulturalnych oraz akcjach

charytatywnych.



C) trening umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego —
Trening polegal na umozliwieniu uczestnikom rozrywki i rekreacji, pomocy w rozwijaniu ich
zainteresowan, uzdolnien oraz pasji. Trening umiej¢tnosci spedzania wolnego czasu odbywa si¢
poprzez realizacje nastepujacych celow:
- uswiadomienie uczestnikom mozliwosci zagospodarowania swojego wolnego czasu,
- rozwijaniu zainteresowan literatura, Internetem, audycjami radiowymi, ciekawym filmem,
-promowaniu pozytywnych wzorcoOw spedzania czasu wolnego poprzez rekreacje, udziat
w imprezach kulturalnych, turystyke,

- rozwijaniu zainteresowan oraz ksztattowanie umiejetnosci aktywnej formy wypoczynku.

3. Pozostate ustugi $wiadczone przez jednostke (krotki opis sposobu realizaciji):

a. Poradnictwo psychologiczne —

Konsultacje psychologiczne dla uczestnikow miaty na celu biezace rozwigzywanie zaistniatych
probleméw, pomoc rodzinom w przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych oraz realizacje
indywidulnych planéw terapeutycznych po wczesniejszym przeprowadzeniu diagnoz. Zadaniem
psychologa byto:

- udzielanie pomocy uczestnikowi w odzyskaniu rownowagi emocjonalne;j,

- nabywanie umiejg¢tnosci poproszenia 0 pomoc

- towarzyszenie podopiecznemu w przezywaniu jego trosk 1 do§wiadczen zyciowych,

- nabywanie umiej¢tnosci ulatwiajacych funkcjonowanie w srodowisku,

- budowanie poczucia bezpieczenstwa , otwartosci i empatii,

- rozwijanie 1 ksztalttowanie umiejgtnosci wspotdziatania w grupie, nazywania emocji, panowania
nad nimi,

- rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych,

- ksztattowanie 1 utrzymywanie wlasciwych wigzi spotecznych

- zmniejszenie poczucia izolacji spoteczne;j

- psychoedukacja w zakresie radzenia sobie z trudnosciami dnia codziennego oraz konstruktywnym
odreagowywaniu emociji,

-udzielenie pomocy w przeformulowaniu ograniczajacych przekonan na temat siebie ale
1 $wiata na pozytywne.

b. Pomoc pedagogiczna — Osrodek nie zatrudnia pedagoga

c. Pracasocjalna —

Praca socjalna skierowana byta na :



1. Udzielanie pomocy w zakresic rozwigzywania spraw zyciowych, socjalno-bytowych,
urzedowych, pilnowanie terminéw ztozenia dokumentoéw przez uczestnika np. do urzedu,
na komisje.

2. Rzecz rodziny i prowadzenia gospodarstwa domowego

- pomoc w rozwigzywaniu konfliktow w rodzinie,

- pomoc w planowaniu wydatkow,

-udzielanie pomocy w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego 1 wlasciwego

gospodarowania budzetem,

- wspolpraca z rodzinami podopiecznych.

3. Na rzecz os6b niepetnosprawnych

- pomoc w ztozeniu dokumentdéw o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci.

4. Prowadzeniu i kompletowaniu niezbednej dokumentacji socjalnej uczestnikow, statej

wspotpracy z pracownikami socjalnymi z OPS-6w, wymianie informacji dot. osoby uczestnika

w celu mozliwosci udzielenia pomocy o ktora prosi.

5. Nawigzywaniu  bezposredniego  kontaktu, udzielaniu informacji = zwigzanych

z funkcjonowaniem i1 §$wiadczonymi ustugami przez Osrodek.

6. Na rzecz poprawy stanu zdrowia

- pomocy w umawianiu wizyt lekarskich,

- przypominaniu o wizytach lekarskich,

- pomocy w dowozie na wizyte lekarska

- pomocy w zakupie lekoéw

- przypominaniu o koniecznosci brania lekéw zleconych przez lekarza

- edukowaniu w zakresie profilaktyki i higieny zdrowotne;j.

Terapia ruchowa - miata na celu podtrzymywanie ogoélnej sprawnosci ruchowej i skierowana

bylta na:

e nabywanie, doskonalenie sprawnos$ci ruchowej w ramach ¢wiczen koordynacyjnych,
ogblnousprawniajacych, manualnych, relaksacyjnych, oddechowych, rownowaznych,
¢wiczen przy muzyce z elementami choreoterapii, grach i zabawach sportowych, spaceréw,

e rozladowanie napi¢¢ psychicznych,

e wzroscie aktywnosci psychofizycznej uczestnikow,

e poglebianie nawyku, podnoszenie zdolno$ci poznawczych: uwagi, spostrzegawczosci,
orientacji w przestrzeni, wyobrazni, umiejetnosci myslenia przyczynowo -skutkowego,

przewidywania oraz podejmowania wlasciwych decyzji,
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e polepszeniu samopoczucia,

e stymulowanie uczestnikéw w kierunku wzrostu samodzielnos$ci,

Rodzaj proponowanych ¢wiczen uwzgledniat mozliwosci oséb biorgcych w nich udziat,
dostosowany byt do stanu zdrowia podopiecznych O$rodka. Uczestnicy chetnie angazowali sig

W prace na §wiezym powietrzu, w ogrodzie, co byto dla podopiecznych duza przyjemnoscia.

e. Pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych —

Pracownicy Osrodka pomagali uczestnikom w umawianiu wizyt lekarskich, w zakupie lekow,
asystowaniu podczas wizyt lekarskich. Niekiedy uczestnicy podwozeni byli do lekarzy
specjalistow. Udzielana réwniez byta pomoc w umawianiu transportu door-to-door w celu np.
odbycia takiej wizyty, badz badania.

f. Transport uczestnikow

Uczestnicy Osrodka na co dzien korzystaja z transportu dowozu i odwozu na zajecia
z zaje¢. Niemal codziennie samochodem stuzbowym Osrodka odbywaty si¢ trzy kursy, dziennie
samochod pokonywat od 230 do 290 km w zalezno$ci od dnia i iloSci 0s6b uczestniczacych
w zajeciach. Uczestnicy niekiedy korzystali rowniez z transportu oferowanego przez gminy
z programu door-to-door, co w duzym stopniu ograniczyto czas dowozu uczestnikow samochodem
stuzbowym, a takze utatwito funkcjonowanie i umozliwito korzystanie z zajgé uczestnikom np.
w sytuacji nieobecnosci kierowcy.

g. Szkolenia/warsztaty dla uczestnikow (inne niz treningi i1 zajgcia prowadzone w pracowniach)

W zwigzku z wybuchem wojny na Ukrainie i ogromnym niepokojem, emocjami jakie
wprowadzita ta sytuacja zaistniala konieczno$¢ przeprowadzenia dla uczestnikow pogadanki na
temat sytuacji w jakiej zalezli si¢ nasi sasiedzi oraz odpowiedniego ,,dawkowania sobie informacji’’
Z tg sytuacja zwigzanych. Uczestnicy wzi¢li udzial w Webinarium pn: Rozmowa i1 wsparcie w leku
wywotanym konfliktem zbrojnym” w dniu 03.03.2022 r. Webinarium miato na celu wskazanie jak

zachowaé swoj wlasny spokoj, komfort psychiczny podopiecznych.

W okresie od 07-09.09.2022 r. uczestnicy Os$rodka brali udziat w zadaniu publicznym

,Promowanie aktywnos$ci osob niepetnosprawnych w rdéznych dziedzinach Zycia spotecznego

i zawodowego” wspdlnie z uczestnikami z SDS z Annopola. Projekt realizowato Stowarzyszenie

Speti¢ marzenia z siedzibg w Zawichos$cie | dotyczyt on 3-dniowego wyjazdu do Krynicy Zdro;j.

Uczestnicy w programie mieli mozliwo$¢ zwiedzenia Krynicy Zdroj i znajdujacych si¢ tam

najciekawszych punktow: pomnika Jana Kiepury oraz Nikifora Krynickiego, Pijalnie wod
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Mineralnych, Muzeum Nikifora, Bulwaréw Dietla, Parku Zdrojowego, przejazdu dorozkg oraz
uczestnictwo w imprezie folklorystycznej, integracyjnej zorganizowanej w goralskim Kklimacie.
Kolejne atrakcje dotyczyly wyjazdu na Stowacje- Bardejow -Swiatowe Dziedzictwo Kultury
UNESCO. Trzeciego dnia uczestnicy obu osrodkow zwiedzali: uzdrowisko Muszyna, Rynek
z Ratuszem, Ogrody Biblijne- sceny z pisma $w. przedstawione w postaci rzezb, Ogrody
Sensoryczne z wiezg widokowa, Ogrody Basni 1 Legend. W projekcie wzigto udziat 15-u
uczestnikow osrodka wraz z opiekunami.

Kolejny projekt w ktorym uczestnicy Osrodka Wsparcia w Leopoldowie mieli mozliwos$¢ wzigcia
udziatu na zaproszenie SDS z Annopola dotyczyt ,,Organizacji regionalnych imprez kulturalnych,
sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla 0oséb niepelnosprawnych pn: ,,Greckie popotudnie” -
26.10.2022 r. Wziclo w nim udziat 19-u uczestnikow wraz z opickunami. W spotkaniu
integracyjnym uczestniczyto 4 Domy: SDS z Annopola, OW w Leopoldowie, SDS z Prawna, SDS
z Krasnika. Uczestnicy mieli mozliwos$¢ poznania historii greckiej, kultury ,,przeniesienia” si¢ w
starozytne klimaty. Kazdy z doméw prezentowal krétkie wystapienie tematycznie nawigzujace do
historii greckiej. Uczestnicy Osrodka Wsparcia w Leopoldowie przedstawili scenke z udzialem
bogoéw i1 boginek greckich oczywiscie w pelnej aranzacji.

Kolejny projekt dotyczyl organizowania i1 prowadzenia szkolen, kurséw, warsztatow, grup
srodowiskowego wsparcia oraz zespotdw aktywnosci spotecznej dla osob niepetnosprawnych-
aktywizujacych zawodowo 1 spotecznie te osoby i dotyczy cyklu warsztatow z zakresu ergoterapii,
ktore skladaty sie z 3 blokéw tematycznych oraz warsztatow kulinarnych pn: ,,Podrézujemy po
kuchniach Europy”. Uczestnicy nabyli wiedz¢ teoretyczng przyblizajaca informacje na temat
réznorodno$ci  potraw, technik gotowania, uzywanych przypraw, produktow, poznali
najpopularniejsze potrawy kuchni $réodziemnomorskiej, kuchni panstw nadbattyckich, kuchni
panstw z regionu morza pdinocnego. W ramach prowadzonych dziatan planowany bylo wydanie
poradnika kulinarnego.

Warsztaty z zakresu ergoterapii dotyczyly chrobotkowych wariacji, jesiennych kompozycji,
zimowych inspiracji. Poprzez udzial w =zajeciach, warsztatach uczestnicy nabywali nowe
umiejetnosci oraz aktywnosci w zyciu spotecznym i1 zawodowym poprzez zastosowanie nowych
technik, form pracy rekodzielniczo-plastycznych, organizacji wystaw promujacych tworczos$¢ osob
niepetnosprawnych, organizacji warsztatow kulinarnych. Poprzez udziat
w projekcie Osrodek zyskat mozliwo$¢ zakupienia na wlasne potrzeby materiatow do terapii,
z ktorych kilkuosobowe grupy podopiecznych wykonywaly prace, ktore nastgpnie
udokumentowane zostaty w postaci zdje¢, wystaw.

W dniu 7 pazdziernika 2022 r. w Osrodku Wsparcia w Leopoldowie odbyly si¢ Powiatowe

Obchody Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego. W tym roku tematem wiodacym spotkania byto
11



omowienie zagadnienia zdrowia psychicznego, jak o nie dba¢ w otaczajacej nas rzeczywistosci.
Na poczatku przywitani zostali zaproszeni na spotkanie goScie, przedstawiciele wladz
samorzadowych, przedstawiciele jednostek pomocy spolecznej Powiatu Ryckiego oraz Poradni
psychologiczno-pedagogicznych, kuratorium. Dr Gustaw Kozak psychiatra /prelegent
zaprezentowal prelekcje na temat zdrowia psychicznego. Uczestnicy Osrodka mieli rowniez

mozliwo$¢ zaprezentowania swoich zdolnosci artystycznych, za ktore otrzymali gromkie brawa.

h. organizacja czasu wolnego uczestnikow (np. wyjscia, wycieczki itp.)

Wykaz imprez w 2022 r. organizowanych w Osrodku Wsparcia w Leopoldowie

11.01.2022 r. - Koleda duszpasterska w Osrodku Wsparcia w Leopoldowie
11.02.2022 r. — Swiatowy Dziefi Chorego

14.02.2022 r. — Walentynki w Os$rodku Wsparcia w Leopoldowie
02.03.2022 r. — Sroda Popielcowa

03.03.2022 r. — szkolenie dla uczestnikéw i pracownikow ,, Jak wspiera¢ i rozmawiac

A A

z uczestnikami o kryzysie wywolanym wojng”.

6. 08.03.2022 r. — obchody Dnia Kobiet w Osrodku Wsparcia

7. 23.03.2022 r. - Wyjscie na pobliski cmentarz w celu zrobienia porzadkow na grobach
bytych uczestnikow

8. 14.04.2022 r. — Sniadanie wielkanocne w O$rodku Wsparcia

9. 04.05.2022 r. - Akademia z okazji Dnia Konstytucji 3 maja

10. 16.05.2022 r. — grill w ogrodzie

11.26.05.2022 r. Teatr iluzji wspdlne spotkanie zorganizowane dla podopiecznych Osrodka
oraz mieszkancow DPS-u.

12.27.05.2022 r.- obchody Dnia Matki uwrazliwienie uczestnikoéw na okazywanie
wdzigcznosci osobie bliskie;.

13.31.05.2022 r. - udziat uczestnikow we mszy §w. z okazji trwajacych rekolekcji, misji §w.

14.01.06.2022 r. - udziat uczestnikow w XXI Pielgrzymce Srodowisk Pomocy spotecznej do
Sanktuarium Matki Bozej Krolowej w Parczewie.

15.21.07.2022 r.- akademia muzyczna z koncertem na Fletni Pana.

16. 03.08.2022 r. - grillowanie uczestnikow w ogrodzie

17.18.08.2022 r. - wspolne grillowanie uczestnikow Osrodka oraz mieszkancéw DPS w
ogrodzie.

18.08.09.2022 r. - wyjazd delegacji uczestnikow na Jubileusz 20-lecia istnienia placowki SDS

w Konskowoli.
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19. 07-09.09.2022 r.- wycieczka uczestnikow OWL wspolnie z uczestnikami SDS w Annopolu
do Krynicy Zdro;.
20. 15.09.2022 r. - spotkanie integracyjne ,,Dzien Przyjazni”
21.03.10.2022 r.- Akademia z okazji Dnia Chtopaka
22.07.10.2022 r.- Powiatowe Obchody Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego w Osrodku
Wsparcia.
23.12.10.2022 r. - Udziat delegacji uczestnikow w Pikniku sportowo-rekreacyjnym na
,,Powitanie Jesieni” w Konskowoli.
24.18.10.2022 r. - Swieto pieczonego ziemniaka
25.26.10.2022 r. Udziat uczestnikow we wspolnym projekcie z SDS-ami pt; ,,Popotudnie
greckie”.
26.10.11.2022 r. Akademia z okazji 11 listopada
27.11.11.2022 r. — Udziat delegacji pracownikéw w obchodach Swigta Odzyskania
Niepodlegtosci.
28.23.11.2022 r.- udziat delegacji uczestnikow w zabawie andrzejkowej w Prawnie
29.24.11.2022 r. zabawa andrzejkowa w Osrodku Wsparcia w Leopoldowie
30. 25.11.2022 r. Wyjazd do Lublina delegacji pracownikow na Wojewodzkie Obchody Dnia
Pracownika Socjalnego.
31.05.12.2022 r. spektakl teatralny zorganizowany dla uczestnikoéw pn: ,,Jezyk §wiatta”
32.14.12.2022 r. udziat uczestnikow OWL w Wigilii w DPS-ej w Leopoldowie zorganizowanej
przez Stowarzyszenie Niezapominajka dzialajace na Rzecz Osob Starszych i
Niepetosprawnych w Leopoldowie.
33.20.12.2022 r. spotkanie optatkowe w Osrodku Wsparcia w Leopoldowie
34.27.12.2022 r. spotkanie kolgdowe w Osrodku
i. Inne formy prowadzonej dziatalnosci (jakie) -
Uczestnicy Osrodka wspdlnie z pracownikami odpowiedzieli pozytywnie wlaczajac si¢ w pomoc
dla uchodzcow z Ukrainy. Zebrano $rodki zywnosciowe, §rodki czystosci na potrzeby uchodzcow
1 w dniu 14 marca 2022 r. dostarczono je do miejsca zbiorki, ktorg koordynowat Powiat.
Uczestnicy wraz z pracownikami wiaczyli si¢ w akcje ,,Szlachetnej paczki” organizowanej przez

Starostwo Powiatowe w celu pomocy osobie potrzebujacej z terenu Powiatu Ryckiego.

V. Zasoby Domu przeznaczone na jego funkcjonowanie, w zakresie:

1. Srodki finansowe, w tym:

a. Srodki z budzetu wojewody —602 608,88zt.
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b. Pozyskane z innych zrodet (zrodto, kwota i przeznaczenie) - 0 zi.

2. Liczba pracownikow zatrudnionych w Domu:

Wymiar czasu pracy (w Rodzaj umowy Umowa na czas
Stanowiska pracy przeliczeniu na etaty) (umowa o pracg, na okreslony lub
zastepstwo, zlecenie, nieokreslony
inne rodzaje umow i
zatrudnienia)
Kierownik 1 etat Umowa o prace Na czas nieokreslony
Gtowny ksiegowy | 1 etat Umowa o prace Na czas nieokreslony
Starszy instruktor | 1 etat Umowa o prace Na czas nieokreslony
terapii zajeciowej
Instruktor terapii 2 etaty Umowa o prace Na czas nieokreslony
zajeciowe;j 1 osoba i na czas
okreslony 1 osoba
Kierowca 1 etat Umowa o prace Na czas nieokreslony
Sprzataczka 0,25 etatu Umowa o prace Na czas okres$lony
Psycholog Zazwyczaj raz w Umowa zlecenie
tygodniu, czasem
czgsciej w zaleznosci
od potrzeb uczestnikow
i sytuacji z tym
zwigzanych
Pracownik 0,5 etatu Umowa o pracg za Umowa na
socjalny pracownika zastepstwo
przebywajacego na
urlopie
wychowawczym.
Natomiast od
11.02.2022 r. do
31.12.2022 r. umowa
zlecenie
Informatyk W sytuacjach Umowa zlecenie
zwigzanych z
problemami na
stanowiskach
komputerowych

V. Czy Dom spetnia standardy ustug o ktorych mowa w §18 rozporzgdzenia w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy? (prosze o dokladne przeanalizowanie §18 i konkretng,

rzeczowq informacje na ten temat)

Dom spetnia standardy, dostosowany jest do potrzeb oséb niepelnosprawnych. Zapewnia

bezpieczenstwo i1 spokdj uczestnikom podczas zajec.
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a) czy w Domu wystepuja bariery architektoniczne (jesli tak to jakie?)

Dom pozbawiony jest barier architektonicznych i wyposazony jest w udogodnienia umozliwiajace
funkcjonowanie osobom niepelnosprawnym.

b) jakie sg rzeczywiste potrzeby O$rodka w zakresie dochodzenia do standardow (prosze nie
wpisywaé potrzeb wykraczajacych ponad standard o ktérym mowa w §18 rozporzadzenia w
sprawie S$rodowiskowych doméw samopomocy, chodzi o minimalne potrzeby jakie trzeba
spetni¢ aby osiagna¢ standard):

- zatrudnienie — w zwigzku z tym ,ze jest niemal przez caly rok byta bardzo dobra frekwencja
uczestnikdw podczas zaje¢c, uczestnicy chetnie przyjezdzali do Osrodka by méc korzystaé z ustug
proponowanych przez placowke jak i fakt ,ze pracownik socjalny w tej chwili nie jest w stanie
wypracowaé wigkszej ilosci godzin ze wzgledu na zatrudnienie w innym o$rodku do codziennej
pracy z podopiecznymi zatrudnionych jest 3 instruktorow terapii w celu zapewnienia opieki
uczestnikom jak i odpowiedniego wskaznika zatrudnienia.

- remonty - brak potrzeb w tym zakresie

- wyposazenie - o$rodek wyposazony jest w sprzet umozliwiajacy prowadzenie zajec . Na koniec
roku udato si¢ wymieni¢ jedno stanowisko komputerowe stuzace do zaje¢ z uczestnikami, ktore
czesto bywalo awaryjne. Udalo si¢ réwniez zakupié¢ i zamontowac¢ klimatyzatory w pracowni zycia
codziennego oraz Sali ogdlnej, ktore z pewnos$cig poprawig warunki pracy w poszczegdlnych

pracowniach szczegdlnie w okresie letnim.

Sposob/Plan dochodzenia do standardow o ktorych mowa w §18 rozporzgdzenia w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy W 2023 r. (zgodnie z §26 rozporzgdzenia termin
dostosowania domoéw do wymaganych standardow uplywa z dniem 31 grudnia 2022 r.,
z wylgczeniem domow typu D), planowane dziatania:

2023:

W roku sprawozdawczym Osrodek mial do dyspozycji wymagang ilos¢ pomieszczen zgodnie
z § 26 Rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domoéw samopomocy. W dalszym ciagu
obserwuje si¢ duze zainteresowanie checig uczestnictwa w zajeciach w Os$rodku ( na dzien
31.12.2022 r. - 26 decyzji kierujacych do OW) w zwigzku z tym Os$rodek Wsparcia za
posrednictwem  Starostwa Powiatowego w Rykach wystgpit do Lubelskiego Urzedu
Wojewodzkiego o osrodki z rezerwy celowej na utworzenie /uruchomienie jednego miejsca dla

uczestnika z niepelnosprawnoscia sprz¢zona.

VI. Liczba uczestnikow, ktorzy opuscili Dom, 7 podaniem priyczyn odejscia:(jesli Domu nie
opuscil Zaden uczestnik prosze takze wpisac informacje o tym)
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Przyczyna odej$cia uczestnika z Domu Liczba uczestnikow, ktérzy opuscili Dom
Z powodu pogorszenia si¢ stanu zdrowia 1|1
jednocze$nie wygasnigcie decyzji.

Wygasniecie decyzji 3
Rezygnacja z uczestnictwa w zajeciach 1
Razem 5

U osoby u ktorej pogorszyt si¢ stan zdrowia z dniem 31.12.2022 r. wygasta réwniez decyzja. Stan

zdrowia uczestniczki nie pozwalat na dalszg kontynuacje pobytu w Osrodku. Jej opiekun prawny

podjat decyzje o nieprzedtuzaniu pobytu.
Jedna z 0s6b osiggneta samodzielnosé, jest w dobrym stanie psychicznym i zadecydowata o

nieprzedtuzaniu uczestnictwa w Osrodku.

Liczba uczestnikow ktorzy opuscili Dom w zwigzku 7 osiggnieciem przez uczestnika poziomu
samodzielnosci umozliwiajgcego mu uczestnictwo w innych formach wsparcia w celu kontynuacji
procesu usamodzielnienia, w szczegolnosci poprzez odpowiednie formy rehabilitacji zawodowej
lub zatrudnienia (§13 pkt 3 rozporzgdzenia), z podaniem formy wsparcia do ktorej przeszli:

Nie dotyczy

VII. Srednia liczba uczestnikéw poszczegolnych zajeé¢ w ciggu roku (z podziatem na miesigce)*:

iesigce
Srednia
—E liczba
= g § § 5 § E = § uczestn:(ko
NS L BB S| E s R E T 5T | ek
Zajecia > | 2 I = < c | a5 ) S N = B 2022**
Z = € i e o = 7 = e | = Y
ﬁzﬁfr?;"r’;‘;a 374 | 2.90 | 339 | 3.10 | 3.70 | 2.19 | 352 | 3.55 | 3.27 | 3.81 | 4.40 | 4.05 | 3.47
pracownia | 7.84 | 6.90 | 7.96 |8.10 | 7.50 | 443 | 7.05 | 809 | 741 |7.10 | 6.50 | 6.71 | 7.13
zycia
codzienne
go
pracownia | 7.95 | 7.10 | 7.83 | 8.10 | 790 | 4.24 |7.24 | 7.95 | 7.32 | 719 | 6.70 | 6.86 | 7.20
technik
réznych
195 | 169 | 191 | 193 |19.1 (108 |17.8 | 195 | 18.0 | 18.1 | 176 | 176 | 17.80
3 0 7 0 0 6 1 9 0 0 0 2
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* $rednig liczbe uczestnikow w danym miesigcu to: suma uczestnikow w kazdym dniu zajeé
dzielona przez liczb¢ dni w miesigcu, w ktorych odbywaty si¢ zajecia (w zaokragleniu do dwoch
miejsc po przecinku np. 3,99)

ksk

srednia liczba uczestnikow w roku 2022 to: suma $rednich w poszczegdlnych miesigcach

dzielona przez 12 miesi¢cy (w zaokragleniu do dwoch miejsc po przecinku np. 4,01)

VIII. Wspolpraca 7 podmiotami wymienionymi w § 21 rozporzgdzenia i jej efekty (krotko
wymieniamy konkretne pomioty, z ktorymi jednostka wspolpracowata w roku sprawozdawczym):

Pracownicy w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikow wspotpracuja z:

1.

10.

11.

Rodzinami podopiecznych, opiekunami podopiecznych — celem biezacego informowania
o niepokojacych sytuacjach i1 efektach pracy, badz sytuacjach wymagajacych wspolnych
dziatan skierowanych wobec uczestnika.

Osrodkami Pomocy Spolecznej, wymienianie si¢ informacjami przy kierowaniu nowych oséb,
udzielanie informacji co do wolnych miejsc w placowce, przy przeprowadzaniu wywiadow
srodowiskowych przy ich aktualizacji udzielanie pomocy w  zdobywaniu/zgromadzeniu
niezbednej dokumentacji stuzacej temu celowi.

Poradniami  Zdrowia Psychicznego, pomoc w ustaleniu wizyt lekarskich u specjalistow,
nickiedy podwiezienie uczestnika badz wspolna z nim wizyta w celu odbycia konsultacji
( konsultacje psychologiczne, lekarz psychiatra , neurolog).

Udzielaja pomocy w zatatwianiu spraw w banku, na poczcie, pomoc w organizowaniu
zakupow.

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Rykach w zwigzku z przedluzaniem decyzji
uczestnikom.

Stowarzyszeniem na Rzecz Osob Starszych i Niepelnosprawnych ,, Niezapominajka” przy DPS
w Leopoldowie (wspolne spotkanie z okazji Dnia Przyjazni, spotkanie grillowe, spotkanie
wigilijne ,,Przylecieli Anieli”

Domem Pomocy Spotecznej im. S. H. Drozdowskiej w Leopoldowie;

Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w Rykach i Deblinie;

Zespotem Placowek Oswiatowych w Leopoldowie;

Parafia Wniebowziecia NMP w Leopoldowie, wizyta duszpasterska w Os$rodku, spotkanie
wielkanocne, wspdlne koledowanie;

Innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi dla oséb niepelnosprawnych: WTZ w Rykach
i w Deblinie, SDS w Krasniku, SDS w Prawnie, SDS w Annopolu, SDS w Konskowoli.

IX. Zajecia i szkolenia zorganizowane w 2022 r. dla pracownikéw W zakresie tematycznym
wynikajgcym ze zgloszonych przez nich potrzeb, twigzanych z funkcjonowaniem domu (sposob
realizacji §23 rozporzqdzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy z podaniem
tematyki i daty przeprowadzonych zajec)
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1.,, Diagnoza uczestnika oraz tworzenie Indywidualnego planu postepowania wspierajaco-
aktywizujacego” 09.02.2022 r. -pracownik merytoryczny- instruktor terapii zajeciowe;.

2.,,Praca z 0sobg z chorobg Alzhaimera” 02.03.2022 r.- pracownik merytoryczny -instruktor terapii
zajeciowe;]”.

3. Webinarium ,,Jak wspiera¢ i rozmawia¢ z uczestnikami o kryzysie wywotanym na Ukrainie”
pracownicy Osrodka 03.03.2022 r.

4. ., Terapia poznawcza-bank pomystéw” 24.05.2022 r. pracownik merytoryczny -instruktor terapii
zajeciowe;.

5. ,,Wydatkowanie $rodkéw publicznych z ustawy ,,Za zyciem” w SDS 25.05.2022 r. -kierownik
OWL.

6. Szkolenie on-line.,,Ewidencja ksiggowa, sprawozdawczos¢ dochodow i wydatkow oraz rozliczen
z budzetem z uwzglednieniem klasyfikacji budzetowej’’- 21.06.2022 r. -gtéwny ksiegowy Osrodka.
7. ,,Niepetnosprawnos$¢ sprz¢zona w obliczu aktualnych metod i form- pracownik merytoryczny-
Instruktor terapii zajeciowej 29.09.2022 r.

8. Konferencja kierownikow/dyrektorow SDS  04-05. 10.2022 r. — kierownik.

9. ,Przemoc wobec o0so6b starszych oraz o0s6b z niepetnosprawnosciami” w okresie od
12-14.10.2022 r., oraz 18-20.10.2022 r. - Instruktorzy terapii zajeciowej, Kierownik.

10.,,Praca z dorostymi osobami ze sprze¢zeniami i spektrum autyzmu- realizacja zatozen ustawy

,Za zyciem” — 08.12.2022 instruktor terapii zajgciowe;.

X. Ocena realizacji zadan i  ewentualne  wnioski, w  tym  informacje
0o planowanych zmianach w zakresie funkcjonowania domu (z informacjg czy zadania
realizowano zgodnie z planem pracy na dany rok):

W roku sprawozdawczym Osrodek Wsparcia realizowal zadania zgodnie z przepisami
wynikajacymi z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie funkcjonowania
srodowiskowych doméw samopomocy. Przez caly rok 2022 utrzymywata si¢ bardzo dobra
frekwencja uczestnikow podczas zaje¢. Zespot wspierajaco-aktywizujacy wspomagat uczestnikow
w realizacji zakladanych przez niego celow Indywidualnego Planu Postepowania Wspierajaco
Aktywizujacego, U kilku oséb zaktadane cele na dany rok wymagaly dalszej realizacji, istniata
koniecznos¢ ich przedluzenia. Wspolpraca z jednostkami pomocy spolecznej OPS-mi shuzy
uczestnikom, pomaga im w zalatwieniu wielu dotyczacych ich spraw, odpowiednim, szybkim
reagowaniu w sytuacji problemowej np. zaostrzenie si¢ choroby. Staly kontakt z rodzinami
uczestnikow réwniez utatwia wspolprace, to wiasnie czgsto od rodzin dowiadujemy sie jak dana

osoba funkcjonuje w swym s$rodowisku domowym. Nalezy roéwniez zwrdci¢ uwage na bardzo
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dobrg wspotprace z O$rodkami Pomocy Spotecznej z Powiatu Ryckiego oraz z wladzami

samorzadowymi Starostwem Powiatowym w Rykach.

Sprawozdanie sporzadzit
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