
Załącznik do Zarządzenie Nr 7/2023  

Starosty Ryckiego z dn. 21.02.2023 r. 

Załącznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracowników 

Starostwa Powiatowego w Rykach 

TABELA MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA DLA STANOWISK, NA KTÓRYCH 

STOSUNEK PRACY NAWIĄZANO NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ 

Lp. STANOWISKO NAJWYŻSZA KATEGORIA  

ZASZEREGOWANIA 

MINIMALNE WYMAGANIA 

KWALIFIKACYJNE 1) 

WYKSZTAŁCENIE 

ORAZ 

UMIEJĘTNOŚCI 

ZAWODOWE 

STAŻ PRACY 

(W LATACH) 

1 2 3 4 5 

STANOWISKA KIEROWNICZE URZĘDNICZE 

1 Sekretarz powiatu XIX wyższe 2  4 

2 Zastępca Skarbnika Powiatu XIX wyższe1 lub 

podyplomowe 

ekonomiczne 

3 

3 Geodeta powiatowy XIX według odrębnych przepisów 

4 Kierownik Ośrodka Dokumentacji  

Geodezyjnej i Kartograficznej, 

XIX jak dla stanowiska geodety 

powiatowego 

5 Zastępca kierownika Ośrodka 

Dokumentacji Geodezyjnej 

i Kartograficznej, 

XIX jak dla stanowiska geodety 

powiatowego 

6 Geolog powiatowy XIX wyższe 2)  5 

7 Powiatowy rzecznik konsumentów XIX wyższe 2/ 5 

8 Przewodniczący powiatowego 

zespołu do spraw orzekania 

o niepełnosprawności 

XIX według odrębnych przepisów 

9 Dyrektor departamentu (biuro) XVIII wyższe 2)  5 

10 Naczelnik (dyrektor, kierownik) wydziału  

(biura) (jednostki równorzędnej) 

XVIII wyższe 21  5 

11 Rzecznik prasowy XVIII wyższe 21
  5 

12 Główny księgowy XVIII według odrębnych przepisów 

13 Audytor wewnętrzny XXII według odrębnych przepisów 

14 Inspektor kontroli dokumentacji  

geodezyjnej i kartograficznej 

XVIII według odrębnych przepisów 

15 Zastępca głównego księgowego XVII wyższe z1 lub 

podyplomowe 

ekonomiczne 

3 

16 Kierownik referatu (jednostki  

równorzędnej), 

XVII wyższe 2)  4 



 

Lp. STANOWISKO NAJWYŻSZA KATEGORIA  

ZASZEREGOWANIA 

MINIMALNE WYMAGANIA 

KWALIFIKACYJNE II 

WYKSZTAŁCENIE 

ORAZ 

UMIEJĘTNOŚCI 

ZAWODOWE 

STAŻ PRACY 

(W LATACH) 

1 2 3 4 5 

17 Pełnomocnik do spraw ochrony  

informacji niejawnych 

XVII według odrębnych przepisów 

18 Zastępca pełnomocnika ds. ochrony  

informacji niejawnych 

XVII według odrębnych przepisów 

19 Zastępca naczelnika (kierownika,  

dyrektora) wydziału (biura,  

departamentu) (jednostki  

równo rzędnej) 

XVII wyższe 2)  4 

20 Administrator bezpieczeństwa 

informacji 

(inspektor ochrony danych) 

XVII według odrębnych przepisów 

STANOWISKA URZĘDNICZE 

21 Starszy inspektor nadzoru 

inwestorskiego 

XIX wyższe 2)  

i uprawnienia 

budowlane 

5 

22 Radca prawny XVIII według odrębnych przepisów 

23 Sekretarz powiatowego zespołu do  

spraw orzekania o niepełnosprawności 

XVII według odrębnych przepisów 

24 Członkowie powiatowego zespołu do  

spraw orzekania o niepełnosprawności  

(lekarz, psycholog, pedagog, doradca  

zawodowy, pracownik socjalny) 

XVII według odrębnych przepisów 

25 Kierownik archiwum XVII wyższe 2)  

średnie 3)  

2 

4 

26 Główny specjalista do spraw legislacji XVII wyższe 2) i aplikac'a legislacyjna lub 

wyższe 2) i 4 lata pracy związanej 

z opracowywaniem aktów prawnych 

27 Główny specjalista XVII wyższe 2)  4 

28 Główny specjalista ds. bhp XVII według odrębnych przepisów 

29 Starszy inspektor XVII wyższe 2)  4 

30 Starszy inspektor ds. bhp XVI Według odrębnych przepisów 

31 Informatyk urzędu XVII wyższe 2)  4 

32 Główny programista aplikacji XVI wyższe 2)  4 

33 Główny projektant systemów  

teleinformatycznych 

XVI wyższe 2)  4 

34 Główny administrator (baz danych,  

systemów komputerowych,  

zintegrowanych systemów zarządzania) 

XVI wyższe 2)  4 

35 Główny analityk (systemów XVI wyższe 2)  4 



 

Lp. STANOWISKO NAJWYŻSZA KATEGORIA  

ZASZEREGOWANIA 

MINIMALNE WYMAGANIA 

KWALIFIKACYJNE 1)  

WYKSZTAŁCENIE 

ORAZ 

UMIEJĘTNOŚCI 

ZAWODOWE 

STAŻ PRACY 

(W LATACH) 

1 2 3 4 5 

  teleinformatycznych, 

baz danych, sieci komputerowych) 

      

36 Główny konsultant do spraw systemów  

teleinformatycznych 

XVI wyższe 2)  4 

37 Inspektor XVI wyższe 2)  

średnie 3)  

3 

5 

38 Inspektor nadzoru inwestorskiego XVI wyższe 2)  

i uprawnienia 

budowlane 

średnie')  

i uprawnienia 

budowlane 

4 

6 

39 Inspektor ds. bhp XV według odrębnych przepisów 

40 Starszy specjalista XV wyższe 2)  3 

41 Starszy informatyk XV wyższe 2)  3 

42 Starszy specjalista ds. bhp XV według odrębnych przepisów 

43 Starszy geodeta XV wyższe 2)  3 

44 Starszy kartograf XV wyższe 2)  3 

45 Starszy programista aplikacji XV wyższe 2)  3 

46 Starszy projektant systemów  

teleinformatycznych 

XV wyższe 2)  3 

47 Starszy administrator (baz danych,  

systemów komputerowych,  

zintegrowanych systemów zarządzania) 

XV 

wyższe 2)  3 

48 Starszy analityk (systemów 

teleinformatycznych, 

baz danych, sieci komputerowych) 

XV 

wyższe 2)  3 

49 Starszy konsultant do spraw systemów  

teleinformatycznych 

XV wyższe 2)  3 

50 Starszy archiwista XIV wyższe 2)  

średnie 3)  

-  
3 

51 Specjalista XIV wyższe 2)  

średnie 3)  

-  
3 

52 Podinspektor XIV wyższe 2)  

średnie 3)  

-  
3 

53 Informatyk XIV wyższe 2)  

średnie 3)  3 

54 Geodeta XIV wyższe 2)   



 

Lp. STANOWISKO NAJWYŻSZA KATEGORIA  

ZASZEREGOWANIA 

MINIMALNE WYMAGANIA 

KWALIFIKACYJNE' 

WYKSZTAŁCENIE 

ORAZ 

UMIEJĘTNOŚCI 

ZAWODOWE 

STAŻ PRACY 

(W LATACH) 

1 2 3 4 5 

      średnie 3)  3 

55 Kartograf XIV wyższe 2)  

średnie 3)  

-  
3 

56 Specjalista ds. bhp XIV według odrębnych przepisów 

57 Programista aplikacji XIII wyższe 2)  

średnie 3)  

-  
3 

58 Projektant systemów  

teleinformatycznych 

XIII wyższe 2)  

średnie 3)  

- 

3 

59 Administrator (baz danych, systemów  

komputerowych, zintegrowanych  

systemów zarządzania) 

XIII wyższe 2)  

średnie 31  

-  
3 

60 Analityk (systemów 

teleinformatycznych, baz danych,  

sieci komputerowych) 

XIII wyższe 2)  

średnie 3)  

- 

3 

61 Konsultant ds. systemów  

teleinformatycznych 

XIII wyższe a1  

średnie 3)  

- 

3 

62 Samodzielny referent XII średnie 3)  2 

63 Referent prawny XII wyższe 2)    

64 Referent prawno - administracyjny XII wyższe z1    

65 Referent XII średnie 3)  2 

66 Księgowy XII średnie 3)  2 

67 Kasjer Xl średnie 3)  2 

68 Archiwista Xl średnie 3)  2 

69 Młodszy referent X średnie 3)  -  

70 Młodszy księgowy X średnie 3)    

STANOWISKA POMOCNICZE I OBSŁUGI 

71 Kierownik biblioteki XII jak dla stanowiska starszego 

bibliotekarza 

72 Kierowca samochodu osobowego XII według odrębnych przepisów 

73 Starszy bibliotekarz Xl według odrębnych przepisów 

74 Rzemieślnik specjalista XI zasadnicze 4)  3 

75 Zaopatrzeniowiec XI średnie 3)  2 

76 Kierownik kancelarii głównej XI średnie 3)  3 

77 Kierownik kancelarii tajnej XI średnie 3)  3 

78 Sekretarka X średnie 3)  - 



Lp.   STANOWISKO NAJWYŻSZA KATEGORIA  

ZASZEREGOWANIA 

MINIMALNE WYMAGANIA 

KWALIFIKACYJNE li 

WYKSZTAŁCENIE 

ORAZ 

UMIEJĘTNOŚCI 

ZAWODOWE 

STAŻ PRACY 

(W LATACH) 

1   2 3 4 5 

79   Kancelista X średnie 3)  2 

80   Bibliotekarz IX według odrębnych przepisów 

81   Młodszy kancelista IX średnie 3)  -  

82   Konserwator IX zasadnicze')  -  

83   Rzemieślnik wykwalifikowany IX zasadnicze 4)  -  

84   Starszy operator elektronicznych  

monitorów ekranowych 

IX średnie 2)  

zasadnicze 3)  

1 

2 

85   operator elektronicznych monitorów  

ekranowych 

VIII zasadnicze 3)  -  

86   Operator urządzeń powielających VIII podstawowe')  -  

87   Pomoc administracyjna VIII średnie 3)  -  

88   Robotnik gospodarczy VIII podstawowe')    

89   Sprzątaczka VII podstawowe')  -  

90   Dozorca V podstawowe 5)  -  

91   Goniec V podstawowe 5)  -  

  STANOWISKA, NA KTÓRYCH NAWIĄZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE W RAMACH ROBÓT 

PUBLICZNYCH  

LUB PRAC INTERWENCYJNYCH 
92   Pracownik II stopnia wykonujący  

zadania 

w ramach robót publicznych lub prac  

interwencyjnych 

XVI 

XV 

wyższe 23  

wyższe 2)  

3 

93   Pracownik I stopnia wykonujący zadania  

w ramach robót publicznych lub prac  

interwencyjnych 

XIII 

XII 

XI 

średnie 3)  

średnie 3)  

średnie 3)  

3 

2 

 

li Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy dla kierowniczych stanowisk urzędniczych  

i stanowisk urzędniczych, na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę, które są określone  

w załączniku nr 3 do rozporządzenia, uwzględniają wymagania określone w ustawie, przy czym do stażu pracy wymaganego  

na kierowniczych stanowiskach urzędniczych wilcza się wykonywanie działalności gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1  

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930). 

2) Wykształcenie wyższe - rozumie się przez to studia wyższe w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo  

o szkolnictwie wyższym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 I 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o odpowiednim  

kierunku umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych I kierowniczych  

stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska. 

3) Wykształcenie średnie - rozumie się przez to wykształcenie średnie lub średnie branżowe, w rozumieniu ustawy z dnia 

14  

grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu  

umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych stosownie do opisu  

stanowiska. 



 

 

2) Wykształcenie zasadnicze - rozumie się przez to wykształcenie zasadnicze branżowe lub zasadnicze zawodowe,  

w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, o odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie  

zadań na stanowisku. 

3) Wykształcenie podstawowe - rozumie się przez to wykształcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia  

2016 r. - Prawo oświatowe, a także umiejętność wykonywania czynności na stanowisku. 


