Powiatowy Urzad Pracy w Rykach

Marzec 2025

ul. Rynek Stary 50/55, 08-500 Ryki, NIP 716-224-22-63, Regon 431199953
tel. (81) 865-33-46, 865-33-48, faks (81) 865-20-61, ryki.praca.gov.pl, e-mail: urzad@ryki.praca.gov.pl




Spis tresci:

L.
IL.
IIL.
IV.
1.
1.1
1.2
13
2.
2.1
2.2
23
24
2.5
2.6
2.7
28
2.9
2.10
2.11
2.12

VIL

VIIL

WWSTEP. cvverrrereemmrencsettsiessisssesssssssenisrssssssasssssessenssssssssssesssssssnsasasasessssnsssssasssisssssassssses 3
Struktura bezrobotnych w powiecie ryckim w 2024 r. .........coevreeninnneesescseenenne 8
Rejestracja i obstuga bezrobotnych ...........cveeeeieenmimeiiieiiecneneescen e, 14
Dzialania na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych ..........cccevveereecnnecne 18
USHUZE FYNKU PIACY.....cocoiiiriririnicecninininitnsssireensesensie s sssessssssssssssssesassscssssassesesssenes 18
POSTEANICIWO PIACY......cocceurirririririrrinisninincsissiresnsnensaeessssesssas e bsssssssssnsasassassssssssansas 18
Poradnictwo ZAWOAOWE........coueerceeirinintirenccisis it sas s s s enssnsses 21
Organizacja SZKOIEM ........oveiuceemcmmieretiiisesnrs sttt n et tasa s naes 23
INStrUMENLY TYNKU PIACY.....ceeecememerrmrisisiesisisnsiesesessssssesesssssssesssssssnssssesssssssssasasseessasaes 27
Srodki dla bezrobotnych na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej.............eevuneee. 27
Wyposazenie lub doposazenie StanoWisK Pracy.......c.eeeerrrerresisnessesesmansnscssisisnsens 28
Prace interwenCyjie........coccuuunimmimiimnrusisinirs st 29
RODOLY PUDHICZIE. .....uoueeineerierecriniiisitnnctirenn ettt ssse s st ssesesssesesensanssssassins 30
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby powyzej 50 roku Zycia..... 31
SEAZ...oeveviuererereriaesisesesssesese e sesersse e betebese s e Rt R e RS e b bR s R s RS bR SRR R e ke bR et e n e e es 32
Dodatek aKtyWiZaCyjNY........cccocveeririririricerrssssserenesssenssssssssessssssssssasssssasesssssssesssasass 33
Dofinansowanie studiow podyplomowych.........cocuememrmeineiicctnncnnan 33
Bon N2 ZaSIEAIENIE.......cceevereeeriecieiresstssmist et 33
Bon ZatrudRiENIOWY ....c.cccciinieriiinteintiinsne et naes 34
BOM SEAZOWY ....cveurmruerncieieencssisisresessssinsiassesesssassssssssnesssessesassssesasssssssessassssssansasssssass 34
BON SZKOIENIOWY ....ccveerrerenernceneeisiitsiisisnsisiaeestenesesssnssessnsssssssestsseseessacenssssssssnsas 35

Projekty wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, 36
i Programy Regionalne i rezerwy Funduszu Pracy ..........coceeeinciiciinniiieninnnnns
Wsparcie, udzielone uchodzcom z Ukrainy, przybylym do Polski po 24.02.2022r. 40
Refundacja oplaconych skiadek na ubezpieczenie spoleczne przez spoldzielnie

T ToA 11 17 W P e 41

Efektywnos$¢ ustug i instrumentéw rynku pracy............cooooiiiiiiiii.. 41
Wydatki Powiatowego Urzgdu Pracy w Rykach w roku 2024............cocvvenirninnnnnen. 42
POASUMOWANIE ....vvveriieiitiniiee ettt ittt asa s e s seena e e senasasans 46
SPIStabEl «..uientiiiii i 47
SPIS FYSUNKOW. .. ..eeiiiiiniiiiin et e ee e e ettt sttt e e e et e et eaaaaes 48



I. Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Rykach realizuje swoje zadania zgodnie

z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t. j. Dz.U. 2025 poz. 214).

Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej sg realizowane przez instytucje rynku pracy
dziatajgce w celu:

1) petnego i produktywnego zatrudnienia,

2)rozwoju zasobéw ludzkich,

3) osiggniecia wysokiej jakosci pracy,

4) wzmachniania integracji oraz solidarnosci spotecznej,

5)zwigkszania mobilnosci na rynku pracy.

Zakres zastosowania ustawy dotyczy obywateli polskich poszukujgcych i
podejmujgcych zatrudnienie lub inng prace zarobkowag w kraju lub za granicg oraz
cudzoziemcéw podejmujacych prace w Polsce, w tym,

a) obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

b) obywateli paristw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do
Unii Europejskie;j,

c) obywateli pafistw nie bedacych stronami umowy o EOG, ktérzy moga
korzysta¢ ze swobody przeptywu oséb na podstawie uméw zawartych przez
te paristwa ze Wspdlnotg Europejska i jej panstwami czionkowskimi,

d) posiadajgcych w RP status uchodzcy,

e) posiadajgcych w RP zezwolen na pobyt staty,

f) posiadajgcych w RP zezwolen na pobyt rezydenta diugoterminowego UE,

g) h) posiadajacych w RP zezwolen na pobyt czasowy,

i) posiadajgcych w RP zgode na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgode
na pobyt tolerowany,

j) korzystajacych w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej,

k) ubiegajacych sie w RP o udzielenie ochrony miedzynarodowej i matzonkéw,

w imieniu ktérych wystepuja z wnioskiem o udzielenie ochrony
migdzynarodowe;,

) ktérym udzielono ochrony uzupetniajacej w RP,

m) posiadajgcych w RP wize wydana w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt

23 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.
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Do najwazniejszych zadar Powiatowego urzedu Pracy naleza:

1) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacie zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy,

a. udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej
w ustawie,

2) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradniciwo zawodowe, '

a. udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

b. kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatar aktywizacyjnych, ktéremu
marszatek wojewodztwa zlecit wykonanie dziatar aktywizacyjnych,

3) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegélnosci udzielanie pomocy
‘pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy,

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

5) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy,

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych,

7) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych
rynku pracy na potrzeby Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz organow
zatrudnienia,

8) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy,

9) wspétdziatanie z Powiatowg Radg Rynku Pracy w Rykach w zakresie promocii
zatrudnienia oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy,

10) wspélpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy
i informacji o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu
zawodowym dorostych, stazach, organizacji robét publicznych oraz prac
spofecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja
i zatrudnienia socjalnego,




11) wspélpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie s$wiadczenia

podstawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji

zawodowych,

12) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia,

13) wydawanie decyzji o:

uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypfaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych
z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajgcych z zawartych umow,

obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych swiadczen lub kosztéw szkolenia i przygotowania
zawodowego dorostych ﬁnansowanych z Funduszu Pracy, |
odroczeniu terminu splaty, rozfozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo
catosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy,
naleznosci

Z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkéw oraz innych
$wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

14) realizowanie zadann wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia

spolecznego panstw z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne

umowy miedzynarodowe

o zabezpieczeniu spofecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym

realizowanie decyzji,

15) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow

migdzy panstwami, w szczegélnosci przez:

a. realizowanie dziatan sieci EURES we wspo6ipracy z ministrem wtasciwym
do spraw pracy, samorzgdami wojewddztw oraz innymi podmiotami
uprawnionymi do realizacji dziatar sieci EURES,

b. realizowanie zadann zwigzanych 2z wudzialem w partnerstwach
transgranicznych EURES na terenie dziatania tych partnerstw,

16) realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw,

wynikajgcych z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych

porozumiernl zawartych z partnerami zagranicznymi,




17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku
z postepowaniem o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca,

18) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku
z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub
postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy,

a. realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

19) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy,

20) opracowywanie i realizowanie Indywidualnych Planéw Dziatania,

21) realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
bezrobotnych, wynikajgcych z programéw operacyjnych wspéffinansowanych ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu Pracy, |
a. inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach

prowadzonych przez urzedy pracy,

22) organizacja i realizowanie programéw specjalnych,

a. realizowanie programoéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z wojewodzkim urzedem pracy,

23) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach
zamierzajgcych wykonywaé Ilub  wykonujgcych prace na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

24) wspolpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia
rejestrow centralnych,

25) inicjowanie i realizowanie projektoéw pilotazowych.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach powigzane sa bezposrednio
lub posrednio z posiadanymi Srodkami finansowymi i obejmuja:

1. Swiadczenia finansowe wyplacane obligatoryjnie, tj.:
> wyplata zasitkéw dla uprawnionych bezrobotnych — dziatania pasywne;
> wyptata dodatkéw aktywizacyjnych dla uprawnionych bezrobotnych —
dziatania aktywne;




2. Swiadczenia powigzane bezposrednio z kwota przyznanych $rodkéw
finansowych do dyspozycji Starosty Powiatu, m.in.:

> refundacja prac interwencyjnych, robot publicznych, prac spotecznie
uzytecznych oraz kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy,
czesci wynagrodzenia w ramach bonu zatrudnieniowego, dofinansowanie
do wynagrodzenia za zatrudnienie osoby powyzej 50 roku zycia:

> przyznawanie jednorazowych $rodkédw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

» przyznawanie Srodkéw w ramach bonu na zasiedlenie;

> wyptata stypendium z tytulu odbywania: stazu ( w tym takze stazu
w ramach bonu stazowego), szkolen (w tym takze w ramach bonu
szkoleniowego), w ramach szkoler z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy), przygotowania zawodowego dorostych, studiéow podyplomowych
oraz z tytutu kontynuowania nauki;

> finansowanie kosztéw: studiow podyplomowych, szkolen (w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego i bonu szkoleniowego), badan
lekarskich, kosztéw przejazdu, zakwaterowania;

3. Ustugi, ktore nie wiagzg sie bezposrednio z kwota posiadanych srodkéw
finansowych {j.: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe.




II. Struktura bezrobotnych w powiecie ryckim w 2024 r.

Powiat rycki w swych granicach obejmuje nastepujgce gminy: Kioczew,
Nowodwoér, Utez, Stezyca, miasto Deblin, w ktérym znajduje sie Filia Powiatowego

Urzedu Pracy oraz miasto i gmine Ryki.
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W ewidencji prowadzonej przez Powiatowy Urzad Pracy w Rykach, wg stanu
na koniec grudnia 2024 r. zarejestrowanych byto 1138 oséb bezrobotnych, w tym 558
kobiet, co stanowi 49,03 % ogdtu zarejestrowanych. Liczba bezrobotnych bedgcych
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy to 970 oséb (tj. 85,24% ogdtu), w tym 488
kobiet. Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi wyniosta 609 osoby, tj. 53,51%
ogétu zarejestrowanych, w tym 313 kobiet. Ponadto w ewidencji widniato 29 osob
poszukujacych pracy, nie posiadajgcych statusu osoby bezrobotnej, w tym 9 kobiet.
Na koniec 2024 r., zarejestrowanych bylo 125 oséb bezrobotnych z prawem do

zasitku (10,98% z ogodtu zarejestrowanych), w tym 68 kobiet.
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W 2024 roku do czerwca poziom bezrobocia w powiecie ryckim utrzymywat sie na nieco
nizszym poziomie niz w 2023 roku, natomiast w lipcu stopa bezrobocia osiggneta ten
sam poziom rowny 6,40%. Na koniec 2024 roku stopa bezrobocia ulegta zwiekszeniu
i wyniosta 6,70% (spadek w stosunku rocznym o 0,20 pkt procentowego) i byta nizsza

niz w wojewodztwie lubelskim (7,40%), ale wyzsza niz w skali kraju (1j. 5,10%).
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W 2024 r. w miescie Ryki oraz w gminie Nowodwor i Stezyca wchodzgcych
w sktad powiatu ryckiego nastgpit spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w poréwnaniu do stanu z konca 2023 r. Najwiekszy spadek bezrobocia nastapit
w gminie Ryki (o —7,8 %). Tylko w gminach: Deblin, Ktoczew oraz Utgz nastgpit wzrost
liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Najwiekszy wzrost nastapit w gminie Utez (o
36,67 %). Zwiekszyt sie procentowy udziatu kobiet wéréd ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych w poréwnaniu do roku 2023 r. Kumulatywnie, liczba kobiet
zarejestrowanych wéréd ogétu z 48,44% na koniec 2023 r. zwiekszyta sig do poziomu
49,03% na koniec 2024 r.

Bezrobotni zarejestrowani
S stan na 31.12.2023r. |stanna 31.12.2024 r. roinica
Wyszczegdlnienie
ogétem kwol:?’er:y ogodtem I:; ;;/eTy ogotem % w tym kobiety
Ogotem 1156 560 1138 558 -18| -1,56% -2
Ryki 449 205 414 201 -35| -7,80% -4
Deblin 330 153 333 157 3] 0,91% 4
Ktoczew 130 74 131 66 1| 0,77% -8
Stezyca 95 53 89 42 6| -6,32% -11
Nowodwar 92 50 89 50 3| -3,26% 0
Utez 60 25 82 42 22| 36,67% 17
_— !,..
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Wykres nr 3. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w poszczegolnych gminach wg stanu na

dzien 31.12.2023 r. i 31.12.2024 r.

Utez
Nowodwor
Stezyca
Ktoczew
Deblin
414
Ryki s 149
0 100 200 300 400 500
e A ety Stan na dzien Stan na dziefi RéFnion
YRRk 31.122023r. |  31.122024r.
Liczba zarejestrowanych 1156 100% | 1138 100% | -18 -1,56%
Z prawem do zasitku 128 11,07% | 125 10,98% | -3 -2,34%
Zamieszkali na wsi 628 54,33% | 609 53,51%|(-19 -3,03%
- - :
gk sl do Dimissiooyiod e - os - © itany s 5.80%| 1 1 54%
Cudzoziemcy 12 1,04% {10 0,88% | -2 -16,67%
Bez kwalifikacji zawodowych 336 29,07% | 360 31,63% |24 7,14%
Bez doswiadczenia zawodowego 267 23,10% | 255 22,41%|-12 -4,49%
i‘;ﬂfgl:‘d";zgﬁi podjely zatrudnienia po | ;30 1y 9404 | 149 12,30% | 2 1.45%
gﬁy p'z_z‘igce wiszezegolnej symaciing.  lggx  gsigang|o70 85,24% | -13 -1,32%
do 30 roku zycia 317 27,42% | 346 30,40% |29 9.15%
w tym do 25 roku zycia 183 15,83% [ 216 18,98% | 33 18,03%
dlugotrwale bezrobotne 600 51,90% | 592 52,02% (-8 -1,33%
powyzej 50 roku zycia 318 27,51% | 278 24,43% | -40 -12,58%
kg;fzi‘alsq":l:f;‘:.'adcze" “ 0 0,00% | 0 0,00% | 0 -
W tym P Y sp )
ggfézgzjg‘;e;;’o’l‘(i’g‘ég R0 181 15,66% | 180 15,82% | -1 -0,55%
posiadajace co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 0 0,00% |0 0,00% | 0 -
roku zycia
niepelnosprawni 84 7,27% | 51 4,48% |-33 -39,29%
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Wedlug stanu na koniec 2024 r. najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowili:

zamieszkali na wsi — 609 oséb (53,51%) oraz diugotrwale bezrobotni — 592 os6b

(52,02%), za$é najmniejsza grupe bezrobotnych stanowili cudzoziemcy - 10 oséb

(0,88%) oraz osoby niepetnosprawne — 51 0s6b (4,48%).

Wsréd bezrobotnych najliczniejszg grupe stanowig osoby:

e w wieku od 25 do 34 lat tj. 274 oséb, co stanowi 24,08% ogétu bezrobotnych;

e posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe tj. 308 os6b, co stanowi

27,42% ogdtu bezrobotnych, oraz policealne i $rednie zawodowe — 308 osdéb
(27,07% og6tu bezrobotnych)

e ze stazem pracy od 1 roku, tj. 305 os6b, co stanowi 26,80% og6tu bezrobotnych

oraz ze stazem pracy od 1 do 5 lat tj. 302 os6b, co stanowi 26,54% ogbtu

bezrobotnych; ponadto liczng grupe stanowig osoby ze stazem pracy od 5 do 10
lat — 166 os6b tj. 14,59%;

pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy - 285 oséb, co stanowi 25,04% ogétu
bezrobotnych oraz od 1 miesigca do 3 miesiecy- 2230s6b co stanowi 19,60%.

Tabcla 3Nrubtura bezrobomyelt we wicka wyksziadod i, SlaZi pracy 1 czasi pozestawantia bez prace w powiecie FVCAINE N
honfec 20231 2024 roiu.

Stan na 31.12.2023 r. Stan na 31.12.2024 r. Réznica
Wyszczegé6lnienie Liczba Procentowy Liczba Procentowy Liczba Procentowy
bezrobotnych udzial bezrobotnych udzial bezrobotnych udzial
18-24 183 15,67% 216 18,98% 33 18,03%
25-34 268 26,01% 274 24,08% 6 2,24%
. 35-44 279 24,98% 270 23,73% -9 -3,23%
Wiek w latach 155 218| _ 17,18% 215] _ 18,80% 3| -1,38%
55-59 145 10,74% 114 10,02% -31 -21,38%
60 lat i wiecej 63 5,41% 49 4,31% -14)  -22,22%
Wyzsze 177 16,71% 174 15,29% -3 -1,69%
policealne i
$rednie 301 25,93% 308 27,07% 7 2,33%
zawodowe
. | $rednie o o o
Wyksztalcenie | og6Inoksztatcace 119 10,82% 141 12,39% 22 18,49%
zasadnicze 340|  27,92% 32| 2742% 28|  -824%
zawodowe
gimnazjalne i 219  18,62% 203| 17,84% 16 -7.31%
ponizej
do 1 roku 276 23,88% 305 26,80% 29 10,51%
1-5 292 25,26% 302 26,54% 10 3,42%
5-10 170 14,71% 166 14,59% -4 -2,35%
Staz pracy 10-20 156 13,49% 134 11,78% 22| -14,10%
20-30 58 5,02% 54 4,75% -4 -6,90%
30 i wiecej 37 3,20% 21 1,85% -16| -43,24%
bez stazu 167 14,45% 156 13,71% -11 -6,59%
Czas
ozostawania |do 1 miesigca 102 8,82% 90 7,91% -121 -11,76%
b
ez pracy
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w miesigcach |1-3 225 19.,46% 223 19,60% -2 -0,89%
3-6 176 15,22% 193 16,96% 17 9,66%
6-12 175 15,14% 176 15,47% 1 0,57%
12 -24 184 15,92% 171 15,03% -13 -7,07%
powyzej 24 294 25,43% 285 25,04% -9 -3,06%
Razem 1156 1138
Rysunek SStruktura oséb bezroboinveh na dzien 31.12.2024 r
WIEK WYKSZTALCENIE

m18-24

m25-34

®35-44
m45-54
m55-59

m 60 Iat i wiecej

PLEC

Obszar kreslenia

‘Beimnazjalne i ponizej

u policealne i srednie
zawodowe

= srednie ogolnoksrtakace

» asadniqe zawodowe

MIEJSCE ZAMIESZKANIA
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STAZ PRACY CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY W
Obszar kreslenia MIESIACECH

® do 1 roku
m1-5 mdo 1 mesigca
m5-10 ml-3
£10-20 m3-6
m20-30 H6-12

ml2-24

m30iwece)
W powyze) 24

m bez stazu

ITI. Rejestracja i obsluga osdb bezrobotnych

Kazda osoba przed zarejestrowaniem przedklada pracownikowi PUP dowdd osobisty,
$wiadectwo ukonczenia szkoly, a jezeli przed dniem rejestracji pracowala - dodatkowo
$wiadectwa pracy, lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie oraz posiadane kwalifikacje.
Osoby rejestrujace si¢ skladajg o$wiadczenie do ubezpieczenia zdrowotnego oraz
o prawidlowosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu.

Kazda osoba zarejestrowana otrzymywala decyzj¢ o przyznaniu statusu osoby
bezrobotnej, informacje o prawach i obowiazkach oraz formach pomocy, wydruk danych
z karty rejestracyjnej oraz kopi¢ o$wiadczenia. W aktach kazdej osoby znajduje si¢ wydruk
danych z karty rejestracyjnej, informacja dla 0sob rejestrujacych sig, o$wiadczenia, decyzja
0 przyznaniu statusu osoby bezrobotnej, a w przypadku nabycia prawa do zasilku - kopie
dokumentoéw, z ktorych to prawo wynikalo. Osoby wyrejestrowane otrzymywaly decyzje
o utracie statusu osoby bezrobotnej oraz, jezeli pobieraly zasilek — zaswiadczenie o okresie jego
pobierania.

W 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach oraz jego Filii w Deblinie

wydano 678 zaswiadczen.




Tabela 4 Liczba i rodzaje zaswiadczen wydanveh przez PUP w Rvkach w 2024 r

Rodzaj zaswiadczenia Ryki Deblin | Razem
Zaswiadczenie o zarejestrowaniu si¢ 329 143 472
Zaswiadczenie o podleganiu ubezpieczeniu zdrowotnemu 22 5 27
Zaswiadczenie RP — 7 121 58 179
Razem 472 206 678

Ponadto udzielono odpowiedzi na 74 wnioski o udostgpnienie danych ze zbioru danych
osobowych 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Ryki — 35, Deblin — 39). Wnioski byty
skladane m.in. przez policj¢, prokurature, komornikow sagdowych, Panstwowa Inspekcje Pracy.

W ciggu 7 dni od dnia rejestracji generowane byly zgloszenia bezrobotnych
do ubezpieczenia zdrowotnego, spolecznego, zgloszenia cztonkdéw rodziny oraz zmiany danych

identytikacyjnych ubezpieczonego.

Liczba osob bezrobotnych i stopa bezrobocia wg
miesiecy

69% 6,9% 7,0%

1200 6,7% 6,8%
6,6% 6,6%

1050

1000

950

mm liczba osob bezrobotnych == 5topa bezrobocia
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W przeciagu calego 2024 roku zarejestrowano facznie 1637 oséb bezrobotnych, zas

wylaczono z ewidencji 1655 0s6b — w ujgciu narastajgcym.

Na koniec stycznia 2024 r. zarejestrowanych bylo 1204 osoby, natomiast na koniec grudnia

2024 r. — 1138 0s6b. Liczba bezrobotnych na dzien 31.12.2024 roku zmniejszyla si¢ w stosunku
do stanu na dzien 31.12.2023 roku (1156 0sdb) o 18 os6b, czyli o 1.56%. Na przestrzeni roku

naplyw” oraz ,,odptyw” bezrobotnych podlegal wahaniom. Najwigcej 0sob zarejestrowalo sig

w miesigcu pazdziernik (176 oséb) i wrzesniu (159 osob), najmniej w miesigcu czerwiec (109

0s6b) i grudzien (115 os6b). Najmniej wylaczen z ewidencji zanotowano w lipcu -sierpniu (96-

100 o0séb) oraz w styczniu i grudniu (102 i 105 oséb), a najwigcej we marcu (211 0sob)

i w pazdzierniku (189 oséb).

'2‘3;’;”“’ L || v| v | vi|vio|vin 1xX | X | XI | XII | razem
PUP | 10| 80| 97 | 90 | 90| 76 | 111 ]| 93 | 126 | 132 | 107 | 85 | 1205
Ryki
Filia | 0l 56| 27 | 37 | 39| 33 | 38 | 43 | 33 | 44 | 31 | 30| 43
Deblin
Razem 150 125 124 127 129 109 149 136 159 176 138 115 1637
SOPYW| p | 0r | OI | IV | V | VI | VII|VIO| IX | X | XI | XII | racem
FUP 70 | 96 | 163 | 90 |124| 88 | 76 | 81 | 138 | 130 | 87 | 76 | 1228
Ryki
il 32 [ a1 | 48 | so [ 39| 35 | 20 | 19 | 35 | s0 | 20 | 29 | 427
Deblin
Razem | 102 | 137 | 211 | 140 | 163 | 123 | 96 | 100 | 173 | 189 | 116 | 105 | 1655
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IV.

Dzialania na rzecz aktywizacji zawodowej o0séb

bezrobotnych

1. Uslugi rynku pracy

Podstawowymi ustugami rynku pracy sa:

L.1.
1.2

1.3.

1.1.

Posrednictwo pracy;
Poradnictwo zawodowe:

a) poradnictwo indywidualne
b) poradnictwo grupowe

¢) informacja zawodowa

‘Organizacja szkolen.

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczeg6lnosci na:

1

2)

3)

4

5)

6)

7

8)

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

pozyskiwaniu ofert pracy;

upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej
bazy ofert pracy udostgpnianej przez ministra wlasciwego do spraw pracy;

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong
ofertg pracy;

informowaniu  bezrobotnych i  poszukujgcych pracy oraz  pracodawcow
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

inicjowaniu i organizowaniu kontaktdw bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami;

wspéldzialaniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzialania;

informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy jest prowadzone nieodplatnie, zgodnie z zasadami:

1) dostepnosci dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcéw;

2) dobrowolnosci - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy;
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3) rownosci - oznaczajace] obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujgcym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia, lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnosc, raseg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng;

4) jawnosci - oznaczajace], ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu pracy jest

podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.

EURES

EURES jest siecia wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku
pracy, wspierajacg mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie mi¢dzynarodowym,
w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli w krajach Unii Europejskiej oraz
Norwegii, Islandii, Liechtensteinie, a takze w Szwajcarii. EURES realizuje dzialania obejmujace
w szczegolnoscel posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie mobilnosci na rynku pracy.
Glownym celem EURES jest:
e pomoc poszukujgcym pracy i pracodawcom w poruszaniu si¢ na europejskim rynku pracy
e prowadzenie mi¢gdzynarodowego posrednictwa pracy

e informowanie o warunkach zycia i pracy w EOG

Sie¢ EURES wspiera specjalny portal internetowy Komisji Europejskiej eures.europa.eu ,

ktory  jest  zroédlem  wiedzy na  temat informacji o  ofertach  pracy

1 mozliwosciach nauki w EOG jak réwniez krajowy portal EURES https://eures.praca.gov.pl .

ktory jest przeznaczony dla 0séb zainteresowanych pracg za granica, a takze dla pracodawcow
zainteresowanych zatrudnieniem pracownikow z EOG.

W roku 2024 w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach pozostawato 253 ofert
pracy w ramach sieci EURES. W celu promocji ustug oraz szerszego rozpowszechnienia ofert
pracy w ramach sieci EURES w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach udzielono
91 informacji osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy.

W dniach 09 X 2024 r. oraz 23 X 2024r. odbyly si¢ spotkania informacyjne dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, w ramach kampanii 30 lat EURES - Godna praca w calej
EUROPIE. Podczas spotkan, osoby bezrobotne zdobyly wiedze o:

- ustugach EURES,

- migdzynarodowym posrednictwie pracy,

- bezpiecznych wyjazdach za granice realizowanych przez sie¢ EURES.
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Podsumowaniem spotkan, byla organizacja kolejnego wydarzenia w ramach sieci EURES
dnia 20 XI 2024 r. nt. poszukiwania ofert w krajach UE/EOG w tym pracy sezonowej,
sprawdzenia wiarygodnosci pracodawcow i agencji posrednictwa pracy oraz przygotowania do
pracy za granica.

Kolejnym dziataniem Urzedu w ramach ww. kampanii byly kontakty posrednikoéw pracy

z pracodawcami (lacznie 28 kontaktow telefonicznych i osobistych) nt. ushug EURES oraz

portalu https://eures.praca.gov.pl.

20 lat Europejskiej Sieci Stuzb Zatrudnienia w Polsce

YEARS OF

URE

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach oraz Filii w Deblinie Igcznie wplyneto 183

o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz 40 wnioskow

o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca. Poza tym wydano 123 informacji

Starosty na temat mozliwodci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego

wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy

(w tym Filia w Deblinie — 3).

W roku 2024 wolne miejsca pracy mozna bylo zglaszaé:

- osobiscie w siedzibie PUP Ryki lub Filii w Deblinie (posrednictwo pracy):

- telefonicznie pod numerami 81 865-33-46, 81 865-33-48 lub 81 883-02-26, oraz faksem pod
nr telefonu 81 865-20-61

- pocztg elektronicznag na adres urzad@ryki.praca.gov.pl
- pocztg tradycyjna na adres PUP Ryki lub Filii w Deblinie.

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Rykach posiadal 1040 ofert pracy. Wsréd tych

ofert zgloszono 746 ofert pracy niesubsydiowanej i 294 ofert pracy subsydiowanej.
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Oferty pracy subsydiowanej obejmowaly nastepujace instrumenty rynku pracy:
- staze-—217 (w tym Ryki: 178, De¢blin: 39)
- doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy — 35 (w tym Ryki: 30, D¢blin: 5)
- prace interwencyjne — 23 (w tym Ryki: 19, D¢blin: 4)
- roboty publiczne — 19 (w tym Ryki: 17, D¢blin: 2)
- prace spolecznie uzyteczne -0
- dofinansowanie do wynagrodzenia osoby powyzej 50 roku zycia — 0

- bon zatrudnieniowy - 0.

Tabela TOfern: pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rvkach w 2024 roku.

» ___ Ofertyubsydiowane

M | O | Ok T e

I R L staz | pozostale
Styczen : 58 54 4 0 4
Luty 141 64 77 49 28
Marzec 68 61 7 3 4
Kwiecien 133 95 38 32 6
Maj 116 74 42 33 9
Czerwiec 68 60 8 1 7
Lipiec 140 105 35 30 5
Sierpien 60 45 15 13 2
Wrzesien 95 65 30 28 2
Pazdziernik 47 40 7 2 5
Listopad 39 37 2 0 2
Grudzien 75 26 3

Najczesciej zglaszane lub pozyskane oferty pracy wystepowaly w zawodach: doradca
klienta, kelner, konserwator urzadzen -elektroenergetyczych, kucharz, monter izolacji
budowlanych, monter konstrukcji stalowych, nauczyciel doradztwa zawodowego, policjant,
pomoc kuchenna, pomocnik ciastkarza, pracownik biurowy, pracownik fizyczny, pracownik
produkcji, psycholog, robotnik gospodarczy, sprzedawca, szwaczka maszynowa, technik
administracji, technik prac biurowych.

Oferty pracy udostgpniano bezrobotnym na tablicy ogloszen Urzedu, na stronie

internetowej: rykipraca.gov.pl, wysylano do prasy lokalnej, jednostek samorzadu
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terytorialnego, Gminnych Centréw Informacji oraz udostgpniano na stronie
www.psz.praca.gov.pl i portalu spotecznosciowym Facebook.

W 2024 r. wydano 1218 skierowan do pracy (w tym: Ryki: 890, Deblin: 328), w tym 777
na oferty pracy niesubsydiowanej (w tym: Ryki: 547, Deblin: 230). W ramach prac
subsydiowanych wydano 529 propozycji oferty stazu (karty kandydata na staz) (w tym Ryki:
384, Deblin: 145), a ponadto skierowano do pracy 441 os6b (w tym: Ryki: 343, Deblin: 98),
w tym:

e 246 skierowania do pracy na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy (w tym:

Ryki; 192, Deblin: 54),

e 88 skierowan na prace interwencyjne (w tym: Ryki: 64, Dgblin: 24),
e 107 skierowan do pracy na roboty publiczne (w tym: Ryki: 64, Deblin: 20),
e 0 skierowan w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,

s 0 skierowan w ramach bonu zatrudnieniowego .
Pozyskiwanie pracodawcéw do wspdlpracy odbywato si¢ w formie wizyt posrednikow
pracy w siedzibach pracodawcéw oraz poprzez kontakty telefoniczne z pracodawcami.
1.2 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu pracy. W szczeg6lnosci opiera si¢ na udzielaniu informacji o zawodach, rynku
pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia, umiej¢tnosciach niezbgdnych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu. Pomoc moze by¢ udzielana takze pracodawcom. Polega
ona przede wszystkim na wspomaganiu w doborze kandydatéw do pracy sposrod bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz  wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy
i pracownikéw w ramach porad zawodowych.

Poradnictwo kieruje si¢ zasadami: dostepnosci, dobrowolnosci, réwnosci oraz swobody
wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia, bezplatnosci, poufnosci i ochrony danych osobowych.

Poradnictwo zawodowe jest $wiadczone w formie indywidualnej lub grupowe;.
a) Poradnictwo indywidualne

W roku 2024 udzielono 195 porad indywidualnych (11 os6b miato wigcej niz 1 porade).

Porady indywidualne dotyczyly probleméw z przystosowaniem zawodowym, probleméw z

pisaniem dokumentow aplikacyjnych. Czesé porad dotyczyla pomocy
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w zakresie doboru szkolenia i przekwalifikowania. Osoby mtode zglaszaly si¢ w celu uzyskania
porady przy wyborze zawodu. Niektore poradyindywidualne dotyczyly kompetencji cyfrowych.
b) Poradnictwo grupowe

Poradnictwo grupowe polega na grupowej pomocy klientom Urzedu
w uzyskaniu adekwatnej oceny siebie, swojej sytuacji na rynku pracy, zapoznaniu
z metodami i technikami poszukiwania pracy oraz w podejmowaniu decyzji ukierunkowujacych
na skuteczne znalezienie zatrudnienia.

Porady grupowe prowadzone byly metoda warsztatowa. Szczeg6élnym zainteresowaniem
wérdod uczestnikow cieszyly si¢ ¢wiczenia z zakresu komunikacji interpersonalne;j,
autoprezentacji oraz redagowanie dokumentéw aplikacyjnych. W 2024 r. udzielono porad
grupowych 128 osobom . Porady grupowe obejmowaly nastgpujgce problemy: sytuacja na rynku
pracy i jej przewidywany rozwdj, wymagania zawodowe — oczekiwania pracodawcow,
mozliwosci ksztalcenia, ocena kwalifikacji i ewentualnego do$wiadczenia zawodowego
a ponadto samoocen¢ bezrobotnych, czyli analiz¢ ich mocnych i stabych stron. Powiatowy Urzad
w Rykach zorganizowal réwniez porade grupowa z kompetencji cyfrowych.
¢) Informacja zawodowa

Indywidualna i grupowa informacja zawodowa jest formg pomocy klientom urzedu,
majaca na celu przekazanie niezbednej wiedzy do podejmowania decyzji zawodowych
zwigzanych z przygotowaniem do pracy, wyboru lub zmiany zawodu. Tematyka udzielanych
informacji zawodowych byla réznorodna i dotyczyla najczescie;:

e warunkéw korzystania z instrumentoéw i ustug rynku pracy,

e mozliwosci szkolenia ze srodkéw Funduszu Pracy ,

e pomocy w redagowaniu dokument6éw aplikacyjnych wymaganych przy zatrudnieniu,

o informacji dotyczacych: prawa pracy, kierunkéw szkolenia, ofert szkoleniowych

i charakterystyki lokalnego rynku pracy,

e praw i obowigzkéw 0s6b zarejestrowanych.
Liczba udzielonych informacji zawodowych:
- indywidualnych — dla 814 oséb,

- dla zorganizowanych grup-7, w ktérych uczestniczylo lacznie 39 oséb.

1.3. Organizacja szkolen
Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 37 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie,
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uzupelnienie lub doskonalenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejgtnosci poszukiwania zatrudnienia.

W roku 2024, zorganizowano 5 szkolen indywidualnych w zakresie:

"AUTOCAD 2D 3D"
szkolenie indywidualne

"Kurs barberski od podstaw”
szkolenie indywidualne

"Od zera do barbera"
szkolenie indywidualne

"Kurs grafiki komputerowej COREL
DRAW"
szkolenie indywidualne

"Prawo jazdy kat. E ( do kat. C)"
szkolenie indywidualne

W ramach bonéw szkoleniowych skierowano 2 osoby (w tym 1 osoba na trzy szkolenia):

"Prawo jazdy kat. C, C+E oraz
kwalifikacja wstepna przyspieszona do
kat. C"

Bon szkoleniowy

"Od zera do barbera"
Bon szkoleniowy

Ponadto zrealizowano 3 szkolenia grupowe dla 41 oséb bezrobotnych, w tym 2

wspoHinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

"Podnoszenie kompetencji cyfrowych"

Szkolenie grupowe FP 20 os6b

"Euroasystent - wykwalifikowany
pracownik administracyjno - biurowy w
firmie z kursem komputerowym ECDL 11 oséb
BASE"

Szkolenie grupowe EFS

Operator koparko - tadowarki kl. 11l 10 oséb

Szkolenie grupowe EFS

thela 5 "- ,,"I‘u'- N( I 71":1' \:',",-“ nia u A,){" 4 = P _ Wem na emim
[ dpeg | ¢ I g

Gmina/miasto Liczba 0s6b skierowanych

Ryki 19
Deblin 20

Kloczew

Nowodwor
Ulez

2
Stezyca 3
3
1
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RAZEM 48

Poziom wyksztalcenia Liczba osob skierowanych
Gimnazjalne i nizsze 3
Zasadnicze zawodowe a
Srednie ogdlnoksztatcace 15
Policealne/pomaturalne i $rednie zawodowe 1/
Wyzsze 8
RAZEM 48

Osoby, ktore ukonczyly szkolenia nalezaly do nast¢pujacych przedzialéw wiekowych:
18-24 lata - 20 osob, 25-34 lat 21 osob, 35-44 lata - 4 osoby oraz w wieku 45
1 wiecej lat — 3 osoby.

Wysokos¢ stypendium szkoleniowego wynositlo miesigcznie 120% zasitku, pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosila nie mniej niz 150 godzin miesigcznie.
W przypadku nizszego miesi¢cznego wymiaru godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium ustalana

byta proporcjonalnie.

Wedlug stanu na dzien 29.01.2025 r. po zakonczeniu udziatu w szkoleniach indywidualnych
5 0sob podjelo prace. Po szkoleniach grupowych, prace podjeto 10 osob. Ogotem na szkolenia

skierowano 48 osdb, ukonczyto szkolenia 48 osob.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest pomoc
osobom pracujgcym zagrozonym utratg zatrudnienia z powodu kwalifikacji nieadekwatnych
do wymagan stawianych przez lokalny rynek pracy 1 dynamicznie zmieniajaca
si¢ gospodarke. KFS to wydzielona czgs¢ sSrodkow Funduszu Pracy, okreslona
w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy.

Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie

ustawiczne pracownikow i pracodawcy tj.:
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1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztalceniem.
Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Powiatowym Urzedem Pracy
a pracodawca, mozna przeznaczyé $rodki z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w wysokosci:

« 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, |

« 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego - jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow, nie
wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw Kksztalcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ wszyscy
pracodawcy, w rozumieniu przepisow ustawy, ktorzy zamierzaja inwestowaé w podnoszenie
swoich wilasnych kompetencji lub kompetencji 0séb pracujacych w firmie. Zgodnie z definicja
zawarta w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2024r. poz. 475 z p6zn. zmn.) pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika. Nie jest pracodawcg osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza nie zatrudniajaca

zadnego pracownika.

Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narze¢dzi pracy.
2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewodztwie zawodach deficytowych.
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3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.
4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjne;j.

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia.

7. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

8. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie

sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Priorytety wydatkowania srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku.

A. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spolecznej, Kluboéw
Integracji Spolecznej, Warsztatdéw Terapii Zajgciowej, Zakladéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikdw spéldzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego wskazanych na liScie/rejestrze

przedsigbiorstw spolecznych prowadzonym przez MRiPS.
B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowa¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegéinym charakterze, a ktérym nie

przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

W 2024 roku podpisano 31 umowy w ramach ktérych 163 pracownikow zostato objetych
wsparciem oraz 10 pracodawcéw. Lacznie na Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczono
340.000,00 zt.

2. Instrumenty rynku pracy

Do realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Rykach instrumentéw rynku pracy
w roku 2024 nalezaly:
2.1.  Srodki dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej
2.2.  Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

2.3 Prace interwencyjne
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2.4 Roboty publiczne

2.5 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej pow. 50 roku zycia
26  Staz

2.7  Dodatek aktywizacyjny

2.8  Dofinansowanie studiow podyplomowych

2.9  Bon na zasiedlenie

2.10 Bon stazowy

2.1. Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Starosta moze przyzna¢ bezrobotnym lub poszukujacym pracy niepozostajacym
w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy zarobkowej opiekunom osoby niepetnosprawne;j,
jednorazowo $rodki (dotacj¢) na podjecie dziatalnosci gospodarczej, na zatozenie spotdzielni
socjalnej lub przystapienie do niej po jej zalozeniu, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

W roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Rykach podpisat 36 umow w sprawie przyznania
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej z osobami bezrobotnymi,

a maksymalna kwota dotacji wynosila 34 000,00 zt.

FELU II

Fundusz FELU Rezer
L.p Rodzaj dziatalnosci gospodarczej Pracy : wa | Razem
ministr
a
| | Zagospodarowanie terendw zielonych, sprzatanie 1 1
2 | Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne (barber) 1 1

Wykonywanie pozostalych specjalistycznych robot
budowlanych gdzie indziej nie sklasyfikowanych robat
budowlanych zwigzanych z budowa drdg i autostrad —
ustugi brukarskie

Roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkow 1
mieszkalnych i niemieszkalnych
Wykonywanie instalacji elektrycznych 2 2
Wykonywanie instalacji wodno- kanalizacyjnych,
cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych

7 | Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne 1 1

(=N AV B N

Ustugi budowlane, posadzkarstwo, tapetowanie i 1 2
oblicowywanie $cian, ukladanie plytek ceramicznych, 3
betonowych lub kamiennych, uktadanie parkietow oraz
innych pokry¢ podlogowych

Wykonywanie pozostalych robét budowlanych

9 | wykonczeniowych, robot zwiazanych ze wznoszeniem
budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych
Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ 1 |
sportowych i rekreacyjnych

10
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Fundusz FELU FELUII Rezer
L.p Rodzaj dziatalnosci gospodarczej Pracy . wa | Razem
ministr
a
Naprawa i konserwacja maszyn oraz konserwacji i |
11 | naprawy pojazdéw samochodowych z wylaczeniem 1
motocykli
Produkcja filméw, nagran wideo, programdow
12 | telewizyjnych, dzialalno$¢ postprodukcyjna zwiazana z 1 1
filmami, nagraniami wideo, dzialalno$¢ fotograficzna
Pieczenie ciast, sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast,
13 | Swiezych produktow ciastkarskich produkowanych w 1 1
ramach kuchni domowej
14 | Obrébka mechaniczna elementow metalowych ] ]
15 Konserwacja i naprawa samochoddéw z wylaczeniem 5 2 4
motocykli B
16 | Ustugi kosmetyczne, zabiegi podologiczne 1 l
17 | Wynajem i sprzedaz elementéw dekoracyjnych 1 I
18 | Pozostale specjalistyczne roboty budowlane 1 ]
19 | Produkcja gier i zabawek oraz ich sprzedaz 1 1
20 | Tynkowanie, posadzkarstwo, oblicowywanie $cian 1 1
21 | Specjalistyczne programowanie 1 ]
22 | Produkcja pozostatych wyrobow stolarskich i ciesielskich I 1
23 | Doradztwo techniczne 1 1
2 Wykonywanie pozostalych zabiegdw kosmetycznych 1 |
~ | takich jak pedicure i manicure
Tworzenie skryptow do gier online, sprzedaz gotowych 1
25 | skryptow do gier, wsparcie techniczne doradztwo w 1
zakresie skryptow do gier, wsparcie i szkolenia
Ogolem 14 8 7 7 36

2.2. Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy

Starosta moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarcza, producentowi
rolnemu, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, ztobkowi Iub klubowi
dziecigcemu, podmiotowi $wiadczacemu uslugi rehabilitacyjne, koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy
niepozostajgcym w zatrudnieniu lub niewykonujgcym innej pracy zarobkowej opiekunom osoby
niepelnosprawnej w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia. W 2024 r. maksymalna kwota refundacji z tego tytutu
wynosita 34 000,00 zt. Podpisano 18 umoéw o wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,

dla tacznie 19 osob, 1 pracodawca zrezygnowat z realizacji umowy na 1 stanowisko pracy.

Tabela 11 Rodzaje stanowisk pracy doposazonych w 2024 roku

29



Liczba skierowanych osob
Lp. | Rodzaj sta i
p dz3) stanowaska pracy Fundusz | ppy iy | FELU D | REZ™ [ Razem
Pracy ministra
1 Pracownik obstugo sklepu 1 1
2 Sprzedawca 2 2
3 Magazynier 2 2
4 Operator maszyn i urzadzen przemystu 1 | )
SPOZYWCZEZO
5 | Mechanik pojazdéw samochodowych 1 1
6 | Hydraulik 1 1
7 | Tokarz w metalu 1 1
g Monter sieci, instalacji i urzadzen | 1
sanitarnych
9 | Pozostali robotnicy budowy drog | 1
10 Elektromechanik pojazdow | 1
samochodowych
11 | Fizjoterapeuta 1 1
12 | Brukarz I |
13 | Kucharz ] 1
14 | Pracownik biurowy 1 1
5 Kierowca operator wozkow jezdniowych | |
(widlowych)
RAZEM 14 1 1 2 18
2.3. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne wg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

to .zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastapito w wyniku umowy zawartej

ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnego”.

W roku 2024 na te forme wsparcia zostalo skierowanych 21 oséb. Ponadto 19 0s0b

skierowanych w 2023 r. kontynuowalo prace interwencyjne w 2024 r. Sposrod 31 0sob, ktore w

2024 roku zakonczyly prace interwencyjne(w tym 1 przerwata), 31 podjeto prace.

{ / 12 -y | 3 l . y vh RN IE ) 1tor TRl
Tabela 12 Liczhba oséb skierowanveh na prace interwencyine \

Gmina/miasto

Liczba o0s6b skierowanych

Ryki
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Deblin 8
Kloczew 2
Stezyca 2
Nowodwor 1
Ulez 1

RAZEM 21

Poziom wyksztalcenia

Liczba osdb skierowanych

Gimnazjalne i nizsze

Zasadnicze branzowe

Zasadnicze zawodowe

Srednie

Policealne/pomaturalne

Wyzsze

| O i v O] M

RAZEM

21

2.4. Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty (z wylgczeniem prac organizowanych
w urzgdach pracy), gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce si¢ problematyka
ochrony srodowiska, kultury, os$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotne;j,
bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa

finansowane lub dofinansowane ze s$rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,

funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkow

W roku 2024 z tej formy pomocy skorzystalo 11 oséb (w tym 1 osoba przerwatla

zatrudnienie).
Tabela 14 Liczba 0sdb uczesticzgeveh w robotach publicznveh w 2024r. = pod=ziatem
Gmina/miasto Liczba oséb skierowanych
Ryki 5
Deblin 2
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Kloczew 1
Stezyca 0
Nowodwor 3
Ulez 0
RAZEM 11
Poziom wyksztalcenia Liczba oséb skierowanych
gimnazjalne i nizsze 5
zasadnicze zawodowe 5
$rednie 0
policealne/pomaturalne 0
WyZzsze 1
RAZEM 11

Po zakonczeniu okresu refundacji, sposrod 10 osob ktore ukonczyly roboty publiczne,

8 0sob podjeto zatrudnienie.

2.5 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej
powyzej 50 roku zycia

Starosta moze przyznaé pracodawcy lub przedsigbiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonezyl 50 rok zycia. Dofinansowanie
w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, przystuguje przez okres
12 miesiecy w kwocie nie wyzszej niz polowa minimalnego wynagrodzenia za pracg
miesigcznie. W 2024 roku nie byla realizowana ta forma wsparcia z uwagi na brak

zainteresowania ze strony pracodawcow.

2.6. Staz

Staz — oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci  praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodaweg”.

W 2024 roku na staz skierowano 171 oséb  bezrobotnych. Najwieksza liczbe

skierowanych na staz stanowily osoby z wyksztalceniem $rednim 100 os6b, tj. 58,48% ogolnej
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liczby osob. W 2024 roku 24 osoby przerwaly staz, w tym 10 osob w zwigzku podjeciem

zatrudnienia. Kumulatywnie w analizowanym okresie 177 osob zakonczylo lub przerwato ta

forme aktywizacji, sposrdd ktorych prace podjeto 167 osob (tj. 94,35 %).

Liczba oséb skierowanych
Gmina/miasto w tym PR w tym PR wtym
"Aktywizacja "Aktywizacja rezerwa
ogélem zawodowa 0s6b zawodowa 0s6b Ministra os6b | w tym FELU
bezrobotnych do dlugotrwale bezrobotnych
30 r.z" bezrobotnych™ zam. na wsi
Ryki 77 12 2 1 8
Deblin 32 2 1 0 5
Kloczew 23 3 1 0 1
Stezyca 13 0 0 2 3
Nowodwor 15 3 0 1 2
Ule 11 0 0 2 0
RAZEM 171 20 4 6 18
Liczba oséb skierowanych
w tym PR w tym PR w tym
Poziom \vyksztalcenia "Aktywizacja "Aktywizacja rezerwa
og(')]em zawodowa 0s6b zawodowa 0s6b Ministra os6b | w tym FELU
bezrobotnych do dlugotrwale bezrobotnych
30 r.z" bezrobotnych" Zam. na wsi
gimnazjalne 1 nizsze 9 0 1 0 1
zasadnicze zawodowe 31 =) 1 - 3
srednie 89 12 2 3 9
policealne/pomaturalne 11 0 0 0 3
wyzsze 31 3 0 1 e
RAZEM 171 20 4 6 19

2.7 Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny — oznacza kwot¢ wyptacong osobie, ktora bedgc bezrobotnym

posiadajgcym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez

powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkows.

W 2024 r. wnioski w sprawie przyznania dodatku aktywizacyjnego zlozylo 46 oséb

zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Rykach (w tym 16 w Filii w Deblinie),
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ktére podjely prace z wlasnej inicjatywy. Na ten cel wydatkowano kwote 72.513,60 zi
z Funduszu Pracy.
2.8 Dofinansowanie studiow podyplomowych

Starosta na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowaé z Funduszu Pracy koszty studiéw
podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw, do wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz
300% przecietnego wynagrodzenia. Za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich
programem przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku. W przypadku, gdy bezrobotny
w trakcie odbywania studiéw podyplomowych podejmie zatrudnienie, inng pracg zarobkowg lub
dzialalno$é gospodarcza, nie zawiesza si¢ dofinansowania kosztéw tych studiéw ani wyplaty
stypendium, do planowanego terminu ich ukonczenia.
W 2024 roku z 2 osobami bezrobotnymi podpisano umowe o dofinansowanie studiéw
podyplomowych z zakresie: "Audyt bezpieczeristwa systeméw informatycznych”, "Finanse

i rachunkowos¢''.

WSPARCIE OSOB ME.ODYCH DO 30 ROKU ZYCIA

2.9 Bon na zasiedlenie

Otrzymujac bon na zasiedlenie osoba bezrobotna dostaje gwarancj¢ otrzymania Srodkow
finansowych na pokrycie kosztéw zamieszkania w zwigzku z podejmowana praca lub
dzialalno$cig gospodarcza jezeli:

1) za ich wykonanie bedzie osiggala wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz z tego tytutu bedzie podlegala
ubezpieczeniom spolecznym;

2) odlegto$é od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka W zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnodci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza igcznie co
najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawala w zatrudnieniu lub wykonywata inng pracg zarobkowa lub bedzie
prowadzita dzialalno$é gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany na podstawie umowy zawartej ze Starosty
po uprzednim ztozeniu przez osobg bezrobotng wniosku o przyznanie bonu.. Warto$¢ bonu nie
przekracza 200% przecigtnego wynagrodzenia za pracg (w 2024 r. w PUP w Rykach maksymalna
kwota bonu wynosita 14 000,00 zi).
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W 2024 roku zostalo zlozonych 52 wnioskéw o przyznanie bonu na zasiedlenie. Umowe
podpisalto 46 oséb (20 me¢zczyzn i 26 kobiet). Na ten cel wydatkowano tacznie 614 250,00 z1,
(280 000,00 zt Fundusz Pracy, 68.250,00 zt FELU I, 154.000,00 zt FELU II, 112 000,00 zi
Rezerwa Ministra "Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi". Po

otrzymaniu bonu na zasiedlenie wszystkie osoby podjety prace.

2.10 Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcow gwarancje refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby
bezrobotnej, ktorej powiatowy urzad pracy przyzna przedmiotowy bon. Pracodawca w ramach
bonu zatrudnieniowego jest zobowigzany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres co najmniej
18 miesigcy. Refundacja przyznawana jest na okres 12 miesiecy w wysokosci kwoty zasitku, a
pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres

6 miesigcy po zakonczeniu okresu refundacji.

W 2024 roku nie przyznano zadnego bonu zatrudnieniowego.

2.11 Bon stazowy

Bezrobotny, ktéry nie ukonczyl 30 roku zycia moze ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie
Pracy wniosek o przyznanie bonu stazowego. Stanowi on gwarancj¢, ze Urzad skieruje na
szesciomiesi¢czny staz osobg, ktorej bon przyznal, do wybranego przez nig samg pracodawcy
(organizatora stazu), o ile zatrudni on bezrobotnego po zakoriczeniu stazu na okres co najmnie;j
6 miesigcy na umowg o pracg. Realizacja bonu nast¢puje na podstawie umowy zawieranej przez
Starost¢ z pracodawcg. Starosta okre§la rowniez termin waznosci  bonu.

W ramach bonu stazowego Starosta finansuje:

e koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczaltu, do wysokosci
889,40 z1, (tj. 148,70 zt miesigcznie - kwota obowiazujaca od 01.06.2024r.) wyptacanego
bezrobotnemu w miesigcznych transzach tacznie ze stypendium;

e koszty niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na konto
wykonawcy badania.

Kwota premii oraz maksymalna kwota ryczattu za przejazd podlegajg waloryzacji na zasadach

okreslonych w art. 72 ust. 6 ustawy z dnia 20.04.2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, a ich wysokos¢ po waloryzacji jest oglaszana w Dzienniku Urzedowym

Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski".

Pracodawca, ktory zatrudni bezrobotnego po zakoiiczeniu stazu przez deklarowany okres

6 miesigcy, Starosta wyplaca premi¢ w wysokosei 2222,60 zt. (kwota obowigzujgca od
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01.06.2024 r.) Uwaga: pracodawca prowadzacy dziatalnosé gospodarcza w rozumieniu prawa
konkurencji UE, aby otrzyma¢ premi¢ musi spetnia¢ warunki do obj¢cia pomocg de minimis.

W 2024 roku nie skierowano zadnej osoby na staz w ramach bonu stazowego.
2.12 Bon szkoleniowy
Zgodnie z art. 66k o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Starosta,
na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyzna¢ mu bon szkoleniowy. Stanowi
on gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie a takze oplacenie
kosztéw zwigzanych z podjeciem szkolenia. W ramach bonu szkoleniowego finansowane
sa bezrobotnemu, do wysokoséci 100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
przyznania bonu szkoleniowego, koszty:
1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wplaty na konto instytucji szkoleniowej;
2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych w formie wplaty na konto wykonawcy
badania;
3) przejazdu na szkolenia w wysokosci:
- do 150 zI - w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
- od 150 zt 200 zt - w przypadku szkolenia trwajacego powyzej 150 godzin;
4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania, w wysokosci:
- do 550 zI - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
- powyzej 550 zt do 1 100 zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75 godzin do 150 godzin,
- powyzej 1 100 zt do 1 500 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.
W 2024 roku w ramach bonéw szkoleniowych 3 osoby skierowano na szkolenia (w tym
jedna osoba na dwa szkolenia),
1. "Operator koparko -tadowarki i koparki jednonaczyniowe;j kl. lil",
2. "Prawo jazdy kat. C, C+E",
3. "Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C",
4

. "Od zera do barbera".

3. Projekty wspélfinansowane 2z Europejskiego Funduszu
Spolecznego Plus, programy regionalne i rezerwy Funduszu
Pracy

FELU I projekt realizowany w latach 01.01.2023 r. do 30.06.2024 r.

FELU II projekt realizowany w latach 15.04.2024 r. do 30.06.2025 r.

36



Powiatowy Urzad Pracy w Rykach w 2024 roku kontynuowat realizacje rozpoczgtego w
2031 roku projektu pn. '""Aktywizacja os6b bezrobotnych jako skuteczna droga do pracy
realizowana przez powiat rycki I” wspoétfinansowanego z EFS+ w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy,
Dzialanie 9.1. Aktywizacja zawodowa — projekty PUP oraz rozpoczal realizacje drugiej edycji
ww. projektu pn. "Aktywizacja oséb bezrobotnych jako skuteczna droga do pracy
realizowana przez powiat rycki I1”.

Projekt mial za zadanie zwigkszyé mozliwo$¢é zatrudnienia oséb bezrobotnych z terenu
powiatu ryckiego (W analizowanym okresie ze wsparcia ze Srodkéw EFS+ skorzystalo 460s.
z FELU I i 6los. z FELU II). Cel gléwny jest realizowany poprzez realizacje celéw
szczegblowych: Zwigkszenie dostgpu do zatrudnienia os6b miodych, zwlaszcza poprzez
wdrazanie Gwarancji dla mlodziezy, dlugotrwale bezrobotnych oraz znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (w tym oséb w wieku 55 lat i wiecej, kobiet, 0s6b
niepelnosprawnych, os6b diugotrwale bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach), poprawe
szans na zatrudnienie osob odchodzacych z rolnictwa, a takze przez promowanie
samozatrudnienia i ekonomii spolecznej. W zwiagzku z konsekwencjami spowodowanymi
inwazja Federacji Rosyjskiej na Ukraing, pomoc jest skierowana réwniez do obywateli Ukrainy.
PUP w Rykach zapewnia takze mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia osobom zagrozonym
wykluczeniem spolecznym, ktére zakonczyly udzial w projektach z zakresu wigczenia
spolecznego, realizowanych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027 w Priorytecie VIII Zwigkszanie spojnosci spoleczne;.

Udzielone wsparcia w ramach projektu zostato poprzedzone identyfikacjg potrzeb UP
(w tym m.in. przez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia
zawodowego) oraz opracowaniem lub aktualizacja dla kazdego UP Indywidualnego Planu
Dzialania. Wszyscy Uczestnicy projektu skorzystali z ustug doradcy zawodowego lub
posrednika pracy, a nastepnie skorzystali ze wsparcia w postaci stazu, szkolenia, jednorazowych
srodk6w na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, podjeli zatrudnienie w ramach wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy lub bonu na zasiedlenie.

Kluczowym rezultatem projektu jest:

- podjecie zatrudnienia (w tym dotacje na samozatrudnienie) przez uczestnikoéw projektu, co
najmniej 30%,
- przeznaczenie minimum 23% $rodkéw finansowych zaplanowanych w projekcie na wsparcie
0s6b miodych.
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W przypadku wsparcia os6b w wieku 18-29 lat, udziat tych oséb w projekcie EFS+
poprzedzony byl badaniem oraz oceng umiejgtnosci cyfrowych, niezbednych do pracy
w sektorze zielonej gospodarki za pomocg ankiet rekomendowanych przez DRP. W 2024 r. do
projektéw FELU przystgpilo lacznie 74 os6b w wieku 18-29 lat, wszyscy uzyskali dobra lub
bardzo dobrg ocen¢ umiejetnosci cyfrowych.

W ramach projektéw odbyly si¢ szkolenia grupowe, ktére miaty na celu podniesienie
i dostosowanie umiejetnosci oraz uzyskanie kwalifikacji os6b bezrobotnych do wymogow
zmieniajacego si¢ rynku pracy pn. ,,Euroasystent - wykwalifikowany pracownik administracyjno
- biurowy w firmie z kursem komputerowym ECDL BASE” dla 11 os6b oraz ,,Operator koparko-

fadowarki kl. III” dla 10 oséb.
Tabela 18 Liczba oséb skierowanych przez PUP w Rykach na aktywne formy wsparcia

Liczba uczestnikéw projektu ,
SR ktizy-otrzymali kosztowe
Forma wsparcia N _ -
wsparcie w 2024 r.
5 o o “FELUT FELUIL
Staz ”“' iT) 2
Szkolenie 11 10
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 8 7
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 1 1
Bon na zasiedlenie 7 11

W rezultacie dziatan podjetych w ramach projektow EFS+ :

- 94 0s6b z FELU I i 27 oséb z FELU II podjeto zatrudnienie w okresie do 4 tygodni od
zakonczenia udzialu w projekcie, w tym 15 0s6b podjeto wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.

- lacznie w projektach 19 0s6b uzyskato kwalifikacje lub nabylo kompetencje w ramach
szkolenia (15,08% uczestnikéw projektu),

-W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy, realizujagc dwie edycje projektu FELU, skutecznie
zaktywizowat lgcznie 74 osoby w wieku 18-29 lat, wéréd ktérych znalazio si¢ 50 kobiet. Na
wsparcie dziatan majacych na celu aktywizacje zawodows przeznaczono 85% $rodkéw Unijnych
oraz 15 % srodkéw krajowych, lacznie 1 080 904,23zt. Dzigki podjgtym inicjatywom uczestnicy
projektu otrzymali szansg na rozwdj zawodowy oraz zwigkszenie swojej konkurencyjnosci na

rynku pracy.

Rezerwa ministra
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W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Rykach wnioskowat o przyznanie srodkow rezerwy
Funduszu Pracy na finansowanie programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej pn. ,.Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi”. W ramach przyznanych s$rodkéw zaktywizowano 23 oséb

bezrobotnych zamieszkujacych obszary wiejskie.

Tabela 19 Liczba osdb skierowanyelt przez PUP s RvAach na akivivie formy wsparcia

| 2024r, | Wydatkowana .
Formawsparcia |  Lizbg | kwotawizt-
, | L 1 uczestnikéw ] B
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 7 229.082,10
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 2 68.000,00
Bon na zasiedlenie 8 112.000,00
23 | . 47426493

Programy Regionalne
Programy Regionalne, ktére Powiatowy Urzad Pracy w Rykach realizowat w 2024 r.:

Aktywizacja zawodowa oséb dlugotrwale bezrobotnych - Zjawisko dlugotrwatego
bezrobocia, stanowi duzy problem jak i wyzwanie dla krajowego rynku pracy. Jest to szczegdlnie
szkodliwy rodzaj bezrobocia zaréwno dla gospodarki kraju, jak i dla ludzi, ktérzy sg nim
dotknieci. Stanowi ono spore wyzwanie dla powiatowych urz¢déw pracy. Przyczyng
dlugotrwalego bezrobocia jest m.in. brak checi do wprowadzenia zmian w swoim zyciu, gdyz
jesli takie osoby pozostaja dlugo poza rynkiem pracy to czgsto nie majg motywacji, zeby na niego
wrocic. Ich kwalifikacje stajg si¢ przestarzate i niedopasowane do wspdlczesnego rynku pracy.
Wedlug ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dlugotrwale bezrobotng
nazywamy osobe, ktdra ,,pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy lgcznie przez okres
ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych.

Dlugotrwale bezrobocie wiaze si¢ z brakiem réwnowagi na rynku pracy, przez co wychodzi
przewaga podazy sily roboczej nad popytem nad nig. Poza tym pozostawanie dtugo bez pracy
moze wplyna¢ na sfer¢ psychiczng co moze skutkowaé np. depresja czy innymi chorobami. Poza

tym takie osoby, przestajg mie¢ motywacje do szukania nowego zajecia.
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Dhugotrwale bezrobotni weigz stanowia wigkszo$¢ wszystkich zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy, wojewodztwa lubelskiego. W Powiecie ryckim na koniec grudnia 2024 r.
dlugotrwale bez pracy pozostawalo 52,02% osob zarejestrowanych w PUP, natomiast w

wojewddztwie lubelskim az 54,27% .

)

Rok XI12019 |[XII2020 |XI12021 |XII2022 XII2023 | XII2024
Liczba  bezrobotnych|, ¢ 1701 1 449 1257 1156 1138
ogdlem

Liczba ~ dlugotrwale| ., 959 826 705 600 592

bezrobotnych

odsetek 5597% |56.38% |[57.00% |56,09% 51.90% 52,02 %

Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia-

W powiecie ryckim na koniec grudnia 2024 roku zarejestrowanych byto 346 0sob bezrobotnych
do 30 roku zycia. Stanowili oni 30,40% ogélu zarejestrowanych. Natomiast w wojewddztwie
lubelskim zarejestrowanych zostato 27,67% populacji zarejestrowanych bezrobotnych.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku zycia wprawdzie systematycznie spadata,
podobnie jak liczba wszystkich bezrobotnych, jednak w 2024r. pomimo spadku liczby
bezrobotnych ogélem liczba 0séb do 30 roku zycia wzrosta na przetomie roku i wcigz stanowia
znaczaca cze$é zarejestrowanych. W 2024 r. liczba bezrobotnych ogétem spadta o 1,56%, a liczba

za$ udziatl mtodych w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyt si¢ ok. 3%.

Rok XI112019 | XII 2020 | XTI 2021 | XII 2022 | XTI 2023 | XII 2024
Liczba bezrobotnych ogotem | 1 567 1701 1 449 1257 1156 1138
Liczba do 30 roku zycia 513 590 455 365 317 346
odsetek 32,74% [34,69% |[31.40% [29,04% |27.42% 30.40%
Tabela 22 Zestawienie prevznanveh srodkow i liczby skierovwanyeh oséb w ramach Programow Regionalnyehw 2024 roku
Liczba skierowanych oséb
Kwota Jednorazo
i, : przyznanych we $rodki
Zrodiofinarsowania srodkow | . Frace Rl‘:lk? % | na podiecie B.o':ﬂ"a. Staze | Razem
[w zi] Interwencyjne| publiczne Dl zasledlenie
1 gosp.
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Program Regionalny
~Aktywizacja
zawodowa 0sob
dlugotrwale
bezrobotnych”

101.200,00

Program Regionalny
»Aktywizacja
zawodowa 0s0b
bezrobotnych do 30
roku zycia”

290.300,00

20

23

Razem

391.500.00

24

il

V. Wsparcie, udzielone uchodzcom z Ukrainy, przybylym do Polski
po 24.02.2022r.

Od momentu wybuchu wojny na terytorium Ukrainy tj. 24.02.2022 r. na mocy Ustawy z

Wielkos¢ srodkow finansowanych przeznaczonych na wsparcie zatrudnienia uchodzcow:

ustawy 35 osob obywatelstwa Ukrainskiego.

* Ogolem: 41 769,22 zlk

« Srodki z Funduszu Pracy: 17.056,72z} (staz);

+ Srodki z rezerwy Ministra: 10.311,85 71 (staz)

« Srodki z FELU I 3.066,23 zt (staz),

« Srodki z FELU II 11.334.,42 7 (staz).

2. Liczba uchodzcow zarejestrowanych w PUP w okresie 01.01.-31.12.2024 r.: 10 0s6b

3. Liczba uchodzcow, ktdrzy podjeli zatrudnienie: 4 osoby podjely prace,
4. Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowg: 16
5. Liczba otrzymanych powiadomien o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy: 145,

6. Liczba osob ktorzy skorzystali ze stazy (5 osob), doposazenie (1 osoba).
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12.03.2022 r. 0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa (Dz.U. z 2024 r. poz. 167;), PUP w Rykach oferuje pomoc obywatelom Ukrainy
w uzyskaniu zatrudnienia lub statusu osoby bezrobotnej. Osoby zarejestrowane w urzedzie pracy
jako bezrobotne mogty/a korzysta¢ ze wszystkich form wsparcia oferowanych przez urzad. Od

momentu wybuchu wojny do dnia 31.12.2024r. w ewidencji zarejestrowanych bylo na mocy ww.

Ponizej przestawiono informacj¢ nt. udzielonego wsparcia obywatelom Ukrainy w okresie

01.01.2024 r.-31.12.2024r.:




VI. Refundacja oplaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne
przez spoldzielnie socjalng

Na podstawie art. 12 ust. 3ai 3 b ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 o spétdzielniach socjalnych
(Dz.U. z 2023 r. poz 802 z po6zn. zm)

Dyrektor ze $rodkéw Funduszu Pracy dokonuje zwrotu czgsci wynagrodzenia odpowiadajacej
skladce naleznej za 5 zatrudnionych na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz
czesé kosztéw osobowych pracodawcy odpowiadajaca skladce na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i wypadkowe. W okresie 01.01.2024 r. — 31.12.2024r. wsparciem zostalo objgtych
0 os6b, ktore nie byly osobami bezrobotnymi. Refundowana kwota na ww. wsparcie

wynosi 0,00 zi.

VII. Efektywnos¢ ustug i instrumentow rynku pracy

Dzialania finansowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Rykach, mialy na celu
doprowadzenie jak najwiekszej liczby bezrobotnych do zatrudnienia lub samozatrudnienia, po
mozliwie najnizszym koszcie.

Efektywno$é zatrudnieniowa poszczegélnych ushug i instrumentéw rynku pracy to
udzial 0séb ktére podjely prace lub zatozyly wlasng dziatalnos¢ gospodarczg w ogdlnej liczbie
0s6b objetych wsparciem.

Efektywno§é kosztowa ustalana jest w wyniku podzielenia kwoty poniesionych

wydatkow na dana forme aktywizacji przez liczbg osob, ktére podjety zatrudnienie.

Liczba oso6b,
; ktore R i
Wydatki na , : : Efektywnos¢ Efektywnos¢
zakonczyly | Liczba oséb, 5 .
- forme : 3 = zatrudnieniowa | kosztowa danej
Wyszczegolnienie . ° .. | udzial w danej | ktére zostaly ;
aktywizacji ; : danej formy formy
formie zatrudnione r Ty AT g
w zl S aktywizacji aktywizacji
aktywizacji w
2024 roku
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SRE (i bony 2334083,59 177 167 94,35% 13.976,55
stazowe)
Szcolenia (w tym bony 154623,49 48 A7 35,42 % 9.095,50
szkoleniowe)
Prace interwencyjne 203796,75 31 31 100% 6.574,08
Roboty publiczne 198516,15 10 8 80% 24.814,52
Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci 1176107,26 44 50 88% 26.729,71
gospodarczej*
Wyposazenie lub
doposazenie stanowisk 592282.,61 22 26 84,61% 26921,94
pracy*
Razem 4659409,85 342 289 84,50 % 16122,52
Efekty.wn‘osé 84,50 %
zatrudnieniowa
Efektywno$é kosztowa 16122,52

*Przy obliczeniu efektywnosci zatrudnieniowej oraz kosztowej ze wsparcia z zakresu pomocy
de minimis skorzystano ze wzoru EZ= wiersz razem.kolumnad/wiersz razem,kolumna3;
EK=wiersz razem, kolumna 2/wiersz razem kolumna4.

W 2024 roku 84,50% oso6b, ktore zakonczyly wsparcie w ramach uslug
i instrumentdéw rynku pracy, podjeto zatrudnienie lub samozatrudnienie (dla poréwnania w 2023
r. wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wynosilt 90,26%). Sredni koszt zatrudnienia jednej
osoby wynidst 16122,52 zt (w 2023r. wynosit 17531.84 zl). Na wzrost wskaznika efektywnosci
kosztowej mialy wplyw wzrost stawek zasitku, stypendiow, oraz wzrost kwoty dotacji i bonow

na zasiedlenie.

VIII. Wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach w 2024r.

Kwota srodkow Funduszu Pracy przyznana w 2024 r. na realizacje¢ programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej, ustalona
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie, wynosita 2.973.226,80 zt w tym limit
na aktywne formy 2.621.183,88 zt 1 352.042,92 zt na wydatki fakultatywne.

Ponadto w 2024r. Powiatowy Urzad Pracy w Rykach otrzymat srodki:

e wramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 340 000,00 zt,
e w ramach Programu FEL 2021-2027 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus . Aktywizacja osob bezrobotnych jako skuteczna droga do pracy

realizowana przez powiat rycki I” — 1 035 654,53zt
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e w ramach Programu FEL 2021-2027 wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus ,,Aktywizacja osob bezrobotnych jako skuteczna droga do pracy
realizowana przez powiat rycki II"” — 843.792,57 zt

e w ramach Programu Regionalnego ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych do 30
roku zycia” —290.300,00 zt

e w ramach Programu Regionalnego ,Aktywizacja zawodowa osob diugotrwale
bezrobotnych™ — 101.200,00 zi

e w ramach Programu aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych na wsi” —

487.678.,00 zi

Wissereoolnienie Plan na 2024 r. Kwota wydatkow w Stopien
YSZEICE [wzi] 2024 r. [wzl| wykorzystania
Fundusz Pracy (limit — aktywne formy) 2.621.183,88 2.594.015,54 08,96%
Program Regionalny ,.Aktywmm:ga 0s0b 101.200,00 96.394.15 95.25%
dhugotrwale bezrobotnych
Peograns Regionatg. Skpizaciasib 290.300,00 285.268.68 98,27%
do 30 roku zycia
Program Regionaltty ,, Aklywizacjs 0s6h 487.678,00 474.166,3 97,23%
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 340.000,00 330.019,28 97,06%

Aktywizacja os6b bezrobotnych jako
skuteczna droga do pracy realizowana 1.035.654,53 1.021.015,22 98,59%
przez Powiat Rycki I” (FELU I)

Aktywizacja 0sob bezrobotnych jako

skuteczna droga do pracy realizowana 843.792,57 836.31542 99,11%
przez Powiat Rycki II” (FELU II)
Ogolem (aktywne formy) 5.719.808.98 5.637.194,59 98.56%
Bubdusz Precy (limis —wydata 352.042,92 311.597.68 88.51%
fakultatywne)
Zasilki dla bezrobotnych 2.422.547,65 2.422.547,65 -
Dodatki aktywizacyjne 72.513,60 72.513,60 -
KRUS*
- Lacznie e e RS0 OB e e S 3TED A Y| e D D000

*Zgodnie z art. 62 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. osobie podlegajacej ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow, z ktora
stosunck pracy zostal rozwiazany z przyczyn dotyczacych zakladu pracy i ktora nie jest uprawniona do zasitku, przystuguje pokrycie skladek na
ubezpieczenia spoleczne rolnikow w okresie pierwszych czterech kwartalow po rozwiazaniu stosunku pracy
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Tabela 25 Wydatki Poy

Kwota wydatkow w 2024 roku

Program Pt e Rezerwa Ministra
Wyszezegdlnienie Regionalny Re iognaln wAktywizacja osob
Fundusz Pracy | ,,Aktywizacja oséb S 3 bezrobotnych KFS FELU I FELU II Ogoélem
wAktywizacja oséb A
diugotrwale do 30 roka Fveia” zamieszhkujgeych
bezrobotnych™ 4l na wsi"
Staz 979 730.40 zl 48 160,12 zi 254 826,49 zi 65 182,83 zl 618 706,16 zt 367 477,59 z! 2334 083,59 zl
Szkolenia 49 923,68 71 57 362.21 71 47 337,60 zl 154 623,49 zl
Doposazenie stanowisk pracy 458 282,61 zi 68 000,00 zi 32 000,00 zt 34 000,00 zi 59228261 z
?}‘:‘3;;3& lr ‘;";}’f"‘?“e 462 037,82 71 228 983,47 zi 25158574z | 233 500.23 zl 1176 107,26 21
Prace interwencyjne 142 067,17 2l 3128739zl 30 442,19 z 203 796,75 zi
Roboty publiczne 181 569,51 zI 16 946,64 21 198 516,15 z
Studia podyplomowe 18 695,80 z| 18 695,80 zi
Bon szkoleniowy 21 615.55 7l 21 615,55zt
Bon na zasiedlenie 280 000,00 z1 112 000,00 zi 61361.11 z1 154 000,00 zt 607 361,11 zi
Spoldzielnia socjalna -zl
Badania lekarskie - oferta pracy 93.00 z1 93,00 zt
KFS (szkolenia pracownikéw) 330019,28 z1 330 019,28 zt
SUMA 2 594 015,54 zl 96 394,15 zi 285 268,68 zi 474 166,30 zl 330 019,28 zl 102101522 zl 836 315,42 zi 5637 194,59 zl
. 35 654.53
Plan na rok 2024 2621183.8821 | 101200002 | 2903000021 |  487678.0021 | 340 000,00 zt ' “'7’]‘ 05433 1 843792572 | 571980898
Stopien wykorzystania 98.,96% 95,25% 98,27% 97,23% 97,06% 98,59% 99,11% 98,56%
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Rvsunek 6 Wydatki na poszczegdlne formy wsparcia w PL / w Rvkach [w zaokrggleniu do petnveh zfotveh] oraz Liczba osob, za
\l,":‘?r“-_‘ PUPw Ry :..;-:‘ 4""1-"'“‘“ﬂ:t;.".(f.:f W f‘u‘-',’.?;""”-‘\,‘\:. ‘_j- weh form wspa claw 2 N-‘ i
2500000 2334084
:'
2000000 );}
ke ; 1176107 ;
1 000 fl -
E 592283 60735‘1
330009 _ gl
: 17?339 198516 203797 . iz
18696 e B— ﬁ - @ i
S G2 | 2 25
: 2 D e & O 3\ & . v
Qoqs ‘\o“;\ \\05\ C‘\@ A&'_o“:' Q@L S‘é\ _ Qg)"Q 5@
\O\ \G/(\ \}Q \‘&Q/{\ ,_&‘..(\ \(;é‘ {_'7\@ ‘L—,o
N N Y O R
Q 5 (o) o { S 2 o
S & 60 e h "'Q "-:’b (‘\ ‘i:"b
& 0 & L N & oP &
(,)'Q} \‘\(C' Q¢ \!\_o\‘z' Al ¥
X gv 2 &
™ Qc’\ < &
G‘é\\ E P ’b(o"’
G mc',\?’\
— &
s Fundusz programy | FELU | FELU ;
Wyszezegolnienie Pracy rezerwy Fegionaltie I I Ogolem
Staz 90 6 24 19 32 171
Szkolenie (w tym bon szkoleniowy) 27 0 0 11 10 48
Doposazenie stanowiska pracy (dot. liczby 14 5 0 1 1 18
0s6b na nowo wyp/dop stanowisku pracy )
ja na rozpoczecie dziatalnosci
Dotacja 0Zpoczgeie dz 0s 14 7 0 g 4 36
gospodarczej
Prace interwencyjne 15 0 6 0 0 21
Roboty publiczne 10 0 1 0 0 11
Prace spolecznie uzyteczne 0 0 0 0 0 0
Studia podyplomowe 2 0 0 0 0 2
Bon zatrudnieniowy 0 0 0 0 0 0
Bon na zasiedlenie 20 8 0 7 11 46
Dofinansowanie do wynagrodzenia osoby 0 0 0 0 0 0
powyzej 50 roku zycia
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 173 0 0 0 0 173
Razem 365 23 31 47 61 526

PFRON — 1 dotacja - 35 000,00 zt
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Podsumowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Rykach w 2024 roku koncentrowat si¢ na efektywnym wykorzystaniu
srodkéw, ograniczaniu bezrobocia oraz wspieraniu tworzenia i ochrony miejsc pracy.
Realizowano zaréwno zadania ustawowe, jak i nowe projekty, dostosowujac dziatania do

indywidualnych potrzeb bezrobotnych.

Na koniec 2024 r. w urzedzie byto zarejestrowanych 1138 bezrobotnych, co oznacza spadek o
1,6% wzgledem 2023 r. Stopa bezrobocia nie ulegta zmianie i wyniosta 6,7%. Wsrod
bezrobotnych dominowali mezczyzni (51%) oraz bezrobotni zamieszkujgcy na wsi (54%).
Najwiecej oséb w grupie bezrobotnych, znajdowato sig w przedziale wiekowym 25-44 lata (24%)

i z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (28%).

W 2024 r. pracodawcy zgtosili 1040 ofert pracy, z czego 72% stanowity oferty niesubsydiowane.
Wzrosto zapotrzebowanie na pracownikow produkcji. Najczestszym powodem wyrejestrowania

byto podjecie pracy — dotyczyto to 526 osdb.

Z poradnictwa zawodowego skorzystato 1176 oséb. Udzielono 814 indywidualnych porad oraz

przeprowadzono grupowe spotkania informacyjne dla 39 osdb.

Kumulatywnie od dnia wybuchu wojny do 31.12.2024 r.  zarejestrowano 39 o0sob
z Ukrainy, 13 oséb uzyskato wsparcie w postaci stazy, 15 osob zostato wyrejestrowanych
zwiazku z podjeciem pracy, w tym dwie osoby uzyskaly prace w zwigzku z doposazeniem

stanowiska pracy.

Efektywno$é zatrudnieniowa podstawowych ustug i instrumentéw rynku pracy wyniosta
84,50 % , a efektywnosé kosztowa 16.122,52 zt. Ponadto w ramach KFS sfinansowano
szkolenia dla 173 osoby (w roku 2023 zrealizowano 134 szkoler), w tym pracownikow i
wiascicieli firm dziatajacych na lokalnym rynku pracy, a tym samym wsparciem objgto 31

podmiotow gospodarczych.

W 2024 r. pozyskano $rodki na realizacje projektow Unijnych, tacznie 1.879.447,10 zt w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS, co pozwolito na wsparcie 108 oséb, m.in. w formie
stazy (51 os6b), dotacji na dziatalno$¢ (15 os6b), szkolen (21 osoéb), wyposazania/doposazenia

stanowiska pracy (2 osoby) oraz bonéw na zasiedlenie (18 osdb).

Dziatania urzedu byly dostosowane do lokalnych potrzeb, a pracownicy wykazywali

profesjonalizm i otwartos¢ na klientow.

, Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy
Ohb{/\ w Rykach

& K Piotr Gatkowski
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27, Dane kontaktowe Powiatowego Urzedu Pracy w Rvkach oraz Filii w Deblinie:

Siedziba Urzedu Pracy w Rykach Powiatowy Urzad Pra_cy w Rykach Filia w
Deblinie
Adres: | Rynek Stary 50/55, 08-500 Ryki Rynek 12A, 08-530 Deblin
: oy _an. (81)883-02-26 wew. 23,
Telefon: | (81) 865-33-46, (81) 865-33-48 55, (81) 883-08-74
Fax: (81) 865-20-61 (81) 883-02-26 wew. 24
Email: urzad@ryki.praca.gov.pl urzad_filia@ryki.praca.gov.pl
NIP: 716-22-42-263
REGON: 431199953
Godziny pracy Poniedziatek - Pigtek 7.30 - 15.30
Godziny obstugi interesantow Poniedziatek - Piatek 7.45 - 15.00
Rejestracja oso6b bezrobotnych Poniedziatek - Piatek 7.45 - 14.30
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