STAROSTA RYCKI

Numer sprawy: OR.2110.2.2020 Ryki, dnia 10 sierpnia 2020 .

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Starosta Rycki ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Rykach przy ul. Leona Wyczétkowskiego 10A, 08-500 Ryki.

Stanowisko pracy: stanowisko ds. ewidencji gruntéw i budynkéw w Deblinie w Wydziale Geodez;ji,
Kartografii i Katastru Nieruchomosci (stanowisko zamiejscowe w Deblinie - jednoosobowe)

Rodzaj umowy: umowa o prace w wymiarze 1 etat.

Data publikacji ogtoszenia: 10 sierpnia 2020 .

Termin skitadania ofert: do 21 sierpnia 2020 r.

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz
umyslne przestepstwo skarbowe;

d) nieposzlakowana opinia;

e) wyksztaicenie srednie geodezyjne umozliwiajace wykonywanie zadari na stanowisku do spraw ewidencji
gruntow i budynkdw,

f) co najmniej 2-letnie do$wiadczenie zawodowe w jednostce administracji samorzadowej lub rzadowej lub
jednostkach wykonawstwa geodezyjnego,

8) Znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne, Kodeks postepowania
administracyjnego wraz z przepisami wykonawczymi do tych ustaw,

h) Sprawne postugiwanie sie programami komputerowymi: MS Word, Excel, Open Office,

i)  Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku ds. ewidencji gruntéw i budynkéw w Deblinie,

j) Wysoka kultura osobista, komunikatywno$¢, odpowiedzialno$é, sumiennosé, rzetelnoéé, umiejetnos¢ pracy w
zespole i radzenia sobie ze stresem.

2. Wymagania dodatkowe:

a) Wyksztatcenie wyzsze geodezyjne,

b) umiejetnos¢ obstugi programéw: EWOPIS, EWMAPA, OSRODEK i LEX,

¢) uprawnienia zawodowe do wykonywania samodzielnych funkcji w dziedzinie geodezji i kartografii nadane na
podstawie art. 43 pkt 1i pkt 2 ustawy — Prawo geodezyjne i kartograficzne.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzenie ewidencji gruntéw i budynkdw,

b) udostepnienie danych ewidencyjnych w postaci udzielania informacji, wypiséw, wyryséw, kopii map ewidencji
gruntéw i budynkdw, zaswiadczen,

c) aktualizacja mapy ewidencji gruntéw i budynkdw,

d) przyjmowanie i obstuga wnioskéw kierowanych do starostwa a dotyczacych ewidencji gruntéw i budynkéw,

e) prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gruntéw,

f) sporzadzanie zestawien zbiorczych danych ewidencji gruntéw i budynkéw,

g) zawiadamianie o dokonanych zmianach np. organy podatkowe, Wydziat Ksigg Wieczystych, jednostki statystyki
publicznej itp.,
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h)
i)

prowadzenie rejestru cen i wartosci nieruchomosci i udzielanie informacji objetych tym rejestrem,
sporzadzanie dokumentéw obliczenia optat za udostepnianie danych z zasobu geodezyjnego i kartograficznego.

4. Wymagane dokumenty:

O O b 0L N

10.

11

12.

13;

Oferta z wnioskiem o zatrudnienie,

List motywacyjny,

Zyciorys (CV),

Kwestionariusz osobowy — wedtug zatgczonego wzoru,

podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
podpisane oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo skarbowe
popetnione umysinie lub umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

kserokopie swiadectw i dokumentéw stwierdzajacych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.
Oryginaty do wglagdu podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy — $wiadectwa pracy, zaswiadczenia. Oryginaty do wgladu
podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

podpisane oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku ds. ewidencji gruntéw
i budynkéw w Deblinie,

dokumenty aplikacyjne, w ktérych umieszczg Pafistwo dane osobowe wykraczajace poza zakres okreslony w
art. 22' § 1 Kodeksu pracy powinny by¢ opatrzone podpisanym os$wiadczeniem: Oswiadczenie o wyrazeniu
zgody Staroscie Ryckiemu na przetwarzanie danych osobowych kandydata zawartych w ofercie pracy dla celu
realizacji procesu rekrutacji w Starostwie Powiatowym w Rykach zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z péin. zm.) i Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 2 04.05.2016 r.) oraz ustawq
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 t.j. z p6Zn. zm.);

podpisana Klauzula Informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Rykach w
celu rekrutacji i zatrudniania (klauzula informacyjna w zatgczniku),

w przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dofgczy¢ ich ttumaczenie
na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata lub biuro ttumaczen, badZ ttumacza przysiegtego.

5. Informacja o warunkach pracy:

1) miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Rykach, 08-500 Ryki, ul. Leona Wyczétkowskiego 10A, stanowisko
zamiejscowe: 08-530 Deblin, ul. Rynek 12,

2) wymiar czasu pracy: petny etat (40 godzin tygodniowo),

3) charakter pracy: praca biurowa.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu lipcu 2020 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Rykach,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy

niz 6%.

7. Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w Sekretariacie Starostwa Powiatowego w Rykach lub poczta na adres:
Starostwo Powiatowe w Rykach, ul. Leona Wyczétkowskiego 10A, 08-500 Ryki z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko ds.
ewidencji gruntéw i budynkéw w Deblinie w Wydziale Geodezji, Kartografii i Katastru Nieruchomosci” do dnia 21

sierpnia 2020 r.
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8. Pozostate informacje dotyczace naboru:

UWAGA: warunkiem zatrudnienia kandydata bedzie przedstawienie informacji o niekaralnosci za przestgpstwo
popetnione umysinie z Krajowego Rejestru Karnego.

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie, jak réwniez nie spetniajgce wymogow formalnych
nie beda rozpatrywane, a osoby ktdrych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane.

Lista Kandydatow, ktérzy spetnili wymagania formalne zawarte w ogfoszeniu o naborze umieszczona zostanie na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Rykach spryki.bip.lubelskie.pl

Z Kandydatami zakwalifikowanymi do drugiego etapu zostanie nawigzany kontakt telefoniczny lub za posrednictwem
poczty elektronicznej w celu ustalenia terminu rozmowy kwalifikacyjnej lub/i testu z zakresu znajomosci przepisow ww.
ustaw.

Dokumenty aplikacyjne po zakofczonym naborze bedzie mozna odebra¢ w kadrach (pok. 118) w ciggu 15 dni roboczych
od zakorczenia naboru (za zakoriczenie naboru uwaza sie date zamieszczenia informacji o wyniku naboru).
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Dariusz Szczygielski
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