Uchwata Nr CCXVI111/926/22
Zarzadu Powiatu Ryckiego
z dnia 11 kwietnia 2022 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Rykach

Na podstawie art. 32 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 528; z pdzn. z.), art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zwiazku z art.
29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1082, z pdéin. zm.), oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), Zarzad Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1
Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Rykach.

§2

Treéé ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3
Tryb i zasady przeprowadzenia konkursu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(t.j. Dz.U.z 2021 r. poz. 1428).

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Zarzadu.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Cztonkowie Zarzadu:

1. GrazynaJezewska

3. Andrzej Wasik

4, Karol Zagozdzon ... S,



Zatacznik do Uchwaty Nr CCXVIII/926/22
Zarzadu Powiatu Ryckiego z dnia 11 kwietnia 2022 r.

Zarzad Powiatu w Rykach
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Rykach,
ul. Zytnia 5a, 08 — 500 Ryki

I. Do konkursu moze przystagpi¢ osoba spetniajgca wymagania okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowe] oraz publicznej placéwce z dnia 11 sierpnia 2017 r.
(t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1449):

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujace
wymagania:

1) Posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2) Ukorczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) Posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

4) Uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym
mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;
5) Spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
6) Ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
7) Nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w
art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574; z pdin. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdin. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;



10.

11.

. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

Uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Rykach;

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegdlnosci

informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

Oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

Poéwiadczone przez kandydata za zgodnosé¢ z oryginatem kopie dokumentéow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy: S$wiadectwa pracy,

zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;

Poéwiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplom ukonczenia

studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich lub  $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych,

z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu

zarzadzania o$wiatg;

W przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodnosc

z oryginatem kopia:

a) dokumentu potwierdzajagcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz.
672), lub

b) dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysiegtego jezyka polskiego;

Poswiadczona przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem kopia zaswiadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym;

Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestgpstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine

przestepstwo lub umysélne przestepstwo skarbowe;

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4

ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

Oséwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a

ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach

organdéw bezpieczeristwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw



12,
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Cztonkowie Zarzadu:

i

(Dz. U. z 2020 r. poz. 2141 oraz z 2021 r. poz. 1633) — w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.;
Poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;
Poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oswiadczenie, ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), lub
kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574; z
péin. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183; z pdin.
zm.);

Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych.

Sposéb i termin sktadania ofert

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Rykach”, do dnia 29 kwietnia 2022 r. godz. 15.00, na adres:
Starostwo Powiatowe, 08 = 500 Ryki, ul. Wyczotkowskiego 10a.

2. W przypadku ztozenia oferty za posrednictwem poczty decyduje data doreczenia
przesytki do sekretariatu Starostwa Powiatowego w Rykach.

3. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu

w Rykach.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni pisemnie.

Grazyna Jezewska

Monika Kosminska
Andrzej Wasik

Karol Zagozdzon




