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I. Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Rykach do 31 maja 2025 r. realizowat swoje zadania
zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t. j. Dz.U. 2025 poz. 214), zas§ od 01 czerwca 2025r. realizuje formy pomocy zgodnie
z ustawg z dnia 20 marca 2025r o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Zadania paristwa w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz
rynku pracy s realizowane przez instytucje rynku pracy w celu:

1. peinego i produktywnego zatrudnienia,

rozwoju zasobéw ludzkich,

2. 'wzmacniania integracji oraz solidarnosci spolecznej,
3. zwigkszania mobilnosci na rynku pracy.

Zekres zastosowania ustawy dotyczy obywateli polskich poszukujgcych
i podejmujgcych zatrudnienie lub inng prace zarobkowg na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej oraz prace za granicy u pracodawcéw zagranicznych, jak i cudzoziemcéw
podejmujacych pracg w Polsce, w tym,

a) obywateli paristw cztonkowskich Unii Europejskiej, '

b) obywateli paristw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii
Europejskiej,

c) obywateli pafistw niebedacych stronami umowy o EOG, ktérzy moga korzystaé ze
swobody przeplywu osdb na podstawie uméw zawartych przez te paristwa z Unig
Europejska i jej paristwami cztonkawskimi,

d) obywateli Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, o ktérych
mowa w art. 10 ust. 1 lit. b i d Umowy o Wystapieniu Zjednoczonego Krélestwa
Wielkiej Brytanii i Iflandii Pétnocnej z Unii Europejskiej | Europejskiej Wspéinoty
Energii Atomowej (Dz. Urz. UE L 29 z 31.01.2020, str. 7, z pozn. zm.3),
oraz cztonkéw ich rodzin, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 lit. e i f tej umowy,

e) posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt staty,

f) posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt rezydenta
diugoterminowego Unii Europejskiej,

g) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,

h) ktérym udzielono ochrony uzupehiajgcej w Rzeczypospolitej Polskiej,

i) posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej zgod¢ na pobyt ze wzgledéw
humanitarnych lub zgode na pobyt tolerowany,

J)  korzystajacych w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej,

k) bedacych stronami postepowania w Sprawie udzielenia cchrony miedzynarodowej,
ktérzy posiadajg zaswiadczenie wydane na podstawie art. 35 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie] (Dz. U. z 2025 r. poz. 223, 389 i 619), '

) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwigzku z okoliczno$ciami, o ktérych mowa wart. 127, art. 137a lub art. 186 ust.
1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2024 r. poz.
769, 1222 j 1688 oraz z 2025 r. poz. 619),

m) posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwigzku z okolicznosciami, o ktdrych mowa w art. 144, art. 151 ust. 1, art. 151b
ust. 1, art. 159 ust. 1, art. 160, art. 161, art. 161b ust. 1, art. 176, art. 186 ust. 1 pkt
1,2,4,5i7 lub art. 187 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub
posiadajgcych wize krajowa w celu odbycia studiéw pierwszego stopnia, studiéw
drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich albo ksztalcenia sie
w szkole doktorskiej, z adnotacjq .student”, lub wize krajowa w celu prowadzenia
badar naukowych lub prac rozwojowych,

n) posiadajgcych zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 ust. 1 albo
1a, albo art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo
wize wydang w celu wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,




o) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej wize wydang w celu, o kiérym mowa w
art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub
zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 185a ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach, albo przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie] w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do
ewidenciji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej, o ktérej mowa w art. 73 ust. 2
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621),

p) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej wize wydang w celu, o ktérym mowa w
art. 60 ust. 1 pkt 23 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku z okoliczno$ciami, o ktérych
mowa w art. 186 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,;

1.1 Zadania w zakresie aktywnoSci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy realizowane w powiecie, w tym
funkcjonowanie PUP.

Do najwazniejszych zadai Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie aktywnosci
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy nalezg:

1. pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;

2. rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

3. organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w ustawie, w szczegélnosci
poérednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac
interwencyjnych i robét publicznych;

kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okreSlonych w ustawie;

realizacja zadarh okre$lonych w ustawie w ramach powiatowej strategii

rozwigzywania probleméw spotecznych;

udzielanie informaciji o0 zakresie form pomocy i mozliwo$ci ich zastosowania;

prowadzenie sprawozdawczoéci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan

ujetych w programie badarh statystycznych statystyki publicznej oraz we wspétpracy

z WUP, prowadzenie bada# i analiz dotyczacych rynku pracy i ewaluacii polityk rynku

pracy,

8. inicjowanie i realizowanie przedsigwzigé majgcych na celu rozwigzanie
lub ztagodzenie probleméw =zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy,;

9. wspdldziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz
wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy,

10. wspélpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, informacji dotyczacych form pomocy okrelonych
w ustawie oraz realizacji wobec diugotrwale bezrobotnego dziatai wynikajgcych
z porozumienia o wspélpracy, o ktérym mowa w art. 198, oraz w zakresie zatrudnienia
socjalnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

11. wspblpraca z podmiotami, o ktérych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.

0 ekonomii spotecznej;

12. wspélpraca z WUP, w tym w zakresie $wiadczenia form pomocy okreélonych
w ustawie;

13. wspélpraca, w szczegblnoSci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami
i podmiotami ekonomii spofecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego,
w tym promowania uczenia si¢ przez cate Zycie oraz dzialafh informacyjnych
dotyczgcych wsparcia skierowanego do oséb do 30. roku Zycia,

14. wydawanie decyzji o:

a) przyznaniu statusu bezrobotnego,

b) odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego,
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c) odmowie przyznania statusu poszukujacego pracy oraz utracie statusu
poszukujgcego pracy, '
d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu
Pracy $wiadczeli niewynikajgcych z Zawartych uméw,
e) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych
nienaleznie pobranych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,
f) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu cze$ci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo naleznosci
z tytutu zwrotu érodkéw przyznanych na finansowanie form pomocy, albo odmowie
odroczenia terminu splaty, rozlozenia na raty lub umorzenia;

15. realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spolecznego paristw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, oraz paristw,
z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne umowy miedzynarodowe
o zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie $wiadczen dia bezrobotnych, w tym
realizowanie decyzji, o kiérych mowa w art. 35 a takze wyplaty zasitkéw
zachowanych zgodnie z art. 35 ust. 5;

16. realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikéw
migdzy paristwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczegolnosci:
a) realizowanie dziatar sieci EURES na terenie powiatu we wspélpracy z ministrem
wlasciwym do spraw pracy, samorzadami wojewddziw oraz innymi podmiotami
uprawnionymi do realizacji dziatar sieci EURES,
b) realizowanie zadari zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych
EURES na terenie dziatania tych partnerstw;

17. realizowanie zadar\ wynikajacych z uméw migdzynarodowych | innych porozumiens
Z partnerami zagranicznym w obszarze migracji zarobkowych, o ktérych mowa w art.
25 ust. 1 pkt 4;

18. organizowanie i finansowanie szkoleri pracownikéw PUP;

19. realizacja zadari zwigzanych z KFS, w szczeg6inosci:
a) okre$lanie szacunkowego zapotrzebowania na $rodki KFS na terenie powiatu,
b) mozliwo$¢ zgloszenia do WUP w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku nie
wigcej niz jednego priorytetu wydatkowania KFS na kolejny rok wiasciwego dia
danego powiatu, po zasiggnigciu opinii powiatowej rady rynku pracy,
c) oglaszanie naboréw wnioskéw o finansowanie ksztaicenia ustawicznego i ocena
wnioskdw,
d) zawieranie uméw na realizacje ksztaicenia ustawicznego finansowanego z KFS,
e) kontrola i rozliczanie finansowe zawartych uméw,
f) promocja KFS i badanie wynikéw pomocy udzielonej ze §rodkéw KFS,
we wspétpracy z WUP,
g) badanie wynikéw pomocy udzielonej ze srodkéw KFS, we wspélpracy 2 WUP;

20. opracowywanie i realizowanie programéw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

21. wspéipraca z ministrem wia$ciwym do spraw pracy i innymi organami publicznych
stuzb zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbioréw danych;

22. inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych:;

23. realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z WUP;

24. realizowanie kampanii informacyjnych i promujgcych dziatania WUP i PUP;

25. inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu identyfikacie, dotarcie
z informacjg o mozliwo$ciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie
i Zzmotywowanie do aktywno$ci zawodowej oséb niezarejestrowanych, w tym oséb
biemych zawodowo, samodzielnie lub we wspélpracy, w szczegélnosci z:
a) podniiotami ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spolecznej,
b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spoleczne;j,
c) podmiotami systemu o$wiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. ~ Prawo os$wiatowe,




d) uczelniami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce; , ’

26. rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, w art. 26 ust. 1 pkt 1, dziatan, o ktérych
mowa w pkt 25; 0 ktérym mowa ) o

27. realizowanie projektéw w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia
oraz rynku pracy, wynikajgcych z programéw wspdifinansowanych ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu Pracy; .

28. prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego PUP w ramach serwisu, o
ktérym mowa w art. 26 ust. 3. 2.

1.2 Zadania Finansowane z Funduszu Pracy

1. $Srodki Funduszu Pracy przeznacza sig¢ na finansowanie nastgpujgcych $wiadczen

obligatoryjnych:

1) zasitkéw oraz naleznych od tych zasitkéw sktadek na ubezpieczenia emerytaine i rentowe,
o0 ktérych mowa w art. 242 ust. 1;

2) zasitkéw przedemerytalnych, $wiadczer przedemerytalnych oraz zasitkéw pogrzebowych
wraz z kosztami ich obslugi, o ktérych mowa w przepisach o $wiadczeniach
przedemerytalnych; ‘

3) dodatkéw aktywizacyjnych, o ktérych mowa w art. 233 ust. 1,

4) $wiadczen integracyjnych przyznawanych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 13
gzerw‘ca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne od tych

wiadczen.

2. Srodki Funduszu Pracy przeznacza si¢ na finansowanie kosztéw realizacji nastgpujgcych
form pomocy:
1. szkolen, potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci, o ktérych mowa w art. 99, art. 101, art.
102, wraz ze stypendium, o ktérym mowa w art. 234 ust. 1, i skiadkami na ubezpieczenia
spoleczne optacanymi od stypendium, o ktérych mowa w art. 242 ust. 2, oraz
ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, o ktorym mowa w art. 241;
2. optat pobieranych za postgpowanie nostryfikacyjne albo post¢powanie, o ktérym mowa
w art. 327 ust, 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
okreslonych w art. 103;
3. oplat za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania
kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w art. 104;
4. bonu na ksztalcenie ustawiczne, o ktérym mowa w art. 107, wraz ze stypendium,
o ktérym mowa w art. 234 ust. 1, i skladkami na ubezpieczenia spoteczne optacanymi
od stypendium, o ktérych mowa w art. 242 ust. 2, oraz ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw, o ktérym mowa w art. 241;
5. pozyczek edukacyjnych, o ktérych mowa w art. 111;
6. stazu, o ktérym mowa w art. 114 i art. 119 w zakresie stypendium, o ktérym mowa
w art. 235 ust. 1, i skladek na ubezpieczenia spoleczne optacanych od stypendium,
o ktdrych mowa w art. 242 ust. 2, potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, o ktérych mowa
w art. 119 ust. 1, dodatku do stypendium, o ktérym mowa w art. 121 ust. 1, i premii,
o ktérej mowa w art. 122 ust. 1;
prac interwencyjnych, o ktérych mowa w art. 135;
robét publicznych, o ktérych mowa w art. 136;
zwrotu kosztéw poniesionych przez podmiot prowadzacy DPS, jednostke organizacyjng
WRIPZ albo dom pomocy spotecznej z tytutu zatrudnienia bezrobotnych Iub
poszukujgcych pracy, o ktérym mowa w art. 140;
10. dofinansowania wynagrodzeri bezrobotnych, ktérzy ukoniczyli 50. rok zycia, albo
poszukujgcych pracy, ktérzy ukoriczyli 60 lat -~ w przypadku kobiet lub 65 lat —
w przypadku mezczyzn, o ktérym mowa w art. 141 ust. 1;
11. prac spolecznie uzytecznych, o ktérych mowa w art. 142;
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12,
13.
14.
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16.
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18.

19.

20.
21.

22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29,
30.

31.

IL.

refundacji wynagrodzen, nagréd oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne opiekunéw
osoby niepetnosprawnej, o ktérej mowa w art. 143:

grantu, o ktérym mowa w art. 144;

Swiadczenia aktywizacyjnego, o ktérym mowa w art. 145:

refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem i osobg zalezna, o ktérej mowa w art. 146
ust. 1i5;

dofinansowania podjecia dziatalno$ci gospodarczej;

refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérej mowa
w art. 154 ust. 1-3;

srodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej, o ktérych mowa w art.
161;

srodkéw na utworzenie stanowiska pracy oraz finansowania kosztéw wynagrodzenia
zatrudnionych w spétdzielni socjalnej lub przedsigbiorstwie spotecznym, o ktérych
mowa w art. 167,

umow zawartych z agencjq zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 197:

zleconych dziatan w zakresie reintegracji spolecznej dtugotrwale bezrobotnych,
o ktérych mowa w art. 200, wraz ze stypendium, o ktérym mowa w art. 236, i sktadkami
na ubezpieczenia spoteczne optacanymi od stypendium, o ktérych mowa w art. 242 ust.
2;

badari lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust, 1:

przejazddéw, o ktérych mowa w art. 206 ust. 1, 3,4 7;

zakwaterowania, o ktérym mowa w art. 206 ust. 2;

wyzywienia, o ktérym mowa w art. 206 ust. 6;

bonu na zasiedlenie, o ktérym mowa w art. 208;

specyficznych elementéw wspierajacych zatrudnienie, o ktdrych mowa w art. 209 ust.
zatrudnienia wspieranego, w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

wsparcia, o ktérym mowa w art. 12 ust. 3a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o0 spotdzielniach socjalnych;

wsparcia, o ktorym mowa w art. 21 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej;

refundacji pracodawcom skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, o ktérych
mowa w art. 217 ust. 8.

Struktura bezrobotnych w powiecie ryckim w 2025 r.

Powiat rycki w swych granicach obejmuje nastepujgce gminy: Kloczew, Nowodwoér,

Utez, Stezyca, miasto Deblin, w ktérym znajduje sie Filia Powiatowego Urzedu Pracy oraz

miasto

i gming Ryki.
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W ewidencji prowadzonej przez Powiatowy Urzad Pracy w Rykach, wg stanu
na koniec grudnia 2025 r. zarejestrowanych byto 1263 os6b bezrobotnych, w tym 588 kobiet,
co stanowi 46,55 % ogdtu zarejestrowanych. Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi
wyniosta 695 osoby, tji. 55,03 % ogétu zarejestrowanych, w tym 344 kobiet. Ponadto
w ewidencji widniato 39 os6b poszukujgcych pracy, nie posiadajgcych statusu osoby
bezrobotnej, w tym 11 kobiet. Na koniec 2025 r., zarejestrowanych bylo 131 oséb
bezrobotnych z prawem do zasitku (10,37% z ogdtu zarejestrowanych), w tym 73 kobiety.

Wykees 1 Stopa bezrobocia w powiceie rvekin w latacl 2024-2025

0.8% W 2024 ——2025

7,5%
7,2% 7% 2% 3% T

;0.7% L% 69%  6,8%

TN

W obu latach stopa bezrobocia w powiecie ryckim utrzymywata si¢ na zblizonym
poziomie, z wyrazng sezonowoscig oraz stopniowo rosngcymi wartosciami w 2025 roku.

W 2024 roku stopa bezrobocia w styczniu i lutym wynosita 6,9%, nastepnie
systematycznie spadata, osiggajgc najnizszy poziom w maju i czerwcu — 6,1%. Od lipca
obserwowano stopniowy wzrost, do poziomu 6,7% w grudniu. Ogdlnie rok 2024
charakteryzowat sie umiarkowang stabilnoscig rynku pracy oraz niewielkimi wahaniami
sezonowymi.

W 2025 roku stopa bezrobocia byta wyzsza niz w analogicznych miesigcach roku
poprzedniego. Najwyzszy poziom odnotowano w grudniu (7,5%). Najnizsza warto$¢ wystgpita
w maju okoto 6,7%. Od lipca widoczna jest tendencja wzrostowa, utrzymujgca sig do korca
roku.

Poréwnanie obu lat wskazuje, ze w kazdym miesigcu 2025 roku stopa bezrobocia
byta wyzsza $rednio o ok. 0,5-0,8 punktu procentowego w stosunku do roku 2024. Moze to
éwiadczyé o pogorszeniu sytuacji na lokalnym rynku pracy lub ograniczonej dynamice
zatrudnienia w analizowanym okresie.

W analizowanym okresie stopa bezrobocia w powiecie ryckim ksztattowata sig na
poziomie posrednim pomiedzy $rednig krajowa a wojewodztwem lubelskim osiggajgc poziom
7,5%, pozostajac wyzsza od wskaznika dla Polski (5,7%) i jednoczesnie nizsza niz dla
wojewodztwa (8,1%). Widoczna jest sezonowa tendencja spadkowa w miesigcach wiosenno-
letnich oraz wzrost bezrobocia w drugiej potowie roku, ze szczytem w miesigcach jesienno-
zimowych.
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Wykres 2 Stopa bezrobocia w powiecio ryekim, w wogewddzowie lubolshin i w Polsce ¢ st na 31 XIT 2023 0

7,90% 7,90

;\_\e}
e

Q
== Wojewodztwo lubelskie  e====powiat rycki

W 2025 r. jedynie w gminie Nowodwdr nie odnotowano wzrostu liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w poréwnaniu do stanu z korfca 2024 r. Najmniejszy wzrost bezrobocia nastapit
w gminie Utez (o 6,09 %) oraz miescie Deblin (8,40%). Najwiekszy wzrost nastgpit w gminie
Kloczew (0 22,13 %). Mimo wzrostu liczby bezrobotnych, zmniejszyt si¢ procentowy udziatu
kobiet ws$réd ogétu zarejestrowanych bezrobotnych w porownaniu do roku 2024 r.
Kumulatywnie, liczba kobiet zarejestrowanych wéréd ogélu z 49,03% na koniec 2024 r.
zmniejszyta sig¢ do poziomu 46,55% na koniec 2025 r.

Tabela Haczha zarejestrovwvanyeh bezrohomyeh na koniee 20241 2023 rokn w poszezegiluvel miastach i gminach powiant

l:\'L'I\fL'_Q(J
Bezrobotni zarejestrowani
B stanna 31.12.2024 r, stan na 31.12.2025 r. rbéznica

Wyszczegélnienie

ogbtem I\:Otgi?ty ogdlem ;votg;zﬂty ogdlem |% w tym kobiety
Ogélem 1138 558 1263 588 125 10,98% |30
Ryki 414 201 462 201 48 11,59%
Deblin 333 157 361 166 28 8,40% 9
Kloczew 131 66 160 80 29 22,13% |14
Stezyca 89 42 104 48 15 16,85% |6
Nowodwér 89 50 89 54 0 0% 4
Ulez 82 42 87 39 5 6,09% -3

Z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach wynika, ze na koniec 2025 r. liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie ryckim wzrosta w poréwnaniu do korca 2024 r.
z 1138 do 1263 osdb, co oznacza wzrost o 125 oséb (10,98%). Wzrost bezrobocia dotyczyt
réwniez kobiet — ogdtem liczba bezrobotnych kobiet zwigkszyta sie o 30 osdb, przy czym
najwigkszy wzrost odnotowano w gminie Kloczew (+14 kobiet) a spadek w gminie Utez (-3
kobiety). Dane wskazujg na ogdlng tendencje wzrostowg bezrobocia w wigkszosci gmin powiatu
w 2025 roku, z wyraznym zréznicowaniem dynamiki zmian migdzy poszczegélnymi obszarami.
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Ivkres 3. Liczha zarcjestrowanveh osoh bezrohotnveh w poszezegdlnveh gmmach wg stamu na dziei 31122024 v 1
3102225

Utez

Nowocdwor

Tabela 2 Wybrane kaiegorie oséh bezrobotnveh g stanu na koniee roku 2024 1 2023

Stan na dzien Stan na dzien

Wyszezegslniciie 31.12.2024 1. 31.12.2025 1. Roscs
Liczba zarejestrowanych 1138  100% 1263 100% 125 10,98%
Z prawem do zasitku 125 10,98% 131 10,37% 6 48%
Zamieszkali na wsi 609 53,51% 695 55,03% 86 14,12%

Osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia 66 5.80% 73 6,17% 12 18,18%

nauki

Cudzoziemcy 10 0,88% 9 0,71% -1 -0,1%
Bez kwalifikacji zawodowych 360 31,63% 410 32,46% 50 13,89%
Bez doswiadczenia zawodowego 255 22,41% 302 23,91% 47 18,43%

Kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu 140 12.30% 144 11,40% 4 003%

dziecka

Osoby bedace w szczegblnej sytuacji na rynku pracy |x X X X X X
do 30 roku zycia 346 30,40% 390 30,88% 44  12,72%
w tym do 25 roku zycia 216 18,98% 232 18,37% 16 7.41%
dlugotrwale bezrobotne 592 52,02% 651 51,54% 59 9,97%
powyzej 50 roku zycia 278 24,43% 276 21,85% -2 -0,72%

korzystajace ze $wiadczen z pomocy

0, 0,
wtym | spoteczne; 0 0,00% |0 0,00% |0  0,00%

posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 180 15,82% 198 15,68% 18 0,10%

roku Zycia

posiadajace co najmniej jedno dziecko 2 i 5
niepetnosprawne do 18 roku zycia ; 0:00% 2 0id6 2 i B
niepetnosprawni 51 4.48% 54 4,27% 3 5,88%
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Wedlug stanu na koniec 2025 r. najliczniejszgq grupe bezrobotnych stanowili: zamieszkali na wsi
~ 695 oséb (55,03%) oraz diugotrwale bezrobotni — 651 oséb (51,54%), za$ najmniejszq grupe
bezrobotnych stanowili cudzoziemcy - 9 oséb (0,71 %) oraz osoby niepetnosprawne — 54 oséb
(4.27%).

Wsréd bezrobotnych najliczniejszg grupe stanowig osoby:

 wwieku od 35 do 44 lat tj. 314 oséb, co stanowi 24,86% ogétu bezrobotnych;

e posiadajace wyksztalcenie policealne i §rednie zawodowe tj. 356 oséb, co stanowi
28,19% ogétu bezrobotnych, oraz zasadnicze zawodowe — 341 oséb (27,00% ogétu
bezrobotnych)

* ze stazem pracy od 1 roku, tj. 344 o0s6b, co stanowi 27,24% ogétu bezrobotnych oraz ze
stazem pracy od 1 do 5 lattj. 341 oséb, co stanowi 27,00% ogéiu bezrobotnych; ponadto
liczng grupg stanowig osoby ze stazem pracy od 5 do 10 lat — 185 oséb ti. 14,65%;

* pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy - 301 oséb, co stanowi 23,83% og6iu
bezrobotnych oraz od 6 miesigca do 12 miesigcy- 236 oséb co stanowi 18,69%.

Tabela 3 Struktura bezrobonyeh wg wicku., wyks=talcenia, stazu pracy i czasu pozostanvania hez pracy w powiecie rvckim na

kemiee 2024 i 2033 roku.

18,98%] 18,37% T 061%

25-134 274| 24,08% 309 2447% 35 0,39%
35-44 270| 23,73% 314] 24,86% 44 1,14%
Wiek w latach | 45 _ 54 215 18,89% 2441 19,32% 29 0,43%
5559 114] 10,02% 113 8,95% -1 -1,07%
49 4,31% 51 4,04% 2
60 lat i wigcej 31% ’ -0,27%
Wyzsze 174]  1529% 186]  14,73% 2] o56%
policealne i 308| 27,07% 356] 28,19% 48
§rednie 1,12%
zawodowe
éredai 141 12,39% 160 12,67% 19
rednie ,
Wyksztalcenie ogélno Teace 0,28%
zasadnicze 312 27,42% 341  27,00% 29 042%
zawodowe
gimnazjelne i 203  17,84% 220 17,42% T .
ponizej
do 1 roku 305| 26,830% 344| 2724% 39 0,44%
1-5 302] 26,54% 3411 27,00% 39 0,46%
5-10 166 14,59% 185] 14,65% 19 -0,70%
Staz pracy 10-20 134] 11,78% 154  12,19% 200 -1,15%
20-30 sa|  4,75% 4711 3,72% | 223%
30 i wigcej 21 1,85% 13 1,03% -3 3,22%
bez stazu 1561 13,71% 1791 14,17% 23 2,08%
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Czas 90 7,91% 91 7,21% 1 0,70%

pozostawania |do | miesigca

bez pracy

w miesigcach |1-3 223 19,60% 233 18,45% 10 1,15%
3-6 193 16,96% 186 14,73% -7 2,23%
6-12 176 15,47% 236 18,69% 60 -3,22%
12—24 171 15,03% 216 17,10% 45 -2,08%
powyzej 24 285 25,04% 301 23,83% 16 1,21%

Razem 1138 1138 1263
Rvsunek 2 Strukuira osib bezrobotnvel na dzien 31.12.2025 ¢
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I1I. Realizacja zadan okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia

Realizacja zadar Powiatowego Urzedu Pracy odbywata si¢ zgodnie z ustawg o rynku
pracy i sluzbach zatrudnienia, obejmowata kompleksowe dzialania na rzecz promogii
zatrudnienia, aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych oraz wsparcia pracodawcéw. Urzad
prowadzit rejestracje bezrobotnych i poszukujgcych pracy, Swiadczyt ustugi posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego, organizowat oraz finansowat formy aktywnej pomocy, w tym
szkolenia, staze i inne, dostosowane do potrzeb lokalnego rynku. Realizowane dziatania miaty

na celu zwigkszenie szans na podjgcie zatrudnienia, podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz
ograniczenie bezrobocia w powiecie ryckim, przy jednoczesnym zapewnieniu sprawnej obstugi

klientéw i efektywnego wykorzystania srodkéw publicznych.

3.1 Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy

Rejestracja bezrobotnych albo poszukujacych pracy nastgpuje na wniosek. W celu
dokenania rejestracji osoba ubiegajaca sig o zarejestrowanie jako bezrobotny lub poszukujgcy
pracy sktada wniosek o rejestracje jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy za posrednictwem
formularza elektronicznego udostgpnionego w systemie teleinformatycznym, o ktérym miowa
wart. 26 ust. 1 pkt 2, albo zgtasza sie do PUP wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania.
Kazda osoba przed zarejestrowaniem przedklada pracownikowi PUP dowéd osobisty,
$wiadectwo ukoriczenia szkoly, a jezeli przed dniem rejestracji pracowata - dodatkowo
Swiadectwa pracy, lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie oraz posiadane
kwalifikacje. Osoby rejestrujace sie skiadajg oswiadczenie do ubezpieczenia zdrowotnego,
o prawidiowosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu sie z warunkami zachowania statusu.

Kazda osoba zarejestrowana otrzymywata decyzje o przyznaniu statusu osoby
bezrobotnej, informacje o prawach i obowigzkach oraz formach pomocy, wydruk danych
z karty rejestracyjnej oraz kopig oéwiadczenia. W aktach kazdej osoby znajduje sie wydruk
danych z Karty rejestracyjnej, informacja dla ostb rejestrujgcych si¢, oSwiadczenia, decyzja
0 przyznaniu statusu osoby bezrobotnej, a w przypadku nabycia prawa do zasitku - kopie
dokumentéw, z ktérych to prawo wynikalo. Osoby wyrejestrowane otrzymywaly decyzje
o utracie statusu osoby bezrobotnej oraz, jezeli pobieraty zasitek — za§wiadczenie o okresie jego
pobierania.

W 2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach oraz jego Filii w Deblinie wydano
657 zadwiadczen.

Tabela 4 Lic=ha i red=aje zaswiadezeit wydanveh pr=ez PUP w Rvkaclh w 2025 r.

Rodzajzaswiadozenla | Ryki | Deblin | Razem
Zaéwiédczenie (o] zarejestrdwaniu éie | 302 | 146 | 448
Zaswiadczenie (o] podleganiu ubezpieczeniu 15 ) 17
zdrowotnemu
Za$wiadczenie RP -7 133 59 192
o ' ~ Razem | 450 | 207 | 657
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Ponadto udzielono odpowiedzi na 81 wnioskéw o udostepnienie danych ze zbioru danych
osobowych 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Ryki — 46, Deblin — 35). Whioski byly
sktadane m.in. przez policje, prokurature, komornikéw sgdowych, Parnistwowg Inspekcje Pracy.

W ciggu 7 dni od dnia rejestracji generowane byly zgtoszenia bezrobotnych do
ubezpieczenia zdrowotnego, spotecznego, zgtoszenia cztonkéw rodziny oraz zmiany danych
identyfikacyjnych ubezpieczonego.

Wvkres 4 Zmiaiy liczhy oséb bezrohoyeh zarejestrowanvel w Powiatowym Urzydzie Pracy w Rvkach oraz stopy hezrohocia
we stanu na koniee miesigea w okresie sivezen - gradzien 2023 r.

Liczba os6b bezrobotnych i stopa bezrobocia

Wg miesiecy 7.5%

7,3%
12% . T2%
71% 7,1% : 4
T 7.0% : 1246
B 6,9% B e m B
128 6,8% - 188 o 18 |
hn - 6,6% 1482 | B B |

| 25 - 1]
1852 649,
" 1117

&
mm |iczba oséb bezrobotnych stopd bezrobocia

W przeciggu catego 2025 roku zarejestrowano facznie 1658 oséb bezrobotnych, za$
wytgczono z ewidencji 1533 os6b — w ujeciu narastajgcym.
Na koniec stycznia 2025 r. zarejestrowanych byto 1201 oséb, natomiast na koniec grudnia
2025r. — 1263 os6éb. Liczba bezrobotnych na dzien 31.12.2025 roku zwiekszyta sie w stosunku
do stanu na dzien 31.12.2024 roku (1138 os6b) o 125 osob, czyli o 10,98%. Na przestrzeni roku
.naptyw” oraz ,odptyw” bezrobotnych podlegat wahaniom. Najwigecej oséb zarejestrowalo sig
w miesigcu styczen (197 osoéb) i pazdzierniku (179 osob), najmniej w miesigcu luty (107 osd6b)
i grudzien (114 oséb). Najmniej wylgczen z ewidencji zanotowano w lipcu (71 0s6b), a najwiecej
w marcu (190 osob) i w maju (196 osdb).

Tabela 3 Liczha osdb rejestrugacich ste w kolepny el niesigeacht 2023 v tonaphav )

RHphyw 1 |u

2025 1T v v VI Vil VIl | IX X X1 XII razem

PUPRyki |148)86 113 |89 101 |85 92 105 |99 141 |86 83 1228

Filia Dgblin |49 |21 38 40 35 33 44 24 39 38 35 31 430

Razem 197 1107 | 151 129 136 | 118 136 132 138 179 121 114 | 1658
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Tabela 6 Liczha bezrobotmych wylgezomveh = ewidencji w kolejinyel miesigeach 2023 v (. odplow ™)

kA T

2025 v v VI VII VII |IX X XI XII  [razem

PUPRyki |94 |73 149 116 |142 |65 56 63 112 1129 |62 70 1131

Filia Deblin |40 |23 41 34 54 28 15 33 34 49 24 27 402

Razem 134196 190 150 (196 |93 71 96 146 178 |86 97 1533

Wykres 5 Liczha hezrobotnveh wylaezonveh = ewidencii w holejnvel miesigeach 2025 p,

Odptyw i naptyw 0séb bezrobotnych w stosunku do ogolnej
liczby zarejestrowanych
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3.2 Posrednictwo pracy i EURES

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym, poszukujgcym pracy
i osobom niezarejestrowanym, w tym osobom biernym zawodowo, w uzyskaniu zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej oraz pracodawcom pomocy w pozyskaniu kandydatéw do pracy;
pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy; udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach
do pracy; udzielanie bezrobotnym, poszukujacym pracy lub osobom niezarejestrowanym, w tym
osobom biernym zawodowo, informacii o ofertach pracy upowszechnianych w bazie ofert pracy,
o ktérej mowa w art. 83 ust. 1, oraz w innych ogdlnodostepnych bazach; inicjowanie
i organizowanie kontaktéw bezrobotnych, poszukujgcych pracy lub oséb niezarejestrowanych,
w tym os6b biernych zawodowo, i pracodawcéw, w tym w formie gietd pracy lub targéw pracy;
nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z bezrobotnymi, poszukujacymi pracy lub osobami
niezarejestrowanymi, w tym osobami biernymi zawodowo, oraz pracodawcami.

Doradcy ds. zatrudnienia stuzyli pomoca pracodawcom podczas dni pracodawcéw, ktére miaty
miejsce w grudniu 2025r. Polegaty one na konsultacjach organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Rykach oraz Filie w Deblinie. Celem spotkan byto wzmocnienie wspétpracy
migdzy urzedami pracy a pracodawcami poprzez:

@ podniesienie wiedzy pracodawcéw w zakresie ustug oferowanych przez Urzgd w $Swietle
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

’promocja ksztatcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
®informacje odnosnie legalnego zatrudnienia cudzoziemcow

@ ustugi Eures

W konsultacjach wzieto udziat 30 pracodawcéow.
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EURES jest siecig wspéfpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku
pracy, wspierajacg mobilno§é w dziedzinie zatrudnienia na poziomie migdzynarodowym,
w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli w krajach Unii Europejskiej oraz
Norwegii, Islandii, Liechtensteinie, a takze w Szwajcarii. EURES realizuje dziatania obejmujgce
w szczegblnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie mobilnoéci na rynku pracy.
Gtéwnym celem EURES jest:

e pomoc poszukujacym pracy i pracodawcom w poruszaniu si¢ na europejskim rynku pracy
o prowadzenie migdzynarodowego posrednictwa pracy
¢ informowanie o warunkach zycia i pracy w EOG

Sie¢ EURES wspiera specjalny portal internetowy Komisji Europejskiej gures.europa.eu ,

ktéry jest Zrodtem wiedzy na temat informacji o ofertach pracy i mozliwosciach nauki w EOG
jak réwniez krajowy portal EURES https://eures.praca.gov.pl , ktéry jest przeznaczony dia oséb
zainteresowanych pracg za granicg, a takre dla pracodawcéw zainteresowanych
zatrudnieniem pracownikéw z EOG.
W roku 2025 w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach pozostawalo 261 ofert pracy
w ramach sieci EURES. W celu promociji ustug oraz szerszego rozpowszechnienia ofert pracy
w ramach sieci EURES w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach udzielono 40 informacii
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

W dniach 24 1l 2025 oraz 29 1X 2025 odbyly sie spotkania informacyjne dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w ramach projektu ,EURES | wszystko jasne’
wspdHfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+) w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. Podczas wydarzenia pracownicy
z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie:

1. przedstawili prezentacje nt.:

- funkcjonowania sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia oraz jej roli w poszukiwaniu
bezpiecznych ofert pracy za granicg,

- dziatalnosci agencji zatrudnienia,

- unijnych regulacji w zakresie ubezpieczeri spotecznych z tytutu bezrobocia,

2. wskazali na co zwrécié uwage decydujac si¢ na wyjazd do pracy za granice oraz jak uchronié
sie przed nieuczciwymi poSrednikami,

3. omoéwili funkcjonalnosci Portalu Mobilnosci Zawodowej w poszukiwaniu bezpiecznej pracy za
granicg i innych narzedzi wspierajacych mobilno§¢ zawodowa.

Uczestnicy zgodnie podkreslali, Zze zdobyta wiedza pomoze im $wiadomie podejmowac decyzje
zwigzane z pracg za granicg, unikajac ryzyka zwigzanego z nieuczciwymi ofertami.
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&‘ rnnmz%m Pracy

“Bezpiecine
wyijazdy
do pracy za
granicg”

29.09.2025r. n v .

“Bezpiecene
wyjazdy do pracy 2a

granica’

24 Tuty 20254

W dniu 17.12.2025 r. odbylo sie spotkanie doradcy ds. zatrudnienia z osobami
bezrobotnymii poszukujgcymi pracy, ktérego celem bylo przekazanie wiedzy na temat zagrozen
zwigzanych z podejmowaniem pracy za granicg, a takze zasad bezpiecznego poszukiwania
zatrudnienia i sprawdzania pracodawcéw.

Handel ludzmi to jedno z najpowazniejszych przestepstw, ktére czesto zaczyna sie od
pozornie atrakcyjnych ofert pracy, szczegdlnie za granicg. Brak pisemnej umowy, nigjasne
warunki zatrudnienia, presja czasu czy obietnice wysokich zarobkéw ,bez formalnosci® powinny
zawsze wzbudzi¢ czujnosc.

Podczas spotkania oméwiono réwniez, jak rozpoznaé osoby, ktére moga by¢ ofiarami handlu
ludzmi. Sygnatami ostrzegawczymi mogg byé m.in.:

¢ brak dokumentéw lub brak kontroli nad nimi,

e strach, wycofanie, unikanie rozmowy,

e praca bez wynagrodzenia lub za skrajnie niskg stawke,

e ograniczona swoboda poruszania sig, ciggta obecno$é ,opiekuna”,

e brak kontaktu z rodzing i izolacja od otoczenia.

Reagowanie ma znaczenie. Zgloszenie podejrzerh moze pomdc uratowaé drugiego cztowieka.
Wiedza, $wiadomo$¢ i ostroznosé to najlepsza ochrona przed wykorzystaniem.
W organizowanym spotkaniu uczestniczyto 12 oséb.
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HANDEL LUDZMI

T0 REALNE ZAGROZENIE!

Uwazaj na faiszywe oferty pracy za granica!

B Niejasne oferty!
» Brak umowy!
» Presja czasu!

1 = o
BADZ CZUINY!
! Rozpoznaj oznaki ofiary handlu ludzmi:

3_!: Brak dokumentaw

¢ 'é". 0 Strach i zolatja
o

&

‘\ A Praca bez zaptaty 1 | 4
M e ob 4 -
A ’ 2 B a Brak kontaktu 7 bfiskimi ‘( Lﬁy‘ - P
MASZ PODEJRZENIA?

REAGUJ! ZGLOS TO!
. zapzwoi: +48 22 628 01 20

Twoja reakeja maie uratowat cryjes ryce!

Kolejnym dziataniem Urzedu w ramach ww. kampanii bylty kontakty doradcow
ds. zatrudnienia z pracodawcami (fgcznie 50 kontaktow telefonicznych i osobistych) nt. ustug
EURES oraz portalu eures.praca.qov.pl.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach oraz Fili w Deblinie tgcznie wptyneto 152

o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz 45 wnioskow

o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca orz ziozono 219 powiadomien

o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. Poza tym wydano 0 informacji Starosty

na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie

pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy (w tym Filia w

Deblinie — 0).

- Wroku 2025 wolne miejsca pracy mozna bylo zgtaszaé: osobiscie w siedzibie PUP Ryki lub
Filii w Deblinie (doradcy ds. zatrudnienia);

- telefonicznie pod numerami 81 865-33-46, 81 865-33-48 lub 81 883-02-26, oraz faksem pod
nr telefonu 81 865-20-61

- pocztg elektroniczng na adres urzad@ryki.praca.gov.pl

- pocztg tradycyjng na adres PUP Ryki lub Filii w Deblinie.

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Rykach posiadat 839 ofert pracy. Wsrdd tych ofert
zgtoszono 635 ofert pracy niesubsydiowanej i 204 ofert pracy subsydiowanej.

Oferty pracy subsydiowanej obejmowaly nastepujace instrumenty rynku pracy:
- staze — 144 (w tym Ryki: 122, Deblin: 22)

- doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy — 23 (w tym Ryki: 21, Deblin: 2)
- prace interwencyjne — 21 (w tym Ryki: 19, Deblin: 2)

- roboty publiczne — 16 (w tym Ryki: 16, Deblin: 0)

- prace spotecznie uzyteczne -0

- dofinansowanie do wynagrodzenia osoby powyzej 50 roku zycia — 0

- bon zatrudnieniowy — 0.
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Tahela ™ Oferty pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach w 2025 roku.

Oferty subsydiowane
Missiac c?;gir;}r;pracy lgzesl;ltl);sydiowane Ogétem AL
staz pozostate

Styczen 59 50 9 8 1
Luty 113 38 75 53 22
Marzec 49 43 6 0 6
Kwieciefi 103 57 46 38 8
Maj 125 99 26 16 10
Czerwiec 39 35 4 0 4
Lipiec 69 68 1 0 1
Sierpien 126 101 25 25 0
Wrzesien 49 45 4 3 1
Pazdziernik 69 62 7 0 7
Listopad 25 25 0 0 0
Grudzien 13 12 | 1 0
Razem 839 635 204 144 60

Najczesciej zgtaszane lub pozyskane oferty pracy wystgpowaly w zawodach: doradca
klienta, kierowca samochodu ciezarowego, kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych,
nauczyciel doradztwa zawodowego, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciel
wspdtorganizujacy ksztatcenie, piekarz, pomoc kuchenna, pomocniczy robotnik budowlany,
pomocnik ciastkarza, pracownik biurowy, pracownik produkciji, pracownik utrzymania czystosci
(sprzgtaczka), psycholog, spawacz, sprzedawca, technik administracji, technik prac biurowych.

Oferty pracy udostgpniano bezrobotnym na tablicy ogfoszern Urzedu, na stronie
internetowej:  ryki.praca.gov.pl, wysytano do prasy lokalnej, jednostek samorzadu
terytorialnego, Gminnych  Centréw  Informacji  oraz udostgpniano na  stronie
www.psz.praca.gov.pl i portalu spoteczno$ciowym Facebook.

W 2025r. wydano 631 skierowarn do pracy (w tym: Ryki: 508, Deblin: 123),

w tym 336 na oferty pracy niesubsydiowanej (w tym: Ryki: 238, Deblin: 98). W ramach prac

subsydiowanych wydano 273 propozycji oferty stazu (karty kandydata na staz)

(w tym Ryki: 233, Deblin:40), a ponadto skierowano do pracy 295 o0sdb
(w tym: Ryki: 270, Deblin: 25, w tym:

e 93 skierowania do pracy na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy
(w tym: Ryki; 82, Deblin: 11),

¢ 102 skierowania na prace interwencyjne (w tym: Ryki: 88, Deblin: 14),

* 100 skierowan do pracy na roboty publiczne (w tym: Ryki: 100, Deblin: 0),

» 0 skierowan w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia,

s 0 skierowan w ramach bonu zatrudnieniowego .

Pozyskiwanie pracodawcéw do wspéipracy odbywato sie w formie wizyt doradcow
ds. zatrudnienia w siedzibach pracodawcoéw oraz poprzez kontakty telefoniczne
Z pracodawcami.
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3.3 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pemocy bezrobotnym, poszukujacym
pracy i osobom niezarejestrowanym, w tym osobom biernym zawodowo, w wyborze lub zmianie
zawodu, miejsca pracy, kierunku ksztalcenia lub szkolenia, w planowaniu rozwoju zawodowego,
atakze przedsigbiorcom w planowaniu dziatarh, ktérych celem jest adaptacja do wymogéw rynku
pracy, w tym podnoszenie kompetencji zawodowych. Poradnictwo zawodowe realizowane jest
w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie informacji o rynku pracy, zawodach, kwalifikacjach, mozliwosciach ksztatcenia
i szkolenia;

2) udzielanie porad zawodowych w zakresie mozliwo$ci rozwoju zawodowego, w tym pomocy
w okreéleniu kompetencji, umiejetnosci, zainteresowar, uzdolnieri i doswiadczenia
zawodowego oraz w zakresie umiejgtnosci niezbgdnych przy aktywnym poszukiwaniu
pracy i samozatrudnieniu, w szczegdlno$ci z wykorzystaniem metod standaryzowanych
narzedzi diagnostycznych; i programoéw;

3) organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy;

4) udzielanie pomocy przedsigbiorcom: w doborze kandydatéw do pracy sposréd
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz we wspieraniu rozwoju zawcdowego
przedsiebiorcy i jego pracownikéw przez udzielanie porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe jest §wiadczone w formie indywidualnej lub grupowej.

a) Poradnictwo indywiduaine

W roku 2025 przeprowadzono 157 porad indywidualnych (w tym 9 os6b miato wigcej niz
1 porade). Porady indywidualne obejmowaty wsparcie w planowaniu rozwoju zawodowego oraz
kariery, a takze pomoc w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z wyborem miejsca pracy czy
obnizong motywacja do poszukiwania zatrudnienia. Cze$&¢ konsultacji dotyczyta réwniez doboru
odpowiednich szkoleri oraz przekwalifikowania zawodowego. Osoby miodeé zgtaszaly sig w celu
uzyskania wsparcia w nabywaniu umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy. Niektére
porady indywidualne koncentrowaly sig takze na rozwijaniu kompetencii cyfrowych.
b) Poradnictwo grupowe

Poradriictwo grupowe polega na grupowej pomocy klientom  Urzedu
w uzyskaniu adekwatnej oceny siebie, swojej sytuacji na rynku pracy, zapoznaniu
z metodami i technikami poszukiwania pracy oraz w podejmowaniu decyzji ukierunkowujgcych
na skuteczne znalezienie zatrudnienia.

Porady grupowe prowadzone byly metoda warsztatowg. Szczegblnym zainteresowaniem
wéréd uczestnikéw cieszyly sig éwiczenia z zakresu Metod poszukiwania pracy. W 2025 r.
udzielono porad grupowych 74 osobom. Poradnictwo grupowe wspieralo naszych klientéw
w rozwijaniu kompetenciji migkkich niezbednych w procesie poszukiwania pracy. Uczestnictwo
w zajeciach warsztatowych umozliwilo osobom bezrobotnym m.in.: rozwinigcie umiejetnosci
autoprezentacji podczas rozméw kwalifikacyjnych oraz wlasciwego przygotowywania
dokumentéw aplikacyjnych.

Powiatowy Urzad w Rykach zorganizowat réwniez poradg grupowa z kompetenciji cyfrowych.
c) Informacja zawodowa

Indywidualna i grupowa informacja zawodowa jest formg pomocy klientom urzedu, majgcg
na celu przekazanie niezbednej wiedzy do podejmowania decyzji zawodowych zwigzanych
z przygotowaniem do pracy, wyboru lub zmiany zawodu. Tematyka udzielanych informacji
zawodowych byta réznorodna i dotyczyla najczescie;:
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* warunkéw korzystania z instrumentéw i ustug rynku pracy,
* mozliwosci szkolenia ze §rodkéw Funduszu Pracy ,
* Ppomocy w redagowaniu dokumentéw aplikacyjnych wymaganych przy zatrudnieniu,
* informacji dotyczgcych: prawa pracy, kierunkéw szkolenia, ofert szkoleniowych
i charakterystyki lokalnego rynku pracy,
» praw i cbowigzkéw os6b zarejestrowanych.
Liczba udzielonych informacji zawodowych:
- indywidualnych — dla 1622 oséb,
- dla zorganizowanych grup 6, w ktérych uczestniczylo lacznie 59 oséb.

3.4 Indywidualny Plan Dzialania

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) to plan wsparcia przygotowany przez doradce ds.
zatrudnienia we wspélpracy z osobg bezrobotng lub poszukujacg pracy, dostosowany do jej
wyksztalcenia, doswiadczenia i mozliwoéci podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej. IPD
przygotowywany jest obowigzkowo dia 0séb do 30. roku 2ycia oraz dla os6b zarejestrowanych
jako bezrobotne tgcznie ponad 80 dni w ostatnich 180 dniach. Pozostate osoby mogg wystapié¢
z wnioskiem o jego przygotowanie. IPD okresla m.in. formy wsparcia oferowane przez urzad
pracy (np. posrednictwo pracy, szkolenia, poradnictwo), dziatania wiasne osoby poszukujgcej
pracy, terminy realizacji dziatar, zasady kontaktu z doradcg oraz warunki zakoriczenia planu.
Urzad pracy monitoruje realizacje IPD co najmniej raz na 30 dni. Plan moze byé& modyfikowany
w przypadku zmiany sytuacji uczestnika. Po zakoriczeniu IPD i podjeciu zatrudnienia, osoby do
30. roku zycia oraz diugotrwale bezrobotne moga — za zgoda — otrzymaé wsparcie doradcy
przez okres do 60 dni od wyrejestrowania.

IV Rozwéj umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji

Zgodnie z ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy
realizowal dziatania ukierunkowane na rozwéj kompetencji i podnoszenie kwalifikacji os6b
bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy, dostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Wsparcie obejmowalo organizacje i finansowanie szkoleft zawodowych, umozliwiajgcych
nabycie nowych umiejetnosci, uzupeinienie kwalifikacji oraz zwiekszenie mobilnosci zawodowej
uczestnikéw. Istotnym elementem dziatari bylo réwniez kierowanie na formy ksztalcenia
ustawicznego oraz wspieranie pracodawcéw w poednoszeniu kompetencji pracownikéw, m.in.
poprzez wykorzystanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Podejmowane dziatania
przyczynialy si¢ do zwigkszenia szans na zatrudnienie, poprawy konkurencyjnoéci uczestnikéw
na rynku pracy oraz dostosowania kwalifikacji do aktualnych potrzeb pracodawcéw.

4.1 Szkolenia

Zgodnie z art. 2 ust. 45 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majace na celu nabycie wiedzy
i umiejetnoSci, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania pracy.
Szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy s finansowane przez powiatowe
urzedy pracy i realizowane w formie kurséw. Mogg byé wybrane przez uczestnika lub
Zzamawiane przez starostg na podstawie potrzeb rynku pracy albo zgloszeri pracodawcéw.
Uczestnik otrzymuje stypendium w wysokoSci 120% zasltku, jesli szkolenie obejmuje co
najmniej 150 godzin miesigcznie; przy mniejszej liczbie godzin stypendium jest proporcjonalnie
nizsze, nie mniej jednak niz 20% zasHku. Po ukoficzeniu szkolenia wydawane jest
zaswiadczenie.

W roku 2025, zorganizowano 3 szkolenia indywidualne w zakresie:
[ *Prawo jazdy kat. C” |
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"Operator koparko - fadowarki kl. /"

"Od zera do barbera"

W ramach bonéw szkoleniowych skierowano 2 osoby :

"Prawo jazdy kat. C, C+E oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C"

"Prawo jazdy kat. C, C+E oraz kwalifikacja wstepna do kat. C"

Ponadto zrealizowano 3 szkolenia grupowe dla 41 oséb bezrobotnych, w tym 2
wspoifinansowane ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

"Podnoszenie kompetencji cyfrowych”

20 oso6b

.Profesjonalny pracownik w firmie z kursem komputerowym ECDL BASE” | 10 os6b

"Kierowca-operator wozka jezdniowego ( kat. || WJO)" 11 oséb

lahela § Liczba 0s6b , ktére ukoriczyly szkolenia w 2025 r. z podziafem na gminy

Gmina/miasto Liczba 0sdb skierowanych
Ryki 19

Deblin 18

Kloczew 4

Stezyca 2

Nowodwoér 1

Ulez 2

RAZEM 46

Tahela Y Liczba 0s0b, ktére ukoriczyfy szkolenia w 2025 . z podziatem na wyksztaicenie

Poziom wyksztalcenia Liczba 0séb skierowanych
Gimnazjalne i nizsze 5

Zasadnicze zawodowe 11

Srednie ogélnoksztatcace 8

Policealne/pomaturalne i $rednie zawodowe 17

Wyzsze 5

RAZEM 46

Osoby, ktére ukonczyly szkolenia nalezaty do nastepujgcych przedziatéw wiekowych: 18-24 lata
- 21 oséb, 25-34 lat 11 osdb, 35-44 lata - 10 os6b oraz w wieku 45 i wiecej lat — 4 osoby.
Wedtug stanu na dzien 12.01.2026 r. po zakoriczeniu udziatu w szkoleniach indywidualnych 3
osoby podjely pracg. Po bonach szkoleniowych 2 osoby podjely prace. Po szkoleniach
grupowych, prace podjeto 9 osob. Ogdtem na szkolenia skierowano 46 osdb (kobiet -17,
mezczyzn 29), ukonczyto szkolenia 46 osdb.




Starosta na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowaé z Funduszu Pracy koszty studiéw
podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw, do wysokoéci 100%, jednak nie wigcej niz
300% przecigtnego wynagrodzenia. Za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich
programem przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku art. 42a Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W przypadku, gdy bezrobotny
w trakcie odbywania studiéw podyplomowych podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub
dziatalno$¢ gospodarczg, nie zawiesza sie dofinansowania kosztow tych studiow ani wyptaty
stypendium, do planowanego terminu ich ukorczenia.

W 2025 roku z 1 osobg bezrobotnymi podpisano umowe o dofinansowanie studiéw
podyplomowych z zakresie: "Arteterapia”.

Zgodnie z art. 66k o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Starosta,
na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyznaé mu bon szkoleniowy. Stanowi on
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie a takze optacenie
kosztéw zwigzanych z podjeciem szkolenia. W ramach bonu szkoleniowego finansowane sg
bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

1) jednego lub kilku szkoler, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wplaty na konto instytucji szkoleniowej;

2) niezbgdnych badar lekarskich lub psychologicznych w formie wpfaty na konto wykonawcy
badania.

3) przejazdu na szkolenia w wysokosci:

- do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,

- od 150 zt 200 zt - w przypadku szkolenia trwajacego powyzej 150 godzin;

4) zakwaterowania, je$li zajecia odbywaja sig poza miejscem zamieszkania,
w wysokosci:

- do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,

- powyzej 550 zt do 1 100 zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75 godzin do 150 godzin,
- powyzej 1 100 zt do 1 500 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

4.2 Staze

Staz — oznacza ,.,0znacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnoSci przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiqzania stosunku pracy z pracodaweg”.

W 2025 roku na staz skierowano 146 oséb  bezrobotnych. Najwieksza liczbe
skierowanych na staz stanowily osoby z wyksztatceniem $rednim 88 oséb, tj. 60,27% og6lnej
liczby o0séb. W 2025 roku 15 oséb przerwalo staz, w tym 10 oséb w zwigzku podjeciem
zatrudnienia. Kumulatywnie w analizowanym okresie 146 os6b zakoficzylo lub przerwalo ta
forme aktywizacji, spoéréd ktérych prace podjeto 137 o0sdb (1j. 93,84 %).

Tabela 10 Liczba 0s6b skierowanych na staz w 2025r. z podziatem na gminy

Liczba o0sdb skierowanych

: : w tym PR w tym w tym drugiej i
Gmina/miasto "Aktywizacja rezerwa trzeciej edycji wtym z
ogofem | zawodowa oséb | Ministra 0s6b | projektu EFS+ Funduszu

bezrobotnych do |bezrobotnych | w ramach FEL Pracy
30r.z." zam. na wsi 2021-2027

Ryki 78 11 11 25 31

Deblin 21 1 1 9 10

Kloczew 21 2 4 7

Stezyca 9 1 1 5 2




Nowodwor 9 1 4 3
Utez 8 3 0 4 1
RAZEM 146 |19 18 54 0
Tahela 11 Liczba 0s6b skierowanych na staz w 2025r. z podziatem na wyksztaicenie
Liczba o0s6b skierowanych
w tym PR W tym w tym drugiej i
Poziom wyksztalcenia "Aktywizacja rezerwa trzeciej edycji wtym z
ogétem |zawodowa oséb | Ministra oséb | projektu EFS+ Funduszu
bezrobotnych do | bezrobotnych [ w ramach FEL Pracy
30r.z." zam. na wsi 2021-2027
gimnazjalne i nizsze 6 0 1 2 R
zasadnicze zawodowe 28 4 3 H )
srednie 79 14 11 30 24
policealne/pomaturalne 9 0 0 . 7
wyisze 24 1 3 8 14
RAZEM 146 |19 18 54 55

4.3 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest pomoc
osobom pracujgcym zagrozonym utratg zatrudnienia z powodu kwalifikacji nieadekwatnych
do wymagan stawianych przez lokalny rynek pracy i dynamicznie zmieniajgcg
sie gospodarke. KFS to wydzielona czes¢ $rodkéw Funduszu Pracy, okreslona
w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy.

Srodki KFS mozna przeznaczyé na finansowanie dziatari obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy tj.:
1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,
2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,
5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy
a pracodawca, mozna przeznaczy¢ srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w wysokos$ci:
+ 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
* 100% kosztdéw ksztalcenia ustawicznego - jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcéw, nie
wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.
Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
stanowia pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$sci pomocy
de minimis.

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego mogg wystapi¢ wszyscy
pracodawcy, Ww rozumieniu przepiséw ustawy, ktérzy zamierzajg inwestowac
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W podnoszenie swoich wasnych kompetencji lub kompetencji oséb pracujgcych
w firmie. Zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024r. Poz. 475 z pézn. zmn.) pracodawca to jednostka
organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a tak¥e osoba fizyczna, jezeli
zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcq osoba prowadzaca dziatalnosé
gospodarczg nie zatrudniajgca zadnego pracownika.
Priorytety wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku:
1) Wsparcie rozwoju umisjetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewédztwie.
2) Wsparcie rozwoju umiejetnodei i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.
3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie
Z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawily sie na terenach dotknietych przez powé6dz
we wrzes$niu 2024 roku.
4) Poprawa zarzadzania | komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.
5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
Srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresy zarzgdzania wiekiem, radzenia scbie
ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej
I réznorodnej kultury organizacyjnej.
6) Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegdinoSci w zakresie zdobywania wiedzy na
temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.
7) Wsparcie rozwoju umiejgtnosci i kwalifikacii niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuriczych.
8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.
9) Wsparcie rozwoju umisjetnosci zwigzanych z transformacjq energetyczng.
14) Wsparcie rozwoju umiejgtnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego
czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianie w firmach
work-life balance.

Priorytety wydatkowania $rodkéw 2z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2025 roku.

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0s6b po 50 roku zycia.

2) Wsparcie rozwoju umiejetno$ci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepeinosprawnosci.

3) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0s6b z niskim wyksztatceniem.

4) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy
pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy
plandéw rozwoju jako istotne dia danego powiatu czy wojewédztwa.

W 2025 roku podpisano 34 umowy w ramach ktérych 223 pracownikéw zostalo objetych
wsparciem oraz 8 pracodawcéw. tacznie na Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczono
430.000,00 zt.
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V. Zatrudnienie subsydiowane

Praca subsydiowana stanowi jedna z podstawowych form wsparcia zatrudnienia
realizowanych na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia. Oznacza, zatrudnienie, wykonywanej innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej z dofinansowaniem ze $rodkéw Funduszu Pracy. Instrument ten ma
na celu utatwienie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy powrotu na rynek pracy poprzez
czesciowe finansowanie kosztéw zatrudnienia ponoszonych przez pracodawcéw. Realizacja
dziatan w tym zakresie sprzyja aktywizacji zawodowej uczestnikéw oraz wspiera lokalnych
pracodawcow w tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy.

5.1 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne wg ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
to ,zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze
starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych".

W roku 2025 na te forme wsparcia zostato skierowanych 18 osdb. Ponadto 11 osdb
skierowanych w 2024 r. kontynuowato prace interwencyjne w 2025 r. Spoéréd 21 oséb, ktore w
2025 roku zakonczyly prace interwencyjne(w tym 1 przerwata, na jej miejsce skierowano inng
osobe bezrobotna), 21 podjeto prace.

Tubela 12 Liczha osoh skicrowanyeh na prace interwencyine w 2023 r. = podzialem na giiim

Gmina/miasto Liczba os6b skierowanych
Ryki 10
Deblin 2
Kloczew 4
Stezyca 0
Nowodwor 2
Utez 0
RAZEM 18
Tuhela 13 Liczba 0séb skierowanych na prace interwencyjne w 2025 r. z podzialem na wyksztafcenie.
Poziom wyksztatcenia Liczba osé6b skierowanych
Gimnazjalne i nizsze 2
Zasadnicze branzowe 2
Zasadnicze zawodowe A
Srednie 4
Policealne/pomaturalne 0
Wyzsze 3
RAZEM 18
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5.2 Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo
zajmujace sig problematykg ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki,
opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, przedsiebiorstwa spoteczne,
spotdzielnie socjalne, a takze spétki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, przedsigbiorstw spotecznych, spofdzielni socjalnych, spoétek
wadnych i ich zwigzkow.

W roku 2025 z tej formy pomocy skorzystalo 16 oséb (w tym 3 osoby przerwaly
zatrudnienie).

Tabela 14Liczba 0sob uczestniczacych w robotach publicznych w 2025r. z podziatem na gminy

Gmina/miasto Liczba os6b skierowanych

Ryki 12
Deblin 0
Kloczew 1
Stezyca 0
Nowodwor 3
Utez 0

RAZEM 16

Tubela 15Liczba 0sob uczestniczacych w robotach publicznych w 2025 r. z podziatem na wyksztalcenie

Poziom wyksztalcenia Liczba os6b skierowanych
gimnazjalne i nizsze 7
zasadnicze zawodowe 6
Srednie 3
policealne/pomaturalne 0
wyzsze 0
RAZEM 16

Po zakoriczeniu okresu refundacji, sposréd 13 oséb ktdre ukoniczyly roboty publiczne,
13 0s6b podjeto zatrudnienie.

5.3 Dofinansowanie wynagrodzenia 50+

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50. rok zycia,
oraz poszukujgcego pracy w wieku 60 lat (kobiety) lub 65 lat (mezczyZni) ma na celu zachecenie
pracodawcoéw do tworzenia miejsc pracy dla os6b starszych oraz zwiekszenie ich aktywnosci
zawodowe] i trwato$ci zatrudnienia. Instrument ten stuzy przeciwdziataniu wykluczeniu z rynku
pracy osob znajdujgcych sie w trudniejszej sytuacji ze wzgledu na wiek.

O dofinansowanie moze ubiega¢ si¢ pracodawca lub przedsigbiorca, ktéry zatrudni
skierowang przez powiatowy urzad pracy osobe spetniajaca kryteria ustawowe oraz
nieposiadajgcy zaleglosci publicznoprawnych i niekarany za przestepstwa okreslone
w przepisach. W przypadku zatrudnienia bezrobotnego w wieku 50-59/64 lat dofinansowanie
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przystuguje przez okres do 12 miesigcy. Wysoko$é wsparcia okreslana jest w umowie i nie moze
przekroczyé potowy minimalnego wynagrodzenia za prace.

Pracodawca zobowigzany jest do utrzymania zatrudnienia osoby objetej wsparciem przez
okres refundacji oraz przez okres kolejnych 6 miesiecy po jej zakoriczeniu.

W 2025 roku nie byta realizowana ta forma wsparcia z uwagi na brak zainteresowania ze
strony pracodawcéw.

5.4 PSU

Prace spolecznie uzyteczne sy forma wsparcia skierowang do oséb bezrobotnych bez
prawa do zasitku, korzystajacych ze Swiadczeri pomocy spolecznej. Realizowane sg bez
nawigzania stosunku pracy, na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy starostg a gmina,
w jednostkach pomocy spolecznej, podmiotach ekonomii spolecznej, organizacjach
dziatajgcych na rzecz spotecznoSci lokalnej oraz w podmiotach systemu o$wiaty. Starosta
refunduje gminie ze $rodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia,
a w przypadku prac na rzecz opiekunéw 0s6b niepeinosprawnych — do 100% tej kwoty. Prace
mog3 byé wykonywane maksymalnie do 10 godzin tygodniowo, przez okres nie diuzszy niz 180
dni w roku, a bezrobotnemu przystuguje éwiadczenie nie nizsze niz minimalna stawka
godzinowa.

W 2025 roku nie byla realizowana ta forma wsparcia.

5.5 Refundacja oplaconych skiadek na ubezpieczenie spoleczne

Starosta moze zawrzeé z pracodawcy lub przedsiebiorcg umowe, na podstawie ktérej
refunduje przez okres do 6 miesigcy czgS¢ kosztbw wynagrodzeri oraz skladek na
ubezpieczenia spoleczne za skierowanych bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy —
opiekunéw osdb niepeinosprawnych, zatrudnionych co najmniej w polowie etatu. Wysoko$é
refundacji jest ustalana w umowie i nle moze przekroczy¢ polowy minimalnego wynagrodzenia
wraz ze sktadkami na jednego pracownika. W 2025 roku nie byla realizowana ta forma wsparcia.

5.6 Refundacja oplaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne przez
spoldzielnie socjalng

Na podstawie art. 12 ust. 3a i 3 b ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 o spétdzielniach socjalnych
(Dz.U. z 2020 r. poz 2085 z p62zn. zm). Dyrektor ze $rodkéw Funduszu Pracy dokonuje zwrotu
czgsci wynagrodzenia odpowiadajgcego skiadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czgs¢ kosztéw osobowych pracodawcy odpowiadajacej
skiadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego. W okresie
01.01.2025 r. — 31.03.2025r. wsparciem zostalo objetych 5 oséb, ktére nie byly osobami
bezrobotnymi. Refundowana kwota na ww. wsparcie wynosi 16 496,23 zt.

VI Wspieranie przedsigbiorczosci i tworzenia nowych stanowisk pracy

Zgodnie z art. 147 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
wspieranie przedsigbiorczosci oraz tworzenia nowych stanowisk pracy stanowi istotny element
aktywnej polityki rynku pracy. Dziatania te ukierunkowane sg na rozwdj lokalnej
przedsigbiorczo$ci, wzrost zatrudnienia oraz aktywizacje zawodowa os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy poprzez instrumenty finansowe i organizacyjne. Realizacja tych zadan
przyczynia si¢ do zwigkszenia liczby trwalych miejsc pracy oraz wzmocnienia potencjalu
gospodarczego regionu.
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6.1. Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

Starosta moze przyznaé bezrobotnym, absolwentowi centrum integracji spotecznej,
absolwentowi klubu integracji spotecznej Ilub poszukujgcym pracy niezatrudnionemu
i niewykonujgcym innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawnej, jednorazowo
srodki (dotacje) na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnosé przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy.

W roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Rykach podpisat 36 uméw w sprawie przyznania
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej z osobami bezrobotnymi,
a maksymalna kwota dotacji wynosita 34 000,00 zt.

Tubelu 16 Rodzaje dziatalnosci gospodarczej w ramach uméw o dotacje w 2025 r.

L.p. | Rodzaj dziatalnosci gospodarczej Fundusz FEI:'U Fiflll.U Rezerwa | Razem

Pracy ministra
Pielegnacja urody i pozostata dziatalnosé 1
1 kosmetyczna, wykonywanie manicure, pedicure 1 2
mobilnie
Zabiegi upigkszajgce w zakresie pielegnaciji 1 2
2 urody, takie jak pedicure, manicure,
upiekszanie réznymi metodami, makijaze i inne
zabiegi wykonywane przez kosmetologa
Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i 1
3 mycie okien, podiég, pranie tapicerki, 1
odkurzanie i inne prace porzadkowe
4 Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem 1 1
budynkow mieszkalnych i niemieszkalnych
Podci$nieniowy system czyszczenia serwisu i 1
5 czyszczenia instalacji wodno-kanalizacyjnych,
czyszczenie i udraznianie rur kanalizacyjnych,
inspekcja
Naprawa mechaniczna i serwisowa pojazdow 1 1
6 silnikowych z wylgczeniem motocykli oraz
naprawa blacharstwo lakiernicza oraz
konserwacja pojazdéw silnikowych
7 Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne q 1 2

Instalowanie stolarki okiennej i drzwiowe;j, 1
8 wykoriczenie wnetrz w zakresie sufitow 1
ruchomych i $cianek dziatowych
9 Wykonywanie pozostalych robét budowlanych 2 1
wykoriczeniowych

Restauracje i inne placdéwki gastronomiczne,
10 przygotowywanie wyzywienia przeznaczonego
do bezposredniej konsumpcji zaréwno w lokalu
jak i na wynos

11 | Wynajem sprzetu budowlanego 1 1

Prowadzenie kampanii reklamowych dla firm, 1
12 zarzgdzanie stronami internetowymi, )
prowadzenie social media dla firm, nagrywanie
filmikéw
13 Ustugi budowlane, roboty zwigzane z pracami
ziemnymi, ukfadanie, naprawianie, rozbieranie
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L.p. | Rodzaj dziafalno$ci gospodarczej Fundusz FEI:'U FEIII‘U Rezerwa | Razem

Pracy ministra

i wykonywanie nawierzchni brukowej na
podwdrkach, chodnikach itp.

Obrobka mechaniczna elementéw metalowych 1
14 | (spawanie) polegajgca na przetworzonym 1
surowcu w nowy wybér
15 Konserwacja i naprawa samochoddw z 1 1
wytaczeniem motocykli
Naprawa, konserwacja i instalowanie 1 1
maszyn i urzadzen

Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych,
17 | cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych. 1 1
Naprawa i konserwacja urzadzen chtodniczych
18 Posadzkarstwo, tapetowanie, oblicowywanie 1 1
$cian, ukladanie glazury, kamienia i szkla
19 | Dzialalnoéé fotograficzna 1

1
20 Detailing, czyszczenie i przygotowywanie 1 1
1
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pojazdéw do sprzedazy
21 | Sprzedaz detaliczna gier i zabawek 1

29 Projektowanie, produkcja, montaz mebli na
wymiar

23 | Uslugi prawnicze 1 1
24 Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci —

przetwarzanie surowcow na nowy wyrob

Tworzenie obrazow, murali dla oséb 1
25 | prywatnych, prowadzenie zajeé artystycznych 1
dla dzieci | mtodziezy
Zagospodarowanie terenéw zielonych, 1
26 | sadzenie rolin, pielegnacja parkéw, ogrodow, 1
wycinka drzew
Inzynieria i doradztwo techniczne, 1
27 | projektowanie, nadzory inwestorskie, 1
kosztorysowanie w branzy drogowej
Ogdlem 11 11 if i 36

6.2 Refundacja kosztow wyposazenia stanowisk pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi formeg
wsparcia finansowego udzielang przez powiatowy urzad pracy podmiotom tworzgcym
stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy — opiekuna osoby
niepetnosprawnej. O refundacje moga ubiega¢ sie m.in. przedsigbiorcy, podmioty prowadzgce
dziatalnoéé oéwiatows, producenci rolni oraz inne uprawnione jednostki, spetniajgce warunki
okreslone w przepisach. Wysoko$¢ refundacji moze wynosié do czterokrotnosci,
a w uzasadnionych przypadkach do szesciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia i stanowi
pomoc de minimis. Warunkiem otrzymania $rodkow jest utworzenie i utrzymanie stanowiska
pracy oraz zatrudnienie skierowanej osoby przez okres wskazany w umowie.

W 2025 r. maksymalna kwota refundacji z tego tytutu wynosita 34 000,00 zt. Podpisano
16 uméw o wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, dla fgcznie 15 oséb, 1 pracodawca
zrezygnowat z realizacji umowy.




Tubelu 1™ Rodzaje stanowisk pracy doposazonych w 2025 roku

Liczba skierowanych oséb
Lp. | Rodzaj stanowiska pra Rezerw
B pondusz | FELUN | FELUM | @ Razem
y o

ministra
1 Pomoc krawiecka 1 1
2 Sprzedawca 1 1 2
3 Pracownik obslugi sklepu 1 1
4 Mechanik pojazdéw samochodowych 2 2
5 Pracownik produkcji 1 1
6 Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych | 2 2
7 Monter rurociggéw przemystowych 2 2
8 Fizjoterapeuta 1 1
9 kelner 1 1
10 cukiernik 1 1
11 Pracownik biurowy 1 1
RAZEM 8 1 1 5 15

VII Wsparcie dla dlugotrwale bezrobotnych

Diugotrwate bezrobocie pozostaje powaznym wyzwaniem dla rynku pracy oraz dla samych oséb
nim dotknigetych. Do gtéwnych przyczyn naleza: niska motywacja do zmian, dezaktualizacja
kwalifikacji, ograniczona mobilnoéé zawodowa oraz funkcjonowanie w szarej strefie. Osoby te
czesto nie sg gotowe do podjgcia zatrudnienia poza miejscem zamieszkania, co w powiecie
ryckim — z ograniczong liczbg pracodawcéw — dodatkowo utrudnia powrét na rynek pracy.
Zgodnie z ustawa, diugotrwale bezrobotni to osoby pozostajgce w rejestrze PUP ponad 12
miesigcy w ciggu ostatnich dwéch lat. Grupa ta nadal stanowi zZnaczacg czesS¢ wszystkich
zarejestrowanych w powiecie ryckim. Diugotrwate bezrobocie prowadzi do pogorszenia sytuagji
materialnej, degradacji zawodowej oraz negatywnych skutkéw psychicznych, takich jak
obnizona motywacja.

IWvkres 6 Liczha oséb dingotrwale hezrobotnyel w stosunku do liezhy zarejestrowanvel ogdtem tdane = X1 202 1- X1 20235
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W powiecie ryckim odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest systematycznie nizszy niz
w wojewddztwie lubelskim, ale jednoczeénie wyzszy niz Srednia krajowa. W ostatnich latach
w Powiecie Ryckim wskaznik ten utrzymuije sie na stalym poziomie réwnym 52% i znajduje sie
miedzy wartosciami regionalnymi a krajowymi

W celu poprawy zdolnoéci adaptacyjnych oséb diugotrwale bezrobotnych do zmieniajgcych sig
warunkéw pracy, Urzad w 2025r. oferowat wsparcie osobom z analizowanej grupy w celu
wzmocnienia poczucia wlasnej sprawczoéci oraz przydatnosci dla pracodawcy i otoczenia
m. in. poprzez poradnictwo zawodowe, ktére obejmowato:

- porady zawodowe indywidualne — 39 oséb diugotrwale bezrobotne,

- porady zawodowe grupowe — 27 oso6b diugotrwale bezrobotnych,

- indywidualne informacje zawodowe — 570 o0sdb diugotrwale bezrobotnych,

- grupowe informacje zawodowe - 15 oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Uczestnicy nabyli wiedze nt. swoich mocnych stron zawodowych i ich przydatnosci na rynku
pracy, uzyskali wsparcie doradcze. Poznali swoje preferencje zawodowe. Poznali zasady
i ksztattowali umiejetnoéci pisania zyciorysu zawodowego i listu motywacyjnego. Poznali zasady
prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z pracodawcy. Nabyli podstawowg wiedzg w zakresie
metod i technik poszukiwania pracy i ich praktycznego zastosowania.

Ponadto Doradcy ds. zatrudnienia przeprowadzili spotkania informacyjne:

- pt. , Bezpieczne wyjazdy za granice” w ramach sieci EURES, w ktorym wzigto udziat 15 os6b
diugotrwale bezrobotnych,

- pt. , Handel ludzmi” w ramach sieci EURES, w ktérym wzigto udziat 6 oséb diugotrwale
bezrobotnych.

Tubela 18 Osoby diugotrwale bezrobotne w powiecie ryckim, kidre skorzystafy z form pomocy w 2025 T.

Dlugotrwale bezrobotni
Rez -
Liczba os6b Min‘;:xz stosunek liczby
" 6lem s o0s6b dlugotrwale
Wyszezegdlnienie 0go 2 nAktywizacja
b il el 0s6b FELUT | FELUIII "‘*"f.b";“’ Sl
e i bezrobomych bezr:a‘:l:ut)r: ch
zamieszhujgcych 6l ¥y
na wsi” oEyem
Staz 146 15 3 4 3 17%
Szkolenia 46 6 0 7 6 41%
Doposazenie
stanowisk pracy 15 2 0 0 1 20%
Dotacje na
rozpoczegeie 36 2 0 1 1 11%
dzialalnosci gosp.
Prace interwencyjne 18 1 1 0 11%
Roboty publiczne 16 7 0 0 0 44%
SUMA 277 33 4 12 11 22 %

W 2025 r. z form wsparcia skorzystato 277 osob, w tym 60 diugotrwale bezrobotnych, co
stanowito 22% uczestnikéw. Najwiecej 0sdb objeto stazami (146), jednak najwyzszy udziat osdb
diugotrwale bezrobotnych odnotowano w robotach publicznych (44%) i szkoleniach (41%).
Najnizszy udziat tej grupy wystapit przy dotacjach na dziatalno$¢ i pracach interwencyjnych (po
11%), co wskazuje na zréznicowang skutecznos¢ poszczegolnych instrumentow aktywizacji.
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VIII Wspareie dla 0s6b do 30 roku zycia

W powiecie ryckim na koniec grudnia 2025 roku zarejestrowanych bylo 390 oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia. Stanowili oni 30,88% ogoétu zarejestrowanych. Natomiast
W wojewodztwie lubelskim zarejestrowanych zostato 27,94% ww. populacji bezrobotnych.
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku zycia od 2023 roku systematycznie roénie,
podobnie jak liczba wszystkich bezrobotnych i wcigz stanowig znaczgcg czesé
zarejestrowanych. Na przelomie pieciu lat liczba bezrobotnych ogétem zmniejszyta sie
0 12,84 %, jednak odsetek liczby oséb w wieku do 30 1. 2 spadt jedynie 0 0,52 %.

Tabela 19 Osoby bezrobotne do 30 roku zycia w powiecie ryckim i ogélem zarejestrowani w latach 2021-2025

Rok XI12021 | XI12022 | XII12023 XI1 2024 XI12025
Liczba bezrobotnych ogétem |1 449 1257 1156 1138 1263
Liczba do 30 roku zycia 455 365 317 346 390
odsetek 31,40% 29,04% 27,42% 30,40% 30,88%
Il'vhres 7: Liczba bezrobotnych ogéfem i do 30 r.z
liczba bezrobotnych ogétem i do 30 r.z.
1400 1246 1263
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Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Rykach

Na koniec grudnia 2025 r. mamy do czynienia ze wzrostem liczby oséb bezrobotnych do
30 roku zycia w powiecie ryckim w stosunku do stycznia 2025 r. Na koniec sierpnia w powiecie
zarejestrowanych byto 365 takich oséb, na koniec wrzesnia 377, a na poczatku IV kwartatu 381.
Weigz stanowig oni znaczacg czes¢ zarejestrowanych. W styczniu 2025r. na 1201 wszystkich
bezrobotnych, 369 oséb ( 30,7%) byly to osoby do 30 roku zycia. Odsetek ten wcigz pozostaje
na zblizonym poziomie.
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Tuhela 20 Liczba oséb bezrobotnych do 30 roku zzycia korzystajacych z form pomocy w ramach realizowanych
programow w 2025 roku

[ Liczba skierowanych 0séb
Jednoraz
5 N owe
Zrodio Wyposazeni | Prace Roboty i Bonna | o ..
finansowania ¢ stanowiska | interwenc | publicz Abdtesis zasied| Szkolenia | Razem
pracy yjne ne dziatalno | M€
sci gosp.

Rezerwa Ministra
»Aktywizacja oséb
bezrobotnych 1 4 0 4 4 10 0 23
zamieszkujqcych na
wsi”
Program
Regionalny
»Aktywizacja
zawodowa 0séb 0 3 1 0 6 19 0 29
bezrobotnych do 30
roku zycia”
Projekt
wspéifinansowany
zEFS+wramach | 0 0 0 10 11 27 6 53
programu FEL
2021-2027

Fundusz Pracy 1 2 3 6 10 31 25 76
Razem 2 9 4 20 31 87 31 181

Dane pokazuja, ze mtodzi bezrobotni najczesciej byli obejmowani stazami, bonami na
zasiedlenie oraz jednorazowymi $rodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej, co
potwierdza duzg role tych instrumentéw w aktywizacji zawodowej tej grupy. £acznie wsparciem
objeto 181 osoéb, z czego najwigkszy udziat miat Fundusz Pracy oraz projekty
wspotfinansowane ze Srodkéw unijnych.

Wsparcie urzedu pracy dla mtodych ludzi jest szczegdlnie wazne, poniewaz osoby do
30 roku zycia czesto nie posiadajg jeszcze doswiadczenia zawodowego ani stabilnej pozycji na
rynku pracy. Odpowiednio dobrane instrumenty pomocy umozliwiajg im zdobycie pierwszych
kwalifikacji, podjecie zatrudnienia lub rozpoczecie wiasnej dzialalnosci gospodarczej, co
ogranicza ryzyko diugotrwatego bezrobocia i sprzyja trwatej aktywizacji zawodowej miodych
mieszkancow regionu.

8.1 Funkcja doradcy do spraw zatrudnienia oséb do 30 roku zycia

Doradcy do spraw zatrudnienia oraz doradcy zawodowi wspierali rozwéj potencjatu
miodych ludzi poprzez pomoc w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i
planowania kariery zawodowej, uwzgledniajgc idee catozyciowego uczenia sig. Dziatania swoje
Urzednicy realizowali poprzez:

- porady zawodowe indywidualne — 78 osdb do 30 roku zycia,

- porady zawodowe grupowe — 31 0sdéb do 30 roku zycia

- indywidualne informacje zawodowe — 612 0s6b do 30 roku zycia

- grupowe informacje zawodowe — 35 osob w wieku do 30 roku zycia

Jedna z form pomocy cieszacych sie najwiekszym zainteresowaniem wsrod miodych
klientéw Powiatowego Urzedu Pracy byly grupowe porady zawodowe. Dzigki ww. wsparciu
uczestnicy zdobyli wiedze na temat swoich mocnych stron zawodowych oraz ich wykorzystania
na rynku pracy, a takze skorzystali ze wsparcia doradczego. Poznali swoje preferencje
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i predysp’ozycje. zawodowe oraz rozwijali umiejetnosci zwigzane z przygotowaniem Zyciorysu
Zawodowego i listu motywacyjnego, jak réwniez zasadami prowadzenia rozméw
kwalifikacyjnych z pracedawca.

Dzigki pomocy doradcéw zawodowych osoby miode do 30 roku Zycia nabyly podstawowg
wiedze z zakresu metod i technik poszukiwania pracy oraz ich praklycznego zastosowania.
Porady mialy na celu przekazanie informagji dotyczgcych realibw wspéiczesnego rynku pracy,
prognoz zapotrzebowania na zawody i nowe kompetencie, a takze wyposazenie uczestnikéw w

wiedze na temat posiadanych zasobow oraz mozliwosci ich efektywnego wykorzystania na
rynku pracy.

w tra!ccie porad uczestnicy rozwineli umiejetnosci autoprezentacji, asertywnoéci oraz
komunikacii interpersonalnej, niezbedne w procesie poszukiwania zatrudnienia.

Przeprowadzono wsréd oséb bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia badanie oraz
oceng kompetencji cyfrowych za pomoca ankiety przygotowanej przez MRiPS — 374 os6b.
U 0séb, ktdre otrzymaly wynik z ankiety ponizej dobrego i wyrazily cheé nabycial uzupelnienia
kompetencji cyfrowych przeprowadzono podstawowe szkolenie w ramach indywidualnego
poradnictwa zawodowego dla 8 osob,

W 2025 roku odbyta sig 1 porada grupowa ktérej celem bylo podwyzszenie kompetencji
cyfrowych niezbednych na rynku pracy ~dla 2 oséb

W 2025 roku odbyly si¢ dwa szkolenia grupowe o tematyce "Podnoszenie kompetencji
cyfrowych" - facznie dla 20 os6b

Urzad Pracy realizowat zadania aktywizacyjne zgodnie z ustawq o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (do 31 maja 2025r.) oraz zgodnie z ustawg o rynku pracy i sluzbach
zatrudnienia (od 01 czerwca 2025r.), ktére wspieraly osoby bezrobotne w zdobywaniu nowych
kwalifikacji i kompetencji. W ramach tych projektéw promowano réwniez postawy
przedsigbiorcze i etos pracy.

Doradcy zawodowi odbyli spotkania z uczniami klas maturalnych w Zespole Szkét Zawodowych
nr 2 im. Marii Dabrowskiej w Dgblinie, w Zespole Szkét Zawodowych nr 1 im. gen. F. Kleeberga
w Deblinie oraz w Zespole Szkét Zawodowych nr 2 im. Leona Wyczétkowskiego w Rykach.

Celem wizyty bylo przyblizenie mlodziezy dziatalno$ci PUP oraz mozliwosci, z ktérych moga
skorzystaé po ukoriczeniu szkoty. Uczniowie dowiedzieli si¢ m.in. o:

-Formach wsparcia dla oséb wchodzgcych na rynek pracy

-Korzys$ciach rejestracji w PUP

-Mozliwosciach wspélpracy z doradcg zawodowym

-Mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji i zdobywania pierwszych doéwiadczen zawodowych,
- Programach i narzedziach utatwiajgcych znalezienie zatrudnienia.

Wizyty doradcéw zawodowych w szkotach ponadpodstawowych miaty na celu zwigkszenie
efektywnego systemu informowania o formach wsparcia. W celu poglebienia wiedzy wsréd
miodziezy przeprowadzono Quiz majgcy na celu weryfikacje podstawowej wiedzy na temat
dziatalnoSci oraz zadarn Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach. W spotkaniach wzielo udziat
109 os6b.
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Po prezentacji zakresu dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy doradcy zawodowi, przy

wykorzystaniu quizu, dokonali oceny poziomu wiedzy miodziezy w zakresie dziatan
realizowanych przez PUP. Zdecydowana wiekszo&¢ uczestnikéw spotkan posiada wiedze na
temat lokalizacji siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach, wymaganych dokumentow
niezbednych do rejestracji w PUP oraz dostepnych form wsparcia. Ponad 50% badanych
wskazalo, ze informacje dotyczgce oferty Urzedu Pracy sg tatwo dostepne dla miodziezy oraz
zadeklarowato zainteresowanie poglebieniem wiedzy na temat mozliwosci wsparcia

oferowanych przez PUP mtodym osobom. Ponizej przedstawiono wyniki quizu na wykresach:

Czy wiesz gdzie miesci sie siedziba Powiatowego
Urzedu Pracy w Rykach?

100% 92,66%
80%
60%
40%
20%
pciia 225% 0,00%
0% N
TAK NIE NIE JSTEM BRAK ODPOWIEDZI

PEWIEN/PEWNA
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Czy wiesz jakie dokumenty sg niezbedne do rejestracji

w PUP?
— 96,33%
80%
60%
40%
% : 2,75% -
0% ey R,
TAK NIE
BRAK ODPOIWEDZI
Czy znasz formy wsparcia oferowane przez PUP?
94,50%
100%
80%
60%
40%
20% 4,59% 0,92%
. o
0%
TAK NIE BRAK ODPOWIEDZI

Czy uwazasz, ze informacje o ofercie Urzedu Pracy s
tatwo dostepne dla mtodzieiy?

100%

79,82%
80%
60%
40%
16,51%
20% 2,75% 0,92%
AR
0%
TAK NIE NIE MAM ZDANIA BRAK ODPOWIEDZI

Czy chciat(a)by$ dowiedziec sie wiecej o mozliwosciach
jakie oferuje PUP mtodym osobom?

100%

80% 61,47%
%
= 38,53%
40%
0,
0% 0,00%
TR
0%
TAK NIE BRAK ODPOWIEDZI
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8.2 Program regionalny ,, Aktywizacja os6b bezrobotnych do 30 roku
zycia”

Bezrobocie os6b miodych do 30. roku Zycia pozostaje istotnym wyzwaniem rynku pracy,
wynikajacym gtéwnie z braku doswiadczenia zawodowego, niedopasowania kwalifikacji do
potrzeb pracodawcéw oraz ograniczonych kompetencji poruszania sie po rynku pracy.
W ramach realizacji programu regionalnego pt. "Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych do
30 roku zycia" podejmowane s3 dziatania ukierunkowane na aktywizacje zawodowg miodych
oséb, w tym m.in. wsparcie w zdobywaniu do$wiadczenia zawodowego, podnoszenie
i dostosowywanie kwalifikacji, rozwdj kompetencji spolecznych i zawodowych oraz
profesjonalne poradnictwo zawodowe. Celem programu jest zwigkszenie zatrudnialnosci oséb
miodych, zapobieganie biernosci zawodowej i wykluczeniu spolecznemu oraz wspieranie

trwatego wejcia na rynek pracy poprzez integracje dziatani edukacyjnych
2 realnymi potrzebami rynku pracy.
Tahela 21 Liczba uczestnikéw programu wraz z poniesionymii kosztami
. Kwota (z1)
Lp. Zadanie Liczba oséb ogblem 27 050be Zrédlo finansowania
prace ‘1 g I
1. interwencyine 3 34.955,93 11.651,98 Srodki limitu
staz, w tym: 19 261,479,08 13,762,06 Srodki limitu
stypendium -
2. | casowe +ZUS) 19 250.992,28 13.210,12 Srodki limitu
dojazd na staz 9 10.486,80 1.165,20 Srgg!_d limitu
3. | roboty publiczne 23.450,38 23.490,38 Srodki limitu
bony na - -
4 | Sasiedlene 6 84.000,00 84.000,00 Srodki limitu

W ramach programu wsparciem objeto {acznie 29 osdb, a catkowita warto$¢ wydatkow
wyniosta 403 925,39 2, finansowanych ze §rodkéw limitu. Najliczniejszg formg wsparcia byly
staze, w ktérych uczestniczyto 19 osdb, generujac koszty w wysokosci 261 479,08 21, co daje
$rednio 13 762,06 zt na osobg. W ramach stazy wyplacono stypendia stazowe wraz ze
sktadkami ZUS dla 19 oséb na fgczng kwote 250 992,28 zi. Dodatkowo 9 uczestnikéw otrzymato
wsparcie w postaci refundacji kosztéw dojazdu na staz, o tgcznej wartosci 10 486,80 zt.Formg
wsparcia byly réwniez prace interwencyjne, z ktérych skorzystaly 3 osoby, przy facznym koszcie
34 955,93 zi, oraz roboty publiczne, ktorymi objeto 1 osobe, ponoszac wydatek 23 490,38 zi.
Ponadto 6 uczestnikéw otrzymato bony na zasiedlenie, na ktére przeznaczono 84 000,00 zi.

Tahelu 22 Efektywno§c kosztowa i zatrudnieniowa po zakoriczeniu realizacji Programu regionalnego

EFEKTYWNOSC KOSZTOWA (zVosobe) | ZATRUDNIENIOWA (%)
przewidziana do uzyskania | 17.585,00 92%
uzyskana 13.928,46 100%

Powyzsze zestawienie wskaznikéw efektywnosci podstawowych form aktywizacji
zawodowej uzyskanej w 2025 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Rykach z realizacji
programu regionalnego "Aktywizacja zawcdowa os6b bezrobotnych do 30 roku Zzycia" wskazuje

na wysoce efektywne wykorzystanie przyznanych $rodkéw i skuteczng aktywizacje uczestnikéw
programu.
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IX Dodatkowe formy pomocy
9.1 Koszty przejazdu

W ramach realizacji zadari ustawowych Powiatowy Urzad Pracy zapewniat osobom
bezrobotnym mozliwo$é zwrotu kosztow przejazdu w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub udziatem w formach pomocy realizowanych na podstawie skierowania
urzedu pracy, agencji zatrudnienia lub umowy ze starosty. Wsparcie to przystugiwato osobom
osiggajacym wynagrodzenie lub Inny przychéd nieprzekraczajacy 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Zwrot kosztéw przejazdu mégt byé Przyznany maksymalnie na okres do 12 miesigcy,
po ZloZzeniu stosownego wniosku w powiatowym urzedzie pracy, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Od 1 czerwca 2025r. podpisano 22 umowy o zwrot kosztéw przejazdu w ramach odbywanych
przez osoby bezrobotne stazy oraz 9 uméw w ramach udzialu bezrobotnych w szkoleniach.
tacznie na tg forme pomocy od 01 czerwca 2025r. Urzad wydatkowat: staze - 17373,40 zt
szkolenia - 605,60 zi.

Wyplaty kosztéw dojazdu od 01 stycznia do 31 maja 2025r. dokonano na podstawie ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ramach zlozonych
wnioskéw o refundacje kosztéw dojazdu na staz wyptacono 32.331,30 zt, za$ dojazdy oséb
bezrobotnych na szkolenie zrefundowano w kwocie 2.914,20 zt.

9.2 Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest formg wsparcia finansowego przyznawang bezrobotnemu na
podstawie umowy ze starosts, w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% przecigtnego
wynagrodzenia za prace. Instrument ten ma na celu ulatwienie podjgcia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej Ilub dziatalnosci gospodarczej poza dotychczasowym miejscem
zamieszkania, jezeli odleglo$¢ do nowego miejsca zamieszkania wynosi co najmniej 80 km lub
taczny czas dojazdu i powrotu przekracza 3 godziny dziennie.

rodki z bonu przeznaczane sa na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych
z podjgciem pracy. Beneficjent zobowigzany jest w okresie 240 dni od dnia zawarcia umowy
pozostawac przez co najmniej 180 dni w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej, osiggajgc co najmniej minimaine wynagrodzenie za prace, oraz zilozyé
wymagane oswiadczenia i dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkow. (w2025 r. w PUP
w Rykach maksymalna kwota bonu wynosita 14 000,00 zi).
W 2025 roku zostalo ziozonych 38 wnioskéw o przyznanie bonu na zasiedlenie. Umowe
podpisalo 31 0s6b (17 mezczyzn i 14 kobiet). Na ten cel wydatkowano fgcznie 432.000,00 2,
(138.000,00 zt Fundusz Pracy, 112.000,00 zt FELU I, 42.000,00 2t FELU i, 56.000,00 zt
Rezerwa Ministra "Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi",
84.000,00 zt Program Regionalny ,Aktywizacja oséb do 30 roku zycia". Po otrzymaniu bonu na
zasiedlenie wszystkie osoby podjely prace.

X Projekty EFS +

W 2025r. Powiatowy Urzad Pracy realizowat dwa projekty wspéifinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach: Programu Fundusze Europejskie dia
Lubelskiego 2021-2027 Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy Dzialanie 9.1.
Aktywizacja zawodowa — projekty PUP (typ projektu nr 1). Druga edycja programu
pn. “Aktywizacja os6b bezrobotnych jako skuteczna droga do pracy realizowana przez powiat
rycki I’ realizowana byla do 30 VI 2025 r., zaé trzecia edycja programu trwata od
24 111 do 31 XII 2025 r. i jego kontynuacja przeszta na 2026 .
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Projekty mialy za zadanie zwiekszyé mozliwo$¢ zatrudnienia oséb bezrobotnych
z terenu powiatu ryckiego (W analizowanym okresie ze wsparcia ze Srodkow EFS+
skorzystalo 640s. z FELU Il i 420s. z FELU Ill). Cel gtéwny jest realizowany poprzez realizacje
celéw szczegblowych: Zwiekszenie dostepu do zatrudnienia oséb miodych, zwiaszcza poprzez
wdrazanie Gwarancji dla miodziezy, dlugotrwale bezrobotnych oraz znajdujgcych sig
w niekorzystne] sytuacji na rynku pracy (w tym oséb w wieku 55 lat i wigcej, kobiet, 0s6b
niepetnosprawnych, oséb diugotrwale bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach), poprawe
szans na zatrudnienie oséb odchodzacych z rolnictwa, a takze przez promowanie
samozatrudnienia i ekonomii spofecznej. W zwiazku z konsekwencjami spowodowanymi
inwazjg Federacji Rosyjskiej na Ukraing, pomoc jest skierowana rowniez do obywateli Ukrainy.
PUP w Rykach zapewnia takze mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym, ktére zakoriczyly udziat w projektach z zakresu wigczenia
spofecznego, realizowanych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027 w Priorytecie VIII Zwiekszanie spéjnoéci spotecznej.

Udzielone wsparcia w ramach projektu zostato poprzedzone identyfikacjg potrzeb UP (w tym
m.in. przez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego) oraz
opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego UP Indywidualnego Planu Dziatania. Wszyscy
Uczestnicy projektu skorzystali z ustug doradcy zawodowego lub poérednika pracy, a nastgpnie
skorzystali ze wsparcia w postaci stazu, szkolenia, jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, podjeli zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy lub bonu na zasiedlenie.

Kluczowym rezultatem projekiu byto:

- podjecie zatrudnienia (w tym dotacje na samozatrudnienie) przez uczestnikéw projekiu, co
najmniej 30% ,

- przeznaczenie minimum 23% $rodkéw finansowych zaplanowanych w projekcie na wsparcie
0s6b miodych.

W przypadku wsparcia oséb w wieku 18-29 lat, udziat tych oséb w projekcie EFS+
poprzedzony byt badaniem oraz oceng umiejetnosci cyfrowych, niezbednych do pracy
w sektorze zielonej gospodarki za pomoca ankiet rekomendowanych przez DRP.

W ramach projektéw odbyly sie szkolenia grupowe, ktére miaty na celu podniesienie
i dostosowanie umigjetnosci oraz uzyskanie kwalifikacji oséb bezrobotnych do wymogow
zmieniajgcego sie rynku pracy pn. ,Profesjonalny pracownik w firmie z kursem komputerowym
ECDL BASE” dla 10 oséb oraz ,Kierowca-operator wozka jezdniowego (kat.Il WJO)" dla 11
os6b.

Tahela 23 Liczba 0séb skierowanych przez PUP w Rykach na aktywne formy wsparcia w ramach projektéw EFS+

Liczba uczestnikéw projektu , ktérzy
Forma wsparcia otrzymali kosztowe wsparcie w 2025r.

FELU II FELU III

Staz 34 20

Szkolenie 10 11

Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarcze;j 11 7

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 1

Bon na zasiedlenie 8 3

RAZEM 64 42

W rezultacie dziatan podjetych w ramach projektow EFS+ :

- 74 os6b z FELU Il i 31 oséb z FELU Il podjeto zatrudnienie w okresie do 4 tygodni od

zakonczenia udziatu w projekcie, w tym 18 os6b podjeto wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

- facznie w projektach 19 os6b uzyskato kwalifikacje lub nabylo kompetencie w ramach

szkolenia (17,92% uczestnikéw projektu),
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- w 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy, realizujgc dwie edycje projektu FELU, skutecznie
zaktywizowat facznie 54 osoby w wieku 18-29 lat, wéréd ktérych znalazto sie 33 kobiety. Na
wsparcie dziatari majacych na celu aktywizacje zawodowsg przeznaczono 85% Srodkéw
Unijnych oraz 15 % $rodkéw krajowych, {gcznie 1.771.332,67 zt. Dziki podjetym inicjatywom
uczestnicy projektu otrzymali szanse na rozwoj zawodowy oraz zwiekszenie swojej
konkurencyjnosci na rynku pracy.

XI Rezerwa Ministra program ,, Aktywizacja zawodowa o0s6b
zamieszkujgeych na wsi”

W 2025r. Powiatowy Urzad Pracy w Rykach wnioskowat o przyznanie srodkéw rezerwy
Funduszu Pracy na finansowanie programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej pn. -Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi”. W ramach przyznanych S$rodkéw zaktywizowano 39 oséb
bezrobotnych zamieszkujacych obszary wiejskie i obszar miejsko- wiejski.

Tabela 24 Liczba 0s6b skierowanych przez PUP w Rykach na aktywne formy wsparcia w ramach Srodkéw z

Rezerwy Ministra programu .. tknwizaeji zawodowef oxdh zamieszkujgeveh na wsi”
PR 2025 r. Wydatkowana kwota
Forma wsparcia Liczba uczestnikéw | w zt
Staz 18 212202,67
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 7 237359,87
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 5 159659,99
Bon na zasiedlenie 4 56000
Prace interwencyjne 5 58319,76
RAZEM 39 72354229

Dziatania zrealizowane przez PUP wynikaly z zapotrzebowania na te konkretne formy
pomocy, a co najwazniejsze pozwolity na zniwelowanie barier napotykanych przez osoby
mieszkajgce na wsi tj. brak zawodu, nieadekwatne kwalifikacje zawodowe do potrzeb rynku
pracy, oraz podniesienie poziomu zycia i wzrost ich dochodéw. Z uwagi na brak miejsc pracy
na terenach wiejskich wazne jest wspieranie przedsigbiorczosci przez m.in. refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Zmiang miejsca zamieszkania i poprawe warunkow bytowych zapewnity osobom
bezrobotnym przyznane bony na zasiedlenie.

XII. Wsparecie, udzielone uchodzcom z Ukrainy, przybylym do Polski po
24.02.2022r.

Od momentu wybuchu wojny na terytorium Ukrainy tj. 24.02.2022 r. na mocy Ustawy
z 12.03.2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa (Dz.U. z 2025 r. poz. 337;), PUP w Rykach oferuje pomoc obywatelom Ukrainy
w uzyskaniu zatrudnienia lub statusu osoby bezrobotne;j. Osoby zarejestrowane w urzedzie
pracy jako bezrobotne mogty/a korzystaé ze wszystkich form wsparcia oferowanych przez
urzad. Od momentu wybuchu wojny do dnia 31.12.2025 r. w ewidencji zarejestrowanych byto
na mocy ww. ustawy 38 os6b obywatelstwa Ukrainskiego.
Ponizej przestawiono informacje nt. udzielonego wsparcia obywatelom Ukrainy w okresie
01.01.2025r.-31.12.2025 r.:
Wielkosé érodkéw finansowanych przeznaczonych na wsparcie zatrudnienia uchodzcow:
* Ogotem: 41 769,22 zt;
» Srodki z Funduszu Pracy: 34.000,00 zt (wyposazenie stanowiska pracy);
- Srodki z EFS +: 48.402,41 ( 2 staze + 1 dotacja).
2. Liczba uchodzcow zarejestrowanych w PUP w okresie 01.01.-31.12.2025 r.- 3 osoby;
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3. Liczba uchodzcéw, ktérzy podieli zatrudnienie: 7 osob podjgto prace,

4. Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowa: 18,

5. Liczba otrzymanych powiadomien o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy: 219,

6. Liczba o0séb ktérzy skorzystali ze stazy (2 0s.), dotacja (1 0s.), wyposazenie (1 0s.).

X1I1 Swiadczenia dla bezrobotnych — dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku,
ktory podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub rozpoczat dziatalnos¢ gospodarczg z
wiasnej inicjatywy. Swiadczenie to wynosi 50% zasitku dla bezrobotnych i jest wyptacane
przez polowe okresu przystugiwania zasitku, poczawszy od dnia ziozenia wniosku po
udokumentowaniu podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej.

Dodatek nie przystuguje m.in. w przypadku podjecia pracy u ostatniego pracodawcy,
pracy za granica, przebywania na urlopie bezptatnym, nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
rozpoczecia dziatalnoéci gospodarczej z wykorzystaniem érodkéw publicznych, podjgcia pracy
w spoldzielni socjalnej finansowanej ze $rodkéw publicznych oraz zawieszenia wykonywania
dziatalnosci gospodarcze;j.

W 2025 r. wnioski w sprawie przyznania dodatku aktywizacyjnego ziozylo 64 osoby
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach (w tym 25 w Filii w Deblinie), ktore
podjely prace z wiasnej inicjatywy. Na ten cel wydatkowano kwote 114.115,00 zt z Funduszu

Pracy.

XIV Efektywnosé zatrudnieniowa i kosztowa form pomocy

Dziatania finansowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Rykach, mialy na celu
doprowadzenie jak najwigkszej liczby bezrobotnych do zatrudnienia lub samozatrudnienia, po
mozliwie najnizszym koszcie.

Efektywnos$é zatrudnieniowa poszczegdinych ustug i instrumentéw rynku pracy to udziat
os6b ktére podjely prace lub zatozyly wlasng dziatalnosé gospodarcza w ogdlnej liczbie osob

objetych wsparciem.

Efektywno$é kosztowa ustalana jest w wyniku podzielenia kwoty poniesionych wydatkéw
na dana forme aktywizacji przez liczbe oséb, ktére podjely zatrudnienie.
Tabela 25 Efektywnosé kosztowa i zatrudnieniowa podstawowych usiug i instrumentow rynku pracy w roku 2025

; Liczba 0s6b, ktdre Efektywnosc
Wydatand zakonczyly udziat | Liczba oséb, | zatrudnienio Efektywnosc :
2 forme : i : kosztowa danej
Wyszczegblnienie AL ||V danej formie ktore zostaly | wa danej fofin
%2 3‘” ) aktywizacji w zatrudnione | formy A yiz.ac'i

2025 roku aktywizacji ywizac)
Staze (w tym bony stazowe) 2.225.088,31 | 164 164 100% 13.567,61
Szkolenia (w tym bony 123.120,6 46 14 30,43% 8.794,33
szkoleniowe)
Prace interwencyjne 221.251,30 |21 21 100% 10.535,78
Roboty publiczne 271.657,18 13 13 100% 20.896,71
Srodki na rozpoczecie 1.184.549,76 |36 36 100% 32.904,16
dziatalnoéci gospodarczej (po
uplywie 12 miesiecy)
Wyposazenie lub 487.688,57 15 15 100% 32.512,571
doposazenie stanowisk pracy
(po uplywie 24 miesiecy)
Razem 4.513.355,72 |295 263 89,15% 17.161,05
Efektywnosé zatrudnieniowa 89,15%
Efektywnos¢ kosztowa 17.161,05
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XV Anonimowa ewaluacja w zakresie satysfakeji, jakosci i trafnosci
zaoferowanej pomocy

Powiatowy Urzad Pracy w Rykach umozliwit bezrobotnemu, poszukujgcemu pracy, osobie
niezarejestrowanej, w tym osobie biernej zawodowo, oraz pracodawcy, ktéry skorzystat z form
pomocy, dokonanie anonimowej ewaluacji w zakresie satysfakcji, jakosci i trafnosci
zaoferowane] pomocy. Uzyskane informacje pozwalajg na biezgco identyfikowaé obszary
wymagajace usprawnieni oraz podejmowaé dziatania zmierzajgce do podnoszenia jakoSci
swiadczonych ustug. Ponizej przedstawiono zestawienia statystyczne w formie wykresow,
obrazujgce poziom zadowolenia klientéw z oferowanej pomocy. Ponizej przedstawiono wybrane
pytania ankietowe oraz cze$¢ statystyk uzyskanych w wyniku przeprowadzonych badan:

Wykres 8 Dane statystyczne z ewaluacji satysfakji, jakosci i trafnosci zaoferowanej pomocy.

Kontakt z pracownikami urzedu (uprzejmose, dostepnosc,

zaangaZowanie):
1 - Bardzo le
11,76% s
¥ 2 - Trudno powiedzied
4 - Dobrze
5 - Bardzo dobrze
Brak odpowiedzi
? Jak oceniasz szybkosé i sprawnosé procedur?
0 1-Bardzo gle
2-Zle
g 9 3 - Trudno powiedzieé
4 - Dobrze
88,24%

5 - Bardzo dobrze
Brak adpowiedzi

88,24%

Informacje dotyczace wybranej formy wsparda
byty jasne i zrozumiate

71 - Zdecydowane nie
2 - Raczej nie
£ 3 - Trudno powisdziec
16,67% 4 - Raczej tak
5 - Zdecydowanie 1ak
Brak odpowiedzi

27.78%
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Czy skorzystat(a)by Pan/Pani ponownle z form pomocy
oferowanych przez tutejszy Urzad?

Czy poledl(a)hy Pan_!Punl skorzystanie z tych form
wsparcia innym osobo

-

0 Zdacydowanie tak
¥ Raczsj tak @ 2decydowanie 12k
0 nie wiem ' Raczejtak
Raczej nie W Raczejnie
. Zdscydowanie nie Zdecydowanie nie
Brak odpowiedzi ~ Brakodpowiedzi
Czy pomoc spenila Pana/Pani oczekiwania? Pracownicy Urzedu byli uprzejmi i pomacni
) zdecydowanie tak ) 1 - Zdecydowanie nit
* Rarze) tak ! 2-Raczgjnie
0 Racze; nie 1 3 - Trudno powiedzie
Zdecydowanie nie © 4-Raczejak
© Brak odpowiedzi | 5-zdecydowanietal

Inne
Brak odpowiedzi

) 1- zdecydowanie nie

 2-Raczanie

W 3 - Trudno powiedziet
4-Raczejtak
5- 2decydowanie tak
Brak odpowiedz




XVI Wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach w 2025

Kwota $rodkéw Funduszu Pracy przyznana w 2025 r. na realizacje programéw na rzecz
promogji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, ustalona
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewédztwie, wynosita 2.526.435,08 zt w tym limit
na aktywne formy 2.177.277,78 zt i 349.157,30 zt na wydatki fakultatywne.

Ponadto w 2025r. Powiatowy Urzad Pracy w Rykach otrzymat $rodki:

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 430.000,00 zt,

w ramach Programu FEL 2021-2027 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus ,Aktywizacja osob bezrobotnych jako skuteczna droga do pracy realizowana
przez powiat rycki II" — 1.100.622,46 zt

w ramach Programu FEL 2021-2027 wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus ,Aktywizacja oséb bezrobotnych jako skuteczna droga do pracy realizowana
przez powiat rycki llI” — 670.710,21 zt

w ramach Programu Regionalnego ,Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych do 30 roku
zycia” — 404.449,00 zt

w ramach Programu aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi" —
728.019,00 zt

Tahela 26 Wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach w 2025 r.

W Mhicnt Plan na 2025 r. Kwota wydatkow w Stopien
Yassaseunienio [w z1] 2025 r. [wzi] wykorzystania
2 0,
Fundusz Pracy (limit— aktywne formy) 2T T8 ARSI 222l
0,
Program Regionalny ,,Aktywizacja 0s6b 04449 403925,39 99,87%
do 30 roku zycia”
728019 723542,29 99,39%
Program Regionalny ,,Aktywizacja oséb
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi”
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 430000 4264933 99,18%
0,
Aktywizacja 0s6b bezrobotnych jako 1100622,46 1047967,93 95,22%
skuteczna droga do pracy realizowana
przez Powiat Rycki I” (FELU 1I)
670710,21 658074,93 98,12%

Aktywizacja 0séb bezrobotnych jako
skuteczna droga do pracy realizowana
przez Powiat Rycki II” (FELU III)

Ogétem (aktywne formy) H 551107845 | 542008637 L eeE%
Fundusz Pracy (limit — wydatki 3491573 332997,59 95,37%

10

fakultatywne)

Zasitki dla bezrobotnych 3015885 2818479,97 93,45%
Dodatki aktywizacyjne 1141 1_5_ 114115 100,00%
Bgmie . . | segsia0 |0 Bmseese L 9asea
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Tabela 27 Wydatki Powialowego Urzedu Pracy w Rykach w roku 2025 na aklywne formy przeciwdzialania bezrobaciu.

Kwota wydatkéw w 2025 roku

Rezerwa Ministra
Wyszczeg6lnienie Program Regionalny | ,,Aktywizacja os6b
Fundusz Pracy »Aktywizacja osdb bezrobotnych KFS FELU II FELU I1I Ogétem
do 30 roku zycia” | zamieszkujacych na
wsi"”
Staz 943064,25 261479,08 212202,67 483101,48 325240,83 2225088,31 zt
Doposazenie stanowisk pracy 271928,38 159659,99 34000 22100,2 487 688,57 zt
Dotacje na rozpoczecie 349764,08 237359,87 359808.,45 237617,36 1 184 549,76 zt
dzialalnosci gosp.
Prace interwencyjne 127975,61 34955,93 58319,76 221251,30 zt
Roboty publiczne 248166,8 23490,38 271657,18 21
Studia podyplomowe 6236,65 6 236,65 zI
Bon szkoleniowy 25392,47 25392,47 zt
Bon na zasiedlenie 138000 84000 56000 112000 42000 432 000,00 zt
Spéldzielnia socjalna 16496,23 16 496,23 71
Badania lekarskie - oferta 112 1 12,00 7}
pracy
KFS (szkolenia pracownikéw) 426493,30 426 493,30 zt
SUMA 2160082,53 403925,39 723542,29 426493,30 1047967,93 658074,93 5420 086,37 zt
Plan na rok 2025 217727778 404449,00 728019,00 430000,00 110062246 670710,21 551107845
Stopien wykorzystania 99,21% 99,87% 99,39% 99,18% 95,22% 98,12% 98,35%
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”:1'21'151‘.\' 9 Stawka jednostkowa poszczegdinych form wsparcia w PUP w Rykach [w zaokragleniu do pelnych ziotych]
w2025r.

STAWKA JEDNOSTKOWA POSZCZEGOLNYCH
FORM WSPARCIA
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Tubela 28 Liczba 0séb korzystajgca z poszczegdinych form pomocy w 2025 roku (osoby, za ktére dokonano wydatku
w 2025r.)

S Fundusz programy |FELU |FELU
Wyszczegolnienie by rezerwy regionalne |11 1 Ogdtem
Staz 55 18 19 34 20 146
Szkolenie (w tym bon szkoleniowy) 25 0 0 10 11 46
Doposazenie stanowiska pracy (dot. liczby 0séb na

; 8 5 0 1 1 15
nowo wyp/dop stanowisku pracy )
Dotacja na rozpoczecie dziatalnodci gospodarczej 11 7 0 11 7 36
Prace interwencyjne 10 5 3 0 0 18
Roboty publiczne 12 0 1 0 0 13
Prace spotecznie uzyteczne 0 0 0 0 0 0
Studia podyplomowe 1 0 0 0 0 1
Bon zatrudnieniowy 0 0 0 0 0 0
Bon na zasiedlenie 10 4 6 8 3 31
Doﬁnansow_anie do wynagrodzenia osoby powyzej 0 0 0 0 0 0
50 roku zycia
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 231 0 0 0 0 231
Razem 363 39 29 64 42 537
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Podsumowanie

Rok 2025 byt dla Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach okresem intensywnej realizacji
zadanh ustawowych oraz programéw aktywizacyjnych, ukierunkowanych na ograniczanie
bezrobocia, zwigkszanie aktywno$ci zawodowe] mieszkaricéw oraz wspieranie lokalnego rynku
pracy. Od 1 czerwca 2025 r. dziatania Urzedu realizowane byly juz w oparciu 0 nowg ustawg o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, co wymagato dostosowania pracedur oraz organizacji pracy
do zmienionych regulaciji prawnych.

W 2025 roku zarejestrowano igcznie 1658 oséb bezrobotnych, natomiast z ewidencii
wylgczono 1533 osoby. Na koniec grudnia liczba zarejestrowanych wyniosta 1263 osoby i byla
wyzsza niz rok wezeéniej 0 125 0séb, tj. o 10,98%. Wahania liczby rejestracii i wylgczen w ciggu
roku wskazujg na dynamiczny charakter lokalnego rynku pracy oraz sezonowo$¢ zatrudnienia.

Urzad prowadzit szeroki zakres dziatari aktywizacyjnych, obejmujgcych zaréwno
instrumenty rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy, jak i projekty wspéifinansowane ze
$radkéw unijnych oraz program regionalny. tgcznie z réznych form wsparcia skorzystato 537
oséb, w tym najwiecej z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (231 osob), stazy (146 oséb) oraz
szkoleri (46 oséb).

Dodatkowo w ramach projektéw EFS+ wsparciem objeto uczestnikéw dwdch edyciji

projektoéw, z ktérych znaczaca cze$é podjeta zatrudnienie w krétkim czasie po zakoriczeniu
udzialu, a cze§¢ uzyskata kwalifikacje zawodowe.
Skuteczno$é¢ podejmowanych dzialai potwierdzajg wskazniki efektywnosci. W 2025 r.
efektywno$é zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji wyniosta 89,15%, co oznacza, ze
ponad cztery pigte uczestnikéw podjeto prace lub dziatalnoéé gospodarczg. Sredni koszt
doprowadzenia jednej osoby do zatrudnienia wyniést 17.161,05 zt.

Najwyzszg skutecznoScig charakteryzowaly sig m.in. prace interwencyjne, roboty

publiczne, dotacje na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej oraz doposaZenie stanowisk pracy,
gdzie wskaznik zatrudnienia osiagnat 100%.
Istotnym elementem dziatalno$ci byta réwniez obstuga klientéw i wsparcie doradcze. Udzielono
1522 indywidualnych informacji zawodowych oraz przeprowadzono spotkania grupowe dla 59
oséb, co przyczynito sie do podniesienia kompetencji uczestnikéw, w tym umiejetnoSci
poszukiwania pracy i autoprezentacji.

Ponadto przygotowywano Indywiduaine Plany Dziatania dostosowane do potrzeb

klientéw, wspierajgce ich w skutecznym wej$ciu lub powrocie na rynek pracy.
W ramach dodatkowych instrumentéw 64 osoby, ktére samodzielnie podjely zatrudnienie,
otrzymaly dodatki aktywizacyjne na taczng kwote 114 115 z}. Urzad realizowat takze programy
dedykowane okreslonym grupom, w tym mieszkaricom obszaréw wiejskich, gdzie wsparciem
objeto 39 oséb, wzmacniajgc ich aktywno$§é zawodowg i mobilno§é na rynku pracy.

Podsumowujgc, dzialalno§é Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach w 2025 roku
charakteryzowata si¢ wysoka skutecznoscig i szerokim zakresem wsparcia, odpowiadajgcym na
zréznicowane potrzeby oséb bezrobotnych i pracodawcéw. Osiggnigte rezultaty potwierdzajg
efektywne wykorzystanie dostepnych Srodkéw finansowych, wiasciwe ukierunkowanie dziatarh
aktywizacyjnych oraz rosngcg role urzedu jako instytucji wspierajgcej rozwéj lokalnego rynku
pracy.

Piotr Gatkowski
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Rykach
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Tabelu 29 Dane kontaktowe Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach oraz Filii w Deblinie:

Siedziba Urzedu Pracy w Rykach Powiatowy Urzqd Pracy w Rykach Filia
. ] W Deblinie
Adres: | Rynek Stary 50/55, 08-500 Ryki Rynek 12A, 08:530 Dgblin
elefor: 81 8 5-3 : T1 8 7 (8] )883'02-26 wew. 23.
Telefon: | ( )'6 ’ 3-46, (81) 865 33{8 25, (81) 883-08-74
Fax: | (81)865-20-61 | (81)883-02-26 wew. 24
Email: | urzad@ryki.praca.gov.pl urzad_filia@ryki.praca.gov.pl
NIP: | 716-22-42-263 ‘ . '
REGON: | 431199953
Godziny pracy Poniedzialek - Pigtek 7.30 - 15.30
Godziny obslugi interesantéw Poniedzialek - Pigtek 7.45 - 15.00
Rejestracja 0séb bezrobotnych Poniedzialek - Pigtek 7.45 - 14.30
Spis tabel:
Tabela 1Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2024 i 2025 roku w poszczegblnych miastach i gminach
powiatu ryckiego 9
Tabela2 Wybrane kategorie os6b bezrobotnych wg stariu na koniec roku 2024 i 2025 e 10
Tabela 3 Struktura bezrobotnych wg wieku, wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy w powiecie
ryckim na koniec 2024 i 2025 roku. ....... 11
Tabela 4 Liczba i rodzaje zaswiadczefi wydanych przez PUP w Rykach w 2025 r 13
Tabela 5 Liczba 0s6b rejestrujgcych si¢ w kolejnych miesigcach 2025 r. (,,naplyw™) 14
Tabela 6 Liczba bezrobotnych wylgezonych z ewidencji w kolejnych miesigcach 2025 r. (,,odplyw™).................... 15
Tabela 7 Oferty pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach w 2025 roku. 19
Tabela 8 Liczba os6b , ktére ukoriczyty szkolenia w 2025 r. z podziatem na gminy 22
Tabela 9 Liczba os6b, ktdre ukoriczyty szkolenia w 2025 r. z podziatem na wyksztalcenie.............cocoueeee. 22
Tabela 10 Liczba oséb skierowanych na staz w 2025r. z podziatem na gminy 23
Tabela 11 Liczba 0s6b skierowanych na staz w 2025r. z podziatem na wyksztalcenie 24
Tabela 12 Liczba os6b skierowanych na prace interwéncyjne w 2025 1. z podziatem na gminy 26
Tabela 13 Liczba os6b skierowanych na prace interwencyjne w 2025 r. z podziatem na wyksztalcenie. .26
Tabela 14Liczba 0s6b uczestniczacych w robotach publicznych w 2025r. z podziatem na gminy .............. 27
Tabela 15Liczba 0s6b uczestniczacych w robotach publicznych w 2025 r. z podziatem na wyksztaicenie
27
Tabela 16 Rodzaje dzialalnosci gospodarczej w ramach uméw o dotacje w 2025 . 29
Tabela 17 Rodzaje stanowisk pracy doposazonych w 2025 roku........ 31
Tabela 18 Osoby diugotrwale bezrobotne w powiecie ryckim, ktére skorzystaly z form pomocy w 2025 .
. 32
Tabela 19 Osoby bezrobotne do 30 roku zycia w powiecie ryckim i ogdtem zarejestrowani w latach 2021-
2025 33
Tabela 20 Liczba os6b bezrobotnych do 30 roku zzycia korzystajacych z form pomocy w ramach
realizowanych programéw w 2025 roku 34
Tabela 21 Liczba uczestnikéw programu wraz z poniesionymi kosztami 38

Tabela 22 Efektywnos¢ kosztowa | zatrudnieniowa po zakoriczeniu realizacii Programu regionalnego.....38
Tabela 23 Liczba oséb skierowanych przez PUP w Rykach na aktywne formy wsparcia w ramach

projektéw EFS+ 40
Tabela 24 Liczba oséb skierowanych przez PUP w Rykach na aktywne formy wsparcia w ramach
Srodkéw z Rezerwy Ministra programu ,, Aktywizacji zawodowej 0s6b zamieszkujgcych na wsi™...................... 41
Tabela 25 Efektywno$é kosztowa i zatrudnieniowa podstawowych ustug i instrumentow rynku pracy w
roku 2025 42
Tabela 26 Wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach w 2025 r. 45
Tabela 27 Wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach w roku 2025 na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu. 46
Tabela 28 Liczba oséb korzystajaca z poszczeg6inych form pomocy w 2025 roku (osoby, za ktore
dokonano wydatku w 2025r.) 47
Tabela 29 Dane kontaktowe Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach oraz Filii w Deblinie: .....cccevrierererrennee. 49
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Spis rysunkéw:

Rysunek 1Mapa pOWIatU TYCKIBZO .. ...wwmierruresusreasmssssssscsssss s cas i sobes s s s s 7
Rysunek 2 Struktura 0s6b bezrobotnych na dziefi 31.12.2025 I s 12
Spis wykreséw:

Wykres 1 Stopa bezrobocia w powiecie ryckim w latach 2024-2025.......couiiimememminiiismmnn s ses s ones 8
Wykres 2 Stopa bezrobocia w powiecie ryckim, w wojewédztwie lubelskim i w Polsce (stanna 31 XI[2025r.)...9
Woykres 3. Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych w poszczegélnych gminach wg stanu na dzief 31.12.2024
B E B L2 2025 L...oeieenmoceanesiossansasssnansasnssiaibssistgisssshs ssisiansisessssshvessssosssasssatnipsessss sesoess igsatstsansissartsssnssrutesssssontssonneasssss 10
Wykres 4 Zmiany liczby os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Rykach oraz
stopy bezrobocia wg stanu na koniec miesigca w okresie styczefi - grudzien 2025 I' v 14
Wykres 5 Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w kolejnych miesigcach 2025 F.cvvvuevivreescviniseninsecsrinness 15
Wiykres 6 Liczba 0séb dhugotrwale bezrobotnych w stosunku do liczby zarejestrowanych ogdélem (dane z XII 2021-
TIL 2025) « covvecesreesmnmernesassosmasssssssssssssmsessestastassasssesstassississssnssansssasssssassessbesssssnessssestiastasests crsssas ssosassaasssssacsassnssssssssess 31
Wykres 7: Liczba bezrobotnych ogétem ido 30 r.z..... 33
Wykres 8 Dane statystyczne z ewaluacji satysfakcji, jakosci i trafnosci zaoferowanej pomocy. .......cc..... 43
Wykres 9 Stawka jednostkowa poszczegélnych form wsparcia w PUP w Rykach [w zaokragleniu do
PENYCh ZIOtYCH] W 2025 1. .eeecireeeriiiciicicasitiiassas e s st s s s st sesss 47
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