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I. Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Rykach realizuje swoje zadania zgodnie

z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(t. j. Dz.U. 2023 poz. 735). Do najwazniejszych zadan naleza:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy, stanowigcego czg¢$é powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spolecznych,

2) pozyskiwanie i gospodarowanie S$rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy,

a. udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie,

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

a. udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

b. kierowanie bezrobotnych do realizatora dzialan aktywizacyjnych, ktéremu
marszalek wojewddztwa zlecil wykonanie dzialan aktywizacyjnych,

c. realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy
pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy,

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

S) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych,

7) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy
na potrzeby Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz organéw zatrudnienia,

8) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych 2z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

9) wspoldziatanie z Powiatows Rada Rynku Pracy w Rykach w zakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania sSrodkéw Funduszu Pracy,

10) wspolpraca z gminami w  zakresie = upowszechniania  ofert  pracy

i informacji o ustlugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu



zawodowym dorostych, stazach, organizacji robdt publicznych oraz prac spolecznie

uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja i zatrudnienia socjalnego,

11) wspolpraca z wojewddzkimi urz¢dami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug
rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych,

12) przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia,

13) wydawanie decyzji o:

- uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

- przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu
Pracy §wiadczen niewynikajacych z zawartych uméw,

- obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych swiadczen lub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

- odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo calosci
nienaleznie pobranego s$wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci
z tytulu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkéw oraz innych
$wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

14) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia spolecznego
panstw z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o
zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie
decyzji,

15) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw mig¢dzy
panstwami, w szczegllnosci przez:

a. realizowanie dzialan sieci EURES we wspélpracy z ministrem wlasciwym do
spraw pracy, samorzadami wojew6dztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi
do realizacji dziatan sieci EURES,

b. realizowanie zadai zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych
EURES na terenie dzialania tych partnerstw,

16)realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przepltywem pracownikéw,
wynikajacych z odrgbnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi,

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku

z postepowaniem o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca,



18) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postgpowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postgpowaniem o udzielenie zezwolenia
na pobyt czasowy,

a. realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

19) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy,

20) opracowywanie i realizowanie Indywidualnych Planéw Dziatania,

21) realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania
bezrobociu, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajagcych z programéw operacyjnych wspotfinansowanych ze s$rodkéow
Europejskiego Funduszu Spolecznego i Funduszu Pracy,

a. inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dzialaniach
prowadzonych przez urz¢dy pracy,

22) organizacja i realizowanie programow specjalnych,

a. realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z wojewddzkim urzgdem pracy,

23) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach
zamierzajgcych wykonywaé lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolite)
Polskiej,

24) wspoélpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych,

25) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach powiazane s3 bezposrednio

lub posrednio z posiadanymi $rodkami finansowymi i obejmuja:

1. Swiadczenia finansowe wyplacane obligatoryjnie, tj.:
> wyplata zasitkéw dla uprawnionych bezrobotnych — dziatania pasywne;
> wyplata dodatkéw aktywizacyjnych dla uprawnionych bezrobotnych — dzialania
aktywne;

2. Swiadczenia powigzane bezpoSrednio z kwota przyznanych Srodkéw

finansowych do dyspozycji Starosty Powiatu, m.in.:

> refundacja prac interwencyjnych, robét publicznych, prac spolecznie uzytecznych

oraz kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy, cz¢éci wynagrodzenia



w ramach bonu zatrudnieniowego, dofinansowanie do wynagrodzenia za

zatrudnienie osoby powyzej 50 roku zycia:

Y

przyznawanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,

przyznawanie Srodkéw w ramach bonu na zasiedlenie:;

Y

Y

wyplata stypendium z tytutu odbywania: stazu ( w tym takze stazu w ramach bonu
stazowego), szkolen (w tym takze w ramach bonu szkoleniowego), w ramach
szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy), przygotowania zawodowego
dorostych, studiow podyplomowych oraz z tytulu kontynuowania nauki;
> finansowanie kosztow: studiéw podyplomowych, szkolen (w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego i bonu szkoleniowego), badan lekarskich, kosztow
przejazdu, zakwaterowania;
3. Uslugi, ktore nie wigza si¢ bezposrednio z kwota posiadanych S$rodkéw

finansowych tj.: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe.

II. Struktura bezrobotnych w powiecie ryckim w 2023 r.
Powiat rycki w swych granicach obejmuje nastepujgce gminy: Kloczew, Nowodwor,
Utez, Stezyca, miasto De¢blin, w ktérym znajduje sie Filia Powiatowego Urzedu Pracy oraz

miasto 1 gming Ryki.
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W ewidencji prowadzonej przez Powiatowy Urzad Pracy w Rykach, wg stanu
na koniec grudnia 2023 r. zarejestrowanych bylo 1156 0sob bezrobotnych, w tym 560 kobiet,
co stanowi 48,44% ogbélu zarejestrowanych. Liczba bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy to 983 osob (tj. 85,03% ogoétu), w tym 488 kobiet.
Liczba bezrobotnych zamieszkalych na wsi wyniosta 628 osoby, tj. 54,33% ogoétu
zarejestrowanych, w tym 327 kobiet. Ponadto w ewidencji widnialo 36 oso6b poszukujacych
pracy, nie posiadajacych statusu osoby bezrobotnej, w tym 10 kobiet. Na koniec 2023 r.,
zarejestrowanych bylo 128 o0sdb bezrobotnych z prawem do zasitku (11,07% z ogolu

zarejestrowanych), w tym 75 kobiet.

Rysunek 2 Stopa bezrobocia w powiecie rvekim w latach 2022-2023
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W 2023 roku do wrzesnia poziom bezrobocia w powiecie ryckim utrzymywatl si¢ na nieco
wyzszym poziomie niz w 2022 roku. We wrze$niu poziom ten upodobnit si¢ w wyniku rewizji
stopy bezrobocia, dokonanej przez GUS w 2022 r., natomiast w pazdzieniku stopa bezrobocia
osiggnela ten sam poziom réwny 6,40%. Na koniec 2023 roku stopa bezrobocia wyniosla
6,70% (spadek w stosunku rocznym o 0,10 pkt procentowego) i byla nizsza niz w

wojewddztwie lubelskim (7,50%), ale wyzsza niz w skali kraju (tj. 5,10%).



Rvsunek 3Stopa bezrobocia w powiecie rvekim, w wojewdd=ztwie lubelskim i w Polsce
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W 2023 r. w miastach i w wigkszosci gmin wchodzacych w sklad powiatu ryckiego

nastapit spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w poréwnaniu do stanu z kofica 2022 r.

Najwigkszy spadek bezrobocia nastapit w gminie Kloczew (0 —22,62%). Tylko w gminach:

Nowodwor oraz Stezyca nastapit wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych (Nowodwdr o

22,67%, Stgzyca o 4,40%). Zwickszyla si¢ rowniez liczba udziatu kobiet wérod ogétu

zarejestrowanych bezrobotnych w poréwnaniu do roku 2022, natomiast w pozostatych miastach

i gminach liczba ta ulegta znacznemu zmniejszeniu. Kumulatywnie, liczba kobiet

zarejestrowanych wérod ogétu z 50,84% na koniec 2022 r. zmniejszyla si¢ do poziomu 48.,44%

na koniec 2023 r.

labela | Liczba zarejestrowanyeh bezrobotnveh na koniec 2022

rvckiego

e 3]

i 2023 roku w poszezegilnveh miastach i eminach powiatu

Bezrobotni zarejestrowani
L stan na 31.12.2022r. | stanna31.12.2023r. réznica
Wyszczegodlnienie

ogotem k\'; tt)it?y ogotem k‘gt::gy ogotem % w tym kobiety
Ogdtem 1257 639 1156 560 -101 -8,04% -79
Ryki 490 237 449 205 -41 -8,37% -32
Deblin 370 192 330 153 -40 -10,81% -39
Ktoczew 168 90 130 74 -38 -22,62% -16
Stezyca 91 52 95 53 4 4,40% 1
Nowodwér 75 42 92 50 17 22,67% 8
Utez 63 26 60 25 -3 -4,76% -1




Rvsunek 4 Mapa — Liczba bezrobotiveh w poszczegdlnveh gminach powiatu rvekiego
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Wykres nr 3. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w poszczegélnych gminach wg stanu na
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Tabela 2Mvbrane kategorie osob bezrobotnveh wg stanu na koniec roku 2022 § 2023

Wyszezegblnienie Stanna dzied Stan na dzigh Réimica
31.12.2022r. 31.12.2023 .
Liczba zarejestrowanych 1257 100%{1156 100%|-101 -8,04%
Z prawem do zasitku 132 10,50%|128 11,07%|-4 -3,03%
Zamieszkali na wsi 662 52,67%|628 54,33%]|-34 -5,14%
Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukoriczenia nauki 85 6,76%|65 5,62%(-20 -23,53%
Cudzoziemcy 12 0,95%]|12 1,04%]|0 0,00%
Bez kwalifikacji zawodowych 358 28,48%|336 29,07%]|-22 -6,15%
Bez doswiadczenia zawodowego 303 24,11%|267 23,10%|-36 -11,88%
Kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po
urodzeniu dziecka 165 13,13%* |0 0,00%]|-165 -100,00%
Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy 1094 87,03%(983 85,03%|-111 -10,15%
do 30 roku zycia 365 29,04%|317 27,42%|-48 -13,15%
w tym do 25 roku zycia 197 15,67%]183 15,83%|-14 -7,11%
dlugotrwale bezrobotne 705 56,09%]600 51,90%]|-105 -14,89%
powyzej 50 roku zycia 313 24,90%|318 27,51%(5 1,60%
korzystajace ze $wiadczeni z
wtym [pomocy spolecznej 0 -10 -{0 -
posiadajace co najmniej jedno
dzecko do 6 roku zycia 228 18,14%|181 15,66%|-47 -20,61%
posiadajace co najmniej jedno
dziecko niepeinosprawne do 18
roku zycia 0 -0 -10 -
niepelnosprawni 69 5,49%|84 7,27%]|15 21,74%

* Udzial procentowy w tej pozycji obliczono w stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych kobiet bezrobotnych

Wedlug stanu na koniec 2023 r. najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowili: zamieszkali
na wsi — 628 osoby (54,33%) oraz dlugotrwale bezrobotni — 600 0séb (51,90%), za$ najmniejsza

grupe bezrobotnych stanowili cudzoziemcy - 12 os6b (1,04%) oraz osoby w okresie do 12
miesi¢cy od dnia ukoriczenia nauki - 65 0sob (5,62%).
Wsrdéd bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowig osoby:

e w wieku od 35 do 44 lat tj. 279 os6b, co stanowi 24,13% og6tu bezrobotnych;

e posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe tj. 340 0s6b, co stanowi 29,41% ogétu

bezrobotnych, oraz policealne i $rednie zawodowe — 301 o0séb (26,04% ogétu

bezrobotnych)

e ze stazem pracy od 1 do 5 lat, tj. 292 oséb, co stanowi 25,26% ogdtu bezrobotnych oraz

ze stazem pracy do 1 roku tj. 276 osob, co stanowi 23,88% ogétu bezrobotnych; ponadto

liczng grupe stanowia osoby ze stazem pracy od 5 do 10 lat — 170 oséb tj. 14,71%;

10



e pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy - 294 oséb, co stanowi 25,43% ogétu

bezrobotnych oraz od 1 miesigca do 3 miesigcy- 225 0séb co stanowi 19,46%.

Tabela 3Struktura bezrobomyeh wg wieku, wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy w powiecie ryckim na
koniec 2022 i 2023 roku.

11

Stanna31.12.2022r. | Stanna31.12.20231. | Rémica
Wyszczegblnienie Liczba  |Procentowy| Liczba |Procentowy| Liczba | Procentowy
bezrobotnych | udziat |bezrobotnych| . udziat |bezrobotnych| udzial

18-24 197]  15,67% 183| 15,83% 14| -7,11%
25-34 327  26,01% 268 23,18% -59| -18,04%
3544 314|  24,98% 279|  24,13% 35| -11,15%

Wiek w latach | 45 _ 54 216 17,18% 218 18,86% 2] 093%
55-59 135 10,74% 145  12,54% 10 7.41%
60 lat i wiecej 68 541% 63 5,45% S| -1,35%
Wyzsze 210 16,71% 177  1531% 33| -1571%
policealne i
$rednie 326 25,93% 301  26,04% 25 -7,67%
zawodowe

Wyksztalcenie f)rge(f)lllrlltks ztatcace 136 10,82% 119  10,29% -17]  -12,50%
;:fvag:(‘f;: 351 27,92% 340|  29.41% ar| -3,13%
ﬁg;‘;‘zzja'"e i 24| 18,62% 219|  18,94% as| -641%
do 1 roku 306 24,34% 276|  23,88% 30| -9,80%
1-5 350 27,84% 292  2526% 58| -16,57%
5-10 175  13,92% 170  14,71% S| 2,86%

Staz pracy 10-20 159  12,65% 156  13,49% 3 -1,89%
20-30 60 4,77% 58 5,02% 2| -3,33%
30 i wigcej 29 2,31% 37 3,20% 8 27,59%
bez stazu 178  14,16% 167| 14,45% 11} -6,18%

Czas .

pozostawania do 1 miesigca 125 9,94% 102 8.82% 23| -18,40%

bez pracy
3-6 190 15,12% 176  1522% -4 -7,37%
6-12 161 12,81% 175 15,14% 14 8,70%
12-24 174  13,84% 184  1592% 10 5,75%
powyzej 24 342 2721% 204|  2543% 48| -14,04%

Razem 1257 1156




Rysunek 3Struktura osob bezrobotnveh wg wieku na dzien 31.12.2023 r
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Rvsunek 6Struktura oséb bezrobotnveh wg wyksztatcenia na d=ieir 31.12.2023 1.,
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Rvsunek 7Struktura oséb bezrobotyeh wg stazu pracy na dzien 31.12.2023 r
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Rvsunek 8 Struktura osob bezrobotnveh na dziei 31.12.2023 r. wg czasu pozostawania bez pracy w miesigeach
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II1. Rejestracja i obsluga oséb bezrobotnych

Kazda osoba przed zarejestrowaniem przedkiada pracownikowi PUP dowod osobisty,
$wiadectwo ukorniczenia szkoly, a jezeli przed dniem rejestracji pracowata - dodatkowo
$wiadectwa pracy, lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie oraz posiadane kwalifikacje.
Osoby rejestrujagce si¢ skladaja o$wiadczenie do ubezpieczenia zdrowotnego oraz o
prawidlowosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu sie¢ z warunkami zachowania statusu.

Kazda osoba zarejestrowana otrzymywala decyzje o przyznaniu statusu osoby
bezrobotnej, informacje o prawach i obowigzkach oraz formach pomocy, wydruk danych
z karty rejestracyjnej oraz kopi¢ oswiadczenia. W aktach kazdej osoby znajduje si¢ wydruk
danych z karty rejestracyjnej, informacja dla os6b rejestrujacych sie, o$wiadczenia, decyzja
0 przyznaniu statusu osoby bezrobotnej, a w przypadku nabycia prawa do zasitku - kopie
dokumentéw, z ktérych to prawo wynikalo. Osoby wyrejestrowane otrzymywaly decyzje
0 utracie statusu osoby bezrobotnej oraz, jezeli pobieraly zasitek — za§wiadczenie o okresie jego
pobierania.

W 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach oraz jego Filii w Deblinie

wydano 549 zaswiadczen.

Tabela 4 Liczba i rod=aje zaswiadczen wydanyeh przez PUP w Rykach w 2023 r.,

Rodzaj zaswiadczenia Ryki Dgblin | Razem
Zaswiadczenie o zarejestrowaniu si¢ 231 149 380
Zaswiadczenie o podleganiu ubezpieczeniu zdrowotnemu 16 2 18
Zaswiadczenie RP — 7 89 62 151
Razem 336 213 549

Ponadto udzielono odpowiedzi na 95 wnioskéw o udostepnienie danych ze zbioru danych
osobowych 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy (Ryki — 47, Deblin — 48). Wnioski byly
skladane m.in. przez policjg, prokurature, komornikéw sadowych, Panstwows Inspekcje Pracy.

W ciaggu 7 dni od dnia rejestracji generowane byly zgloszenia bezrobotnych
do ubezpieczenia zdrowotnego, spolecznego, zgloszenia czlonkéw rodziny oraz zmiany danych

identyfikacyjnych ubezpieczonego.
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Rvsunek 9 Zmiany liczhy oséb bezrobotnveh zarejestrowanveh w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rvkach wg stanu na koniee
miesiaca w okresie styezen - grudzien 2023 r.
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W przeciggu calego 2023 roku zarejestrowano lacznie 1729 osob bezrobotnych, zas
wylaczono z ewidencji 1830 oso6b — w ujeciu narastajacym.
Na koniec stycznia 2023 r. zarejestrowanych bylo 1352 osoby, natomiast na koniec grudnia
2023 r. — 1156 0s6b. Liczba bezrobotnych na dzien 31.12.2023 roku (1156 os6b) zmniejszyta si¢
w stosunku do stanu na dzien 31.12.2022 roku (1257 oséb) 0 101 0s6b, czyli o 8%. Na przestrzeni
roku ,.,naplyw” oraz ,,odplyw” bezrobotnych podlega wahaniom. Najwi¢cej 0sob zarejestrowalo
si¢ w miesigcu styczniu (186 0sob) i wrzesniu (182 osoby), najmniej w miesigcu maju (100 oséb)
i kwietniu (116 osob). Najmniej wylaczen z ewidencji zanotowano w styczniu (91 oséb) oraz w

grudniu (104 osoby), a najwiecej we wrzesniu (241 osdb) i w marcu (220 oséb).

Tabela 5 Liczba 0sob rejestrujgeveh sie w kolejnveh miesigeach 2023 1. (. naptyw ")

S| p | m | W[ IV | V| VI | VI |VI| IX | X | XI | XII | razem

PUP

. 122 | 96 103 76 79 86 106 | 104 | 139 | 119 | 100 | 97 1227
Ryki

Filia |\ o 1 36| s6 | a0 | 21 | 37 | a7 | 32 | 43 | 37 | 68 | 21 502
Deblin
Razem | 186 | 132 | 159 | 116 | 100 | 123 | 153 | 136 | 182 | 156 | 168 | 118 | 1729
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Tabela 6Liczba bezrobotnych wylgezonyeh = ewidencji w kolejnveh miesigeach 2023 r, (., odphow ™)

Sl Y | I | W | IV |V | VI | VI |VII| IX | X | XI | XII | razem

PUP. 56 | 94 | 157 [ 123 | 102 | 111 | 81 79 | 180 | 128 | 98 | 79 | 1288
Ryki

Filia | a0 f s | 63 [ 40 |63 | a4 | 35 | 40 | 61 | 50 | 36 | 25 | 542
Deblin

Razem | 91 [ 144 | 220 | 163 | 165 | 155 | 116 | 119 | 241 | 178 | 134 | 104 | 1830

Rysunek 10 Liczba 0séb rejestrujgeveh sie w kolejnveh miesigeach 2023 r
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Rysunek 11. Liczbha bezrobotnych wylgezonveh = ewidencji w kolefnveh miesigeach 2023 r.
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IV.

Dzialania na rzecz aktywizacji zawodowej oséb

bezrobotnych

1. Ushugi rynku pracy

Podstawowymi ustugami rynku pracy sa:

1.1.
1.2.

1.3.

1.1.

Posrednictwo pracy;
Poradnictwo zawodowe:

a) poradnictwo indywidualne
b) poradnictwo grupowe

¢) informacja zawodowa

Organizacja szkolen.

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

pozyskiwaniu ofert pracy;

upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej
bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wlasciwego do spraw pracy;

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszona
oferta pracy;

informowaniu  bezrobotnych i1  poszukujagcych pracy oraz  pracodawcow
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami;

wspéldzialaniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzialania;

informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy jest prowadzone nieodplatnie, zgodnie z zasadami:

1) dostepnosci dla poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcow;

2) dobrowolnosci - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy;
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3) rownosci - oznaczajacej obowiazek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia, lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pleé,
wiek, niepelnosprawnosc¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna;

4) jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu pracy jest

podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

EURES

EURES jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku
pracy, wspierajagcg mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie mig¢dzynarodowym, w
krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli w krajach Unii Europejskiej oraz
Norwegii, Islandii, Liechtensteinie, a takze w Szwajcarii. EURES realizuje dzialania obejmujgce
w szczegolnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie mobilnosci na rynku pracy.
Glownym celem EURES jest:
e pomoc poszukujacym pracy i pracodawcom w poruszaniu si¢ na europejskim rynku pracy
e prowadzenie migdzynarodowego posrednictwa pracy

e informowanie o warunkach zycia i pracy w EOG

Sie¢ EURES wspiera specjalny portal internetowy Komisji Europejskiej eures.europa.eu .

ktory  jest  Zrédlem  wiedzy na  temat informacji o  ofertach  pracy

1 mozliwosciach nauki w EOG jak réwniez krajowy portal EURES https://eures.praca.gov.pl ,

ktory jest przeznaczony dla 0séb zainteresowanych pracg za granica, a takze dla pracodawcow
zainteresowanych zatrudnieniem pracownikow z EOG.

W roku 2023 w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach pozostawato 348 ofert
pracy w ramach sieci EURES. W celu promocji ustug oraz szerszego rozpowszechnienia ofert
pracy w ramach sieci EURES w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach udzielono
29 informacji osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

Do Powiatowego Urzgdu Pracy w Rykach oraz Filii w Deblinie lacznie wplyneto 197
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz 66 wnioskoéw
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca. Poza tym wydano 85 informacji Starosty
na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie
pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy (w tym Filia

w Deblinie — 33).
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W roku 2023 wolne miejsca pracy mozna bylo zglasza¢:

osobiscie w siedzibie PUP Ryki lub Filii w Deblinie (posrednictwo pracy);
- telefonicznie pod numerami 81 865-33-46. 81 865-33-48 lub 81 883-02-26, oraz faksem pod
nr telefonu 81 865-20-61

- pocztg elektroniczng na adres urzad(@ryki.praca.gov.pl

- pocztg tradycyjna na adres PUP Ryki lub Filii w Deblinie.

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Rykach posiadal 1126 ofert pracy. Wsréd tych

ofert zgloszono 787 ofert pracy niesubsydiowanej i 339 ofert pracy subsydiowanej.

Oferty pracy subsydiowanej obejmowaly nastepujace instrumenty rynku pracy:
- staze — 221 (w tym Ryki: 173, Deblin: 48)
- doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy — 51 (w tym Ryki: 47, Deblin: 4)
- prace interwencyjne — 38 (w tym Ryki: 33, De¢blin: 5)
- roboty publiczne — 28 (w tym Ryki: 28, Deblin: 0)
- prace spolecznie uzyteczne -0
- dofinansowanie do wynagrodzenia osoby powyzej 50 roku zycia — 1 (w tym Ryki: 1)

- bon zatrudnieniowy — 0.

Oferty subsydiowane
Miesiac szggigrr: = niesugsf;cﬁwane Ogolem W tym
staz pozostate
Styczen 57 52 5 0 5
Luty 122 38 84 76 8
Marzec 155 114 41 3 38
Kwiecien 59 40 19 1 18
Maj 97 88 9 1 8
Czerwiec 108 66 42 28 14
Lipiec 172 126 46 42 4
Sierpien 80 71 9 4 5
Wrzesien 121 81 40 35 5
Pazdziernik 74 59 15 11 4
Listopad 32 25 7 0 7
Grudzien 49 27 22 20 2
Razem 1126 787 339 221 118
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Najczesciej zglaszane lub pozyskane oferty pracy wystepowaly w zawodach: kierowca
samochodu cigzarowego, kierowca samochodu dostawczego, magazynier, mechanik pojazdow
samochodowych, nauczyciel przedszkola, nauczyciel wspélorganizujacy ksztalcenie, operator
koparko-tadowarki, pedagog specjalny, pomoc kuchenna, pracownik produkcji, pracownik
utrzymania czystosci (sprzataczka), psycholog, robotnik gospodarczy, spawacz, sprzedawca,
szwaczka maszynowa, Slusarz, technik prac biurowych..

Oferty pracy udostgpniano bezrobotnym na tablicy ogloszen Urzedu, na stronie
internetowej: ryki.praca.gov.pl, wysytano do prasy lokalnej, jednostek samorzadu terytorialnego,
Gminnych Centréw Informacji oraz udostepniano na stronie www.psz.praca.gov.pl i portalu
spotecznosciowym Facebook.

W 2023 r. wydano 1355 skierowan do pracy (w tym: Ryki: 985, Deblin: 370), w tym 700
na oferty pracy niesubsydiowanej (w tym: Ryki: 478, Deblin: 222). W ramach prac
subsydiowanych wydano 457 propozycji oferty stazu (karty kandydata na staz) (w tym Ryki:
310, Deblin: 147), a ponadto skierowano do pracy 655 oséb (w tym: Ryki: 507, Deblin: 148), w
tym:

e 293 skierowania do pracy na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy (w tym:

Ryki; 218, Deblin: 75),

e 207 skierowan na prace interwencyjne (w tym: Ryki: 134, Deblin: 73),

e 154 skierowania do pracy na roboty publiczne (w tym: Ryki: 154, Deblin: 0),

e 1 skierowanie w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia (w tym: Ryki: 1)
& 0 skierowan w ramach bonu zatrudnieniowego

W uzgodnieniu z pracodawcami organizowane byly gieldy pracy. W roku 2023
zorganizowano 6 gield pracy (bezposrednie spotkanie pracodawcy z wigkszg grupg
bezrobotnych), w ktérych uczestniczylo 81 oséb (5 0sob zostato zatrudnionych).

Pozyskiwanie pracodawcow do wspéltpracy odbywato sie w formie wizyt posrednikow

pracy w siedzibach pracodawcéw oraz poprzez kontakty telefoniczne z pracodawcami.

1.2 Poradnictwo zawodowe
Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery

zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
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i podejmowaniu pracy. W szczegblnosci opiera si¢ na udzielaniu informacji o zawodach, rynku
pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia, umiejgtnosciach niezbgdnych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu. Pomoc moze by¢ udzielana takze pracodawcom. Polega
ona przede wszystkim na wspomaganiu w doborze kandydatéw do pracy sposréd bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy
i pracownikéw w ramach porad zawodowych.

Poradnictwo kieruje si¢ zasadami: dostgpnosci, dobrowolnosci, rownosci oraz swobody
wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia, bezplatnosci, poufnosci i ochrony danych osobowych.

Poradnictwo zawodowe jest §wiadczone w formie indywidualnej lub grupowe;.

a) Poradnictwo indywidualne

W roku 2023 udzielono 187 porad, z ktérych skorzystato 179 oséb (niektére osoby mialy
wiecej niz 1 porade). W ramach porady przeprowadzonej w formie indywidualnej odnotowano
327 wizyt.
Porady indywidualne dotyczyly probleméw z przystosowaniem zawodowym, problemow
z pisaniem dokumentow  aplikacyjnych. @ Czgé¢ porad dotyczyla  pomocy
w zakresie doboru szkolenia i przekwalifikowania. Osoby mlode zglaszaly si¢ w celu uzyskania

porady przy wyborze zawodu.

b) Poradnictwo grupowe

Poradnictwo grupowe polega na grupowej pomocy klientom Urzedu
w uzyskaniu adekwatnej oceny siebie, swojej sytuacji na rynku pracy, zapoznaniu
z metodami i technikami poszukiwania pracy oraz w podejmowaniu decyzji ukierunkowujacych
na skuteczne znalezienie zatrudnienia.

Porady grupowe prowadzone byly metoda warsztatowa. Szczegélnym zainteresowaniem
wéréd uczestnikow cieszyly si¢ ¢éwiczenia z zakresu komunikacji interpersonalnej,
autoprezentacji oraz redagowanie dokumentéw aplikacyjnych. W 2023 r. udzielono porad
grupowych 119 osobom w 21 grupach. Porady grupowe obejmowaly nast¢pujace problemy:
sytuacja na rynku pracy i jej przewidywany rozwéj, wymagania zawodowe — oczekiwania
pracodawcow, mozliwosci ksztalcenia, ocena kwalifikacji i ewentualnego do$wiadczenia

zawodowego a ponadto samoocene bezrobotnych, czyli analiz¢ ich mocnych i stabych stron.

¢) Informacja zawodowa
Indywidualna i grupowa informacja zawodowa jest formg pomocy klientom urzedu,

majgca na celu przekazanie niezbg¢dnej wiedzy do podejmowania decyzji zawodowych
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zwigzanych z przygotowaniem do pracy, wyboru lub zmiany zawodu. Tematyka udzielanych
informacji zawodowych byla réznorodna i dotyczyla najczesciej:
e warunk6éw korzystania z instrumentéw i ushug rynku pracy,
¢ mozliwosci szkolenia ze srodk6w Funduszu Pracy oraz EFS,
e pomocy w redagowaniu dokumentéw aplikacyjnych wymaganych przy zatrudnieniu,
e informacji dotyczacych: prawa pracy, kierunkéw szkolenia, ofert szkoleniowych
i charakterystyki lokalnego rynku pracy,
e ushig EURES,
e praw i obowigzk6w 0sob zarejestrowanych.
Liczba udzielonych informacji zawodowych:
- indywidualnych — dla 865 osdb,

- dla zorganizowanych grup — 4, w ktérych uczestniczylo tgcznie 33 oséb.

1.3. Organizacja szkolen

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 37 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy szkolenie oznacza pozaszkolne zaj¢cia majace na celu uzyskanie,
uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
W roku 2023, zorganizowano 3 szkolenia indywidualne w zakresie:

"Specjalista odnowy biologicznej z pakietem Kobido"
"Makijaz permanentny"
"Kompleksowe szkolenie ze stylizacji paznokci z elementami podologii”
W ramach bonéw szkoleniowych skierowano 3 osoby (w tym 1 osoba na dwa szkolenia):
"Operator koparko -tadowarki i koparki jednonaczyniowej kl. III"
"Prawo jazdy kat. C, C+E"
"Kwalifikacja wst¢pna przyspieszona do kat. C"
"Od zera do barbera"

Ponadto zrealizowano 1 szkolenie grupowe dla 16 oséb bezrobotnych

wspoifinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

"Magazynier/sortowacz odpadéw w przedsi¢biorstwie z obstuga komputera, kas fiskalnych oraz
wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym" - 16 mezczyzn
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Tabela 8 Liczba osoéb . ktore ukonezvly szkolenia w 2023 r. = pod=ziatem na gmim

Gmina/miasto Liczba oséb skierowanych

Ryki 9
Deblin 7
Kloczew 3
Stezyca 0
Nowodwor 2
Ulez 1

RAZEM 22

Poziom wyksztalcenia Liczba osob skierowanych

Gimnazjalne 1 nizsze 0
Zasadnicze zawodowe 6
Srednie og6lnoksztatcace 5
Srednie zawodowe 9
Policealne/pomaturalne i §rednie zawodowe 0
Wyzsze 2

RAZEM 22

Osoby, ktore ukonczyty szkolenia nalezaly do nast¢pujacych przedziatlow wiekowych:

18-24 lata - 10 osob, 25-34 lat 5 0so6b, 35-44 lata - S osoby oraz w wieku 45 1 wigcej lat - 2 0s6b.

Wysokos¢ stypendium szkoleniowego wynosilo miesigcznie 120% zasitku, pod

warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosita nie mniej niz 150 godzin miesig¢cznie.

W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium ustalana

byla proporcjonalnie.

Wedlug stanu (na dzien 09.01.2024r.) 2023 r., po zakonczeniu udzialu w szkoleniach

indywidualnych 8 osob podjeto prace. Po szkoleniach grupowych, prace podj¢lo 3 osoby.

Ogolem na szkolenia skierowano 22 osoby, ukonczyto szkolenia 22 osoby.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest pomoc
osobom pracujagcym zagrozonym utratg zatrudnienia z powodu kwalifikacji nieadekwatnych
do wymagan stawianych przez lokalny rynek pracy i dynamicznie zmieniajaca
si¢ gospodarkg. KFS to wydzielona cz¢§é $rodkéw Funduszu Pracy, okres$lona
w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy.

Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy tj.:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodk6w KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentdéw potwierdzajacych nabycie umiejetnoscei,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztalceniu,

5) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztalceniem.
Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Powiatowym Urzgdem Pracy
a pracodawcy, mozna przeznaczy¢ Srodki z KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w wysokosci:

* 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przeci¢tnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

* 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego - jesli nalezy do grupy mikroprzedsi¢biorcow, nie
wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego stanowia pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego mogag wystapi¢ wszyscy
pracodawcy, w rozumieniu przepisoéw ustawy, ktdrzy zamierzaja inwestowaé w podnoszenie
swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji osdb pracujacych w firmie. Zgodnie z definicja
zawarta w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2 2023r. poz. 735 z pézn. zmn.) pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie

posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
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pracownika. Nie jest pracodawca osoba prowadzaca dziatalnosé¢ gospodarcza nie zatrudniajaca

zadnego pracownika.

Priorytety wydatkowania $rodk6w Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 roku:
1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym zmieniono
zakres obowigzk6w) powyzej 50 roku zycia.

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych czlonkami rodzin wielodzietnych.

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczna i gospodarka odpadami.

W 2023 roku podpisano 24 umowy w ramach ktérych 124 pracownikéw zostalo objetych
wsparciem oraz 10 pracodawcow. Lacznie na Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczono
330.000,00 zt.

2. Instrumenty rynku pracy

Do realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Rykach instrumentéw rynku pracy w
roku 2023 nalezaly:
2.1.  Srodki dla bezrobotnych na podjecie dzialalnosci gospodarczej
2.2. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
2.3 Prace interwencyjne
24  Roboty publiczne
2.5  Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej pow. 50 roku zycia
26  Staz
2.7  Dodatek aktywizacyjny
2.8  Dofinansowanie studiéw podyplomowych
2.9  Bon na zasiedlenie

2.10 Bon stazowy
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2.1. Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Starosta moze przyznaé bezrobotnym lub poszukujagcym pracy niepozostajagcym
w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy zarobkowej opiekunom osoby niepelnosprawne;j,
jednorazowo srodki (dotacj¢) na podjecie dziatalnosci gospodarczej, na zalozenie spéidzielni
socjalnej lub przystapienie do niej po jej zalozeniu, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawne;j,
konsultacji i doradztwa zwigzanych z podj¢ciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

W roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Rykach podpisat 54 um6w w sprawie przyznania
jednorazowych srodkoéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej z osobami bezrobotnymi, a
maksymalna kwota dotacji wynosita 32 000,00 zt, w tym jedna osoba otrzymala $rodki z
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych w wysokosci 35 000,00 zt.

Tabela 10 Rodzaje d=iatalnosci gospodarczef w ramach umaow o dotacje w 2023 1.
iy & ' !

L. Rodzaj dziatalnosci gospodarczej FELU | Fundus | “3" | PFRO R
azem
p odzaj dziatalno$ci gospodarczej I 2Pracy | miviser N
a
1 | Dzialalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem pracownikéw 1 1
2 Naprawa i konserwacja komputeréw i urzadzen 1 ]
peryferyjnych
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych,
3 . . 3 3
gazowych, klimatyzacyjnych
4 | Wykonywanie instalacji elektrycznych 2 1 3
5 | Zakladanie stolarki budowlanej 1 1
6 Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z 1 2 3
wylaczeniem motocykli
7 | Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne 1 5 6
Pozostala dzialalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie 1 1
8 indziej niesklasyfikowana
9 | Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych 2
10 | Nauka jezykéw obcych 1
1 Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw 1 ]
mieszkalnych i niemieszkalnych
12 Wykonywanie pozostatych robét wykornczeniowych, ustugi 1 1
brukarskie oraz roboty zwigzane z budowa drég i autostrad
13 Wykonywanie pozostalych robét budowlanych 4 3 1 8
wykonczeniowych
14 Specjalistyczne sprzatanie budynkdéw, obiektow 1 1
przemystowych
15 | Obrébka mechaniczna element6éw metalowych 1 1
Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
16 . 2 2
wysylkowej lub Internet
17 | Projektowanie rozwiazan cyfrowych 2
18 | Dzialalno$¢ agencji reklamowych 3 3
Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriéw do pojazdéw
19 . . 1 1
samochodowych, z wylaczeniem motocykli
20 | Tynkowanie 1 1
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Rezerw

Sy e : : FELU | Fundus PFRO
L.p Rodzaj dzialalnosci gospodarczej I zPracy | i r?istr N Razem
a
21 | Pozostala dzialalno$¢ pocztowa i kurierska 1 1
77 | Dzialalno$¢ rozrywkowa, rekreacyjna, organizacja imprez 1 1
23 Sprzedaz oraz montaz paneli fotowoltaicznych, sprzedaz i | |
~~ | montaz klimatyzacji oraz odnawianych Zrédel energii
24 Dzialalnosé¢ ustugowa zwiazana z administracyjna obstuga | |
biura
Sprzedaz detaliczna kwiatow, rolin, nasion, nawozow,
25 | zywych zwierzat domowych, karmy dla zwierzat domowych 1 |
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
26 | Produkcja ceramicznych wyrobow stolowych i ozdobnych 1 1
99 Dzialalnos¢ ustlugowa zwiazana z zagospodarowaniem 1 |
terendw zieleni
28 Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej 1 |
~" | niesklasyfikowane
29 | Sprzedaz hurtowa zywych zwierzat 1 |
30 | Testowanie oprogramowania 1 1
31 Ustugi spawalnicze, wykonywanie, naprawa, modernizacja 1 |
elementow metalowych
2.2. Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy

Starosta moze zrefundowaé¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalnosé gospodarcza, producentowi

rolnemu, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, zlobkowi Iub klubowi

dzieciegcemu, podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, koszty wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy

niepozostajagcym w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy zarobkowej opiekunom osoby

niepelnosprawnej w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej

wysokosci przecietnego wynagrodzenia. W 2023 r. maksymalna kwota refundacji z tego tytutu

wynosifa 33 000,00 zl. Podpisano 28 umow o wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,

dla tgcznie 30 0sob, 1 pracodawca zrezygnowal z realizacji umowy.
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labela

1l Rodzaje stanowisk pracy doposazonveh w 2023 roku

Liczba skierowanych os6b

Lp. | Rodzaj stanowiska pracy
FELU I ey R‘?z‘?rwa Razem
Pracy ministra
1 Kosmetyczka 1 1
2 Sprzedawca 1 1 2
3 Szwaczka maszynowa 1 1
4 Operator maszyn i urzadzen przemyshu | |
SpPOZYyWCZEZo
5 | Mechanik pojazdow samochodowych 1 1
6 Dekarz | 1
7 | Fryzjer damski 1 1
g Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa | )
tworzyw sztucznych
9 Operator maszyn do produkcji wyrobow z 5 )
metalu
10 | Krawiec 1 1
11 | Monter mebli I 1
12 | Spawacz ! 1
13 | Wulkanizator 2 2
14 | Kucharz I |
15 | Mechanik ciagnikow I 1
16 | Monter konstrukcji stalowych 1 1
17 | Robotnik budowlany 1 1 2
18 | Pracownik obstugi sklepu I 1 2
19 | Elektromechanik I 1
20 | Fizjoterapeuta 1 1
21 | Brukarz I 1
22 | Pracownik biurowy I 1
23 Kierowca operator wozkow jezdniowych | |
(widlowych)
24 | Projektant wzornictwa przemystowego 1 ]
RAZEM 7 19 3 29
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2.3. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne wg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

to ..zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastapilo w wyniku umowy zawartej

ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnego".

W roku 2023 na te forme wsparcia zostalo skierowanych 31 osob. Ponadto 22 osoby

skierowane w 2022 r. kontynuowaly prace interwencyjne w 2023 r. Sposrod 32 oséb, ktére w

2023 roku zakonczyly prace interwencyjne(w tym 2 przerwaly), 32 podjeto prace.

Tabela 12 Liczb

1 osob skicrowanveh na prace interwencyine w

2023 r

= podzialem na gminy

Gmina/miasto Liczba os6b skierowanych

Ryki 14
Deblin 7
Kloczew 6
Stezyca 1
Nowodwor 1
Ulez 2

RAZEM 31

Poziom wyksztalcenia

Liczba o0sob skierowanych

Gimnazjalne i nizsze 2
Zasadnicze branzowe 0
Zasadnicze zawodowe 9
Srednie 8
Policealne/pomaturalne 1
Wyzsze 11

RAZEM 31
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2.4. Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuzszym niz 12 miesigcy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych w
urzedach pracy), gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce si¢ problematyka
ochrony Srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa

finansowane lub dofinansowane ze $rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,

funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkéw

W roku 2023 z tej formy pomocy skorzystalo 15 osob (w tym 3 osoby przerwaly

zatrudnienie).
Gmina/miasto Liczba o0séb skierowanych

Ryki 15
Degblin 0
Kloczew 0
Stezyca 0
Nowodwor 0
Ulez 0

RAZEM 15

Poziom wyksztalcenia

Liczba o0s6b skierowanych

gimnazjalne i nizsze 4
zasadnicze zawodowe 8
srednie 2
policealne/pomaturalne 1
WyZsze 0

RAZEM 15

Po zakonczeniu okresu refundacji, sposrod 12 oséb ktére ukonczyly roboty publiczne,

6 0s6b podjeto zatrudnienie.
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2.5 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej
powyzej S50 roku zycia

Starosta moze przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia. Dofinansowanie w
przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, przystuguje przez okres 12
miesigcy w kwocie nie wyzszej niz polowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie.
W 2023 roku nie byta realizowana ta forma wsparcia z uwagi na brak zainteresowania ze strony

pracodawcow.

2.6. Staz

Staz — oznacza .nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci  praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodaweq ™.

W 2023 roku na staz skierowano 174 bezrobotnych. Ponadto 1 osoba (gm. Ryki) zostala
skierowana do odbycia stazu w ramach srodkéw PFRON (wyplaty $rodkow realizowane byly
przez Powiatowe Centrum pomocy Rodzinie w Rykach).

Najwiekszg liczbe skierowanych na staz stanowily osoby z wyksztalceniem $rednim 81
0s0b, tj. 46,29% ogdlnej liczby osdb. W 2023 roku ze 175 0s6b skierowanych na staz zakonczyto
lub przerwato tg forme aktywizacji po uptywie 3 miesigcy od dnia skierowania 85 0sob, sposrod

ktorych prace podjeto 81 osob (tj. 95,30 %).

Liczba os6b skierowanych
Gmina/miasto w tym PR w tym PR w tym
"Aktywizacja "Aktywizacja rezerwa
ogolem zawodowa os6b | zawodowa os6b | Ministra oséb | w tym FELU I
bezrobotnych do dlugotrwale bezrobotnych
30rz" bezrobotnych" Zam. na wsi
Ryki 67 2 2 2 27
Deblin 45 1 1 0 20
Kloczew 28 4 0 2 9
Stezyca 14 2 0 0 8
Nowodwor 10 1 0 4 2
Ulez 11 0 2 2 5
RAZEM 175 10 5 10 71
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Fabela 17 Liczba 0séb skierowanveh na staz w 2023r. = pod=iatem na wvks=ztalcenie

Liczba 0s6b skierowanych
w tym PR w tym PR w tym
Poziom wykszta[cenia "Aktywizacja "Aktywizacja rezerwa
og(')]em zawodowa oséb zawodowa os6b Ministra oséb | wtym FELU I
bezrobotnych do dlugotrwale bezrobotnych
30r.z" bezrobotnych" Zam. na wsi
gimnazjalne i nizsze 13 0 0 1 10
zasadnicze zawodowe 23 4 1 0 6
srednie 81 6 0 4 31
policealne/pomaturalne 15 0 1 2 5
WYyZsze 43 0 3 3 19
RAZEM 175 10 5 10 71

2.7 Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny — oznacza kwote wyplacona osobie, ktéra bedac bezrobotnym
posiadajgcym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inna prace zarobkowa.

W 2023 r. wnioski w sprawie przyznania dodatku aktywizacyjnego zlozyto 85 osdb
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach (w tym 30 w Filii w Deblinie),
ktore podjely prace z wlasnej inicjatywy. Na ten cel wydatkowano kwote 123894,20 zi
z Funduszu Pracy.

2.8 Dofinansowanie studiow podyplomowych

Starosta na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw, do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz
300% przecigtnego wynagrodzenia. Za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich
programem przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku. W przypadku, gdy bezrobotny w
trakcie odbywania studiow podyplomowych podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub
dzialalnos¢ gospodarcza, nie zawiesza si¢ dofinansowania kosztéw tych studiéw ani wyplaty
stypendium, do planowanego terminu ich ukonczenia.

W 2023 roku z 3 osobami bezrobotnymi podpisano umowe o dofinansowanie studiéw
podyplomowych z zakresie: "Bazy danych", "Rachunkowosé i Rewizja Finansowa",

Przygotowanie psychologiczno - pedagogiczne i dydaktyczne" .
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WSPARCIE 0SOB MEODYCH DO 30 ROKU ZYCIA

2.9 Bon na zasiedlenie

Otrzymujac bon na zasiedlenie osoba bezrobotna dostaje gwarancj¢ otrzymania srodkéw
finansowych na pokrycie kosztéw zamieszkania w zwigzku z podejmowang pracg lub
dzialalnoscia gospodarcza jezeli:

1) za ich wykonanie bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz z tego tytulu bedzie podlegala
ubezpieczeniom spolecznym,;

2) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co
najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawala w zatrudnieniu lub wykonywala inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzila dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Bon na zasiedlenie moze zostaé¢ przyznany na podstawie umowy zawartej ze Starosta
po uprzednim zloZeniu przez osobg bezrobotng wniosku o przyznanie bonu.. Wartos¢ bonu nie
przekracza 200% przeci¢tnego wynagrodzenia za prace (w 2023 r. w PUP w Rykach maksymalna
kwota bonu wynosita 10 000,00 z1).

W 2023 roku zostalo ztozonych 50 wnioskéw o przyznanie bonu na zasiedlenie. Umowe
podpisato 44 osoby (26 mezczyzn i 18 kobiet). Na ten cel wydatkowano acznie 440 000,00 z1,
(160 000,00 zt Fundusz Pracy, 140.000,00 zt FELU I, 140 000,00 PR "Aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych do 30 roku zycia" ).

Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie wszystkie osoby podjely prace.

2.10 Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcéw gwarancj¢ refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby
bezrobotnej, ktdrej powiatowy urzad pracy przyzna przedmiotowy bon. Pracodawca w ramach
bonu zatrudnieniowego jest zobowigzany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres co najmniej
18 miesiecy. Refundacja przyznawana jest na okres 12 miesigcy w wysokosci kwoty zasitku, a
pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres

6 miesi¢cy po zakonczeniu okresu refundacji.

W 2023 roku nie przyznano zadnego bonu zatrudnieniowego.
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2.11 Bon stazowy

Bezrobotny, ktéry nie ukonczyt 30 roku zycia moze ztozyé w Powiatowym Urzedzie
Pracy wniosek o przyznanie bonu stazowego. Stanowi on gwarancje, ze Urzad skieruje na
szeSciomiesigczny staz osobg, ktérej bon przyznal, do wybranego przez nig samg pracodawcy
(organizatora stazu), o ile zatrudni on bezrobotnego po zakoficzeniu stazu na okres co najmniej
6 miesi¢cy na umowe o pracg. Realizacja bonu nast¢puje na podstawie umowy zawieranej przez
Starost¢ z pracodawca. Starosta okre§la rowniez termin wazno$ci  bonu.

W ramach bonu stazowego Starosta finansuje:

e koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do wysokosci
798,30 zI, (tj. 133,40 z} miesigcznie - kwota obowigzujaca od 01.06.2023r.) wyptacanego
bezrobotnemu w miesig¢cznych transzach tacznie ze stypendium;

e koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania.

Kwota premii oraz maksymalna kwota ryczaltu za przejazd podlegajg waloryzacji na zasadach

okreslonych w art. 72 ust. 6 ustawy z dnia 20.04.2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, a ich wysoko$¢ po waloryzacji jest oglaszana w Dzienniku Urzedowym

Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski".

Pracodawca, ktdry zatrudni bezrobotnego po zakornczeniu stazu przez deklarowany okres

6 miesigcy, Starosta wyplaca premi¢ w wysokosci 1995,10 zi. (kwota obowigzujaca od

01.06.2023r.) Uwaga: pracodawca prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa

konkurencji UE, aby otrzyma¢ premi¢ musi spelnia¢ warunki do objecia pomocg de minimis.

W 2023 roku nie skierowano zadnej osoby na staz w ramach bonu stazowego.
2.12 Bon szkoleniowy

Zgodnie z art. 66k o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Starosta,
na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyzna¢ mu bon szkoleniowy. Stanowi
on gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie a takze oplacenie
kosztéw zwigzanych z podjeciem szkolenia. W ramach bonu szkoleniowego finansowane
sa bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
przyznania bonu szkoleniowego, koszty:
1) jednego lub kilku szkolenr, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wplaty na konto instytucji szkoleniowej;

2) niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych w formie wplaty na konto wykonawcy
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badania;
3) przejazdu na szkolenia w wysokosci:
- do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
- od 150 zt 200 zt - w przypadku szkolenia trwajacego powyzej 150 godzin;
4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania, w wysokosci:
- do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
- powyzej 550 zt do 1 100 zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75 godzin do 150 godzin,
- powyzej 1 100 zt do 1 500 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.
W 2023 roku w ramach bonéw szkoleniowych 3 osoby skierowano na szkolenia (w tym
jedna osoba na dwa szkolenia),
"Operator koparko -tadowarki i koparki jednonaczyniowej kl. III"
"Prawo jazdy kat. C, C+E" - 85 godz. 18.08-18.10
"Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C"

"Od zera do barbera"

3. Projekty wspéHinansowane 2z Europejskiego Funduszu
Spolecznego Plus , programy regionalne i rezerwy Funduszu
Pracy

FELU I

Powiatowy Urzad Pracy w Rykach od 01.01.2023r. do 30.06.2024 r. realizuje projekt
" Aktywizacja 0s6b bezrobotnych jako skuteczna droga do pracy realizowana przez powiat
rycki I” wspotinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku
pracy, Dzialanie 9.1. Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.

Projekt ma za zadanie zwiekszy¢ mozliwosé zatrudnienia 173 os6b bezrobotnych z terenu
powiatu ryckiego do 30.06.2024r. Cel gléwny jest realizowany poprzez realizacje celéw
szczegblowych: Zwiekszenie dostepu do zatrudnienia oséb milodych, zwlaszcza poprzez
wdrazanie Gwarancji dla mlodziezy, dlugotrwale bezrobotnych oraz znajdujacych si¢ w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (w tym oséb w wieku 55 lat i wiecej, kobiet, osob
niepelnosprawnych, os6b dlugotrwale bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach), poprawe
szans na zatrudnienie os6b odchodzacych z rolnictwa, a takze przez promowanie
samozatrudnienia i ekonomii spotecznej. W zwigzku z konsekwencjami spowodowanymi
inwazjg Federacji Rosyjskiej na Ukraing, pomoc jest skierowana réwniez do obywateli Ukrainy.

PUP w Rykach zapewnia takze mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia osobom zagrozonym
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wykluczeniem spolecznym, ktére zakoficzyly udzial w projektach z zakresu wlaczenia
spolecznego, realizowanych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027 w Priorytecie VIII Zwigkszanie spojnosci spotecznej.

Udzielone wsparcia w ramach projektu zostalo poprzedzone identyfikacja potrzeb UP (w
tym m.in. przez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego)
oraz opracowaniem lub aktualizacja dla kazdego UP Indywidualnego Planu Dzialania. Wszyscy
Uczestnicy projektu skorzystali z ustug doradcy zawodowego lub posrednika pracy, a nastepnie
skorzystali ze wsparcia w postaci stazu, szkolenia, jednorazowych $rodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, podjeli zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy lub bonu na zasiedlenie.

Kluczowym rezultatem projektu jest:

- podjecie zatrudnienia (w tym dotacje na samozatrudnienie) przez uczestnikow projektu, co
najmniej 30% tj.52 o0sob,

- przeznaczenie minimum 23% srodkéw finansowych zaplanowanych w projekcie na wsparcie
0s0b mlodych tj. $rednio 799502,00 zt dla 102 os6b.

W przypadku wsparcia osob w wieku 18-29 lat, udzial tych osob w projekcie EFS+
poprzedzony byl badaniem oraz oceng umiejetnosei cyfrowych, niezbednych do pracy w
sektorze zielonej gospodarki za pomoca ankiet rekomendowanych przez DRP. W 2023 r.
dokonano badania i oceny posiadanych kompetencji cyfrowych u 81 osob w wieku 18-29 lat.

W ramach projektu odbylo si¢ szkolenie wspierajace zielona transformacije, ktore mialo
na celu podniesienic i dostosowanie umiejetnosci oraz uzyskanie kwalifikacji o0sob
bezrobotnych, do wymogow ekologicznych pn. ,Magazynier/sortowacz odpadow w

przedsigbiorstwie z obstuga komputera, kas fiskalnych oraz wozkéw jezdniowych z napedem

silnikowym”.
hela 18 Liczba oséb skierowanyeh przez PUP w Rvkach na aktvwae formy wsparcia
2023 r.
Forma wsparcia Liczba uczestnikow projektu FELU I,
ktorzy otrzymali kosztowe wsparcie

Staz 71
Szkolenie 16
Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarcze;j 21
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 7
Bon na zasiedlenie 14

RAZEM 129
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W rezultacie dziatan podjetych w ramach projektu FELU I:
- 52 0s6b podjeto zatrudnienie w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatlu w projekcie, w
tym 21 0sob podjeto wlasng dziatalnos¢ gospodarcza (52 0sob ze 129, czyli 40,31%)
- 16 0s6b uzyskalo kwalifikacje lub nabylo kompetencje w ramach szkolenia (12,40%

uczestnikow projektu).

Rezerwa ministra

W 2023r. Powiatowy Urzad Pracy w Rykach wnioskowat o przyznanie srodkow rezerwy
Funduszu Pracy na finansowanie programu na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej pn. Program aktywizacji zawodowe] bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi”. W ramach przyznanych s$rodkéw zaktywizowano 16 o0sob

bezrobotnych zamieszkujacych obszary wiejskie.

2023 r. Wydatkowana
Forma wsparcia Liczba kwota w zl
uczestnikow
Staz 10 91 581,83
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 3 90 000,00
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 3 94 930,51
RAZEM 16 276.512.34

Programy Regionalne
Programy Regionalne, ktore Powiatowy Urzad Pracy w Rykach realizowal w 2023 r.:

Aktywizacja zawodowa os6b dlugotrwale bezrobotnych - Zjawisko dlugotrwalego
bezrobocia, stanowi duzy problem jak i wyzwanie dla krajowego rynku pracy. Jest to szczegdlnie
szkodliwy rodzaj bezrobocia zarowno dla gospodarki kraju, jak i dla ludzi, ktérzy sa nim
dotknieci. Stanowi ono spore wyzwanie dla powiatowych urzedéw pracy. Przyczyng
dlugotrwalego bezrobocia jest m.in. brak checi do wprowadzenia zmian w swoim zyciu, gdyz
jesli takie osoby pozostaja dtugo poza rynkiem pracy to czesto nie majg motywacji, Zeby na niego
wrocic. Ich kwalifikacje stajg sig¢ przestarzate i niedopasowane do wspoélczesnego rynku pracy.

Wedlug ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, diugotrwale bezrobotna

nazywamy osobe, ktora ,,pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy iacznie przez okres
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ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylagczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych.

Dlugotrwate bezrobocie wigze si¢ z brakiem réwnowagi na rynku pracy, przez co wychodzi
przewaga podazy sily roboczej nad popytem nad nig. Poza tym pozostawanie dtugo bez pracy
moze wplyna¢ na sfere psychiczng co moze skutkowaé np. depresjg czy innymi chorobami. Poza
tym takie osoby, przestaja mie¢ motywacje do szukania nowego zajecia.

Dlugotrwale bezrobotni wciaz stanowia wigkszosé wszystkich zarejestrowanych w powiatowych
urzgdach pracy wojewodztwa. W Powiecie ryckim na koniec grudnia 2023 r. dlugotrwale bez
pracy pozostawato 51,90% os6b zarejestrowanych w PUP, natomiast w wojewodztwie lubelskim

az 56,2% - wynik ten byl ponownie najwyzszy w kraju.

Tabela 20 Dlugotrwale bezrobotni w powiecie rvckim i ogdtem zarejestrowani w latach 2018-2023

Rok XI12018 | XI12019 | XII12020 | XI12021 |XI12022 | XII2023
Liczba  bezrobotnych|, .0, [, 567 1701|1449 1257 1156
ogdlem

Liczba ~ dlugotrwale], )3 [g7; 959 826 705 600
bezrobotnych

odsetek 5837% |55.97%  |56.38% |57.00%  |56.09%  |51.90%

Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia-

W powiecie ryckim na koniec grudnia 2023 roku zarejestrowane bylo 317 0séb bezrobotnych do
30 roku zycia. Stanowili oni 27,42% ogétu zarejestrowanych. Natomiast w wojewddztwie
lubelskim zarejestrowanych zostato 27,72% populacji zarejestrowanych bezrobotnych.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku zycia wprawdzie systematycznie spada,
podobnie jak liczba wszystkich bezrobotnych, jednak wcigz stanowia oni znaczgcg czes$é
zarejestrowanych. W 2023 r. liczba bezrobotnych ogétem spadta o 8,04%, a liczba bezrobotnych

ponizej 30. r. z. spadia o 13,15%, za$ udziat mlodych w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych
zmniejszy! si¢ z 29,04% do 27,42%.

Tabela 21 Osoby bezrobotne do 30 roku 2veia w powiecie rvekim i ogdlem zarejestrowani w latach 2018-2023
A ) I . iy 1

Rok XTI 2018 | XTI 2019 | XI12020 |X1r2021 |Xmm2022 |XiI12023
Liczba bezrobotnych ogélem 1787 1567 1701 1 449 1257 1156
Liczba diugotrwale | ;¢ 513 590 455 365 1317
bezrobotnych

odsetek 33,46% [32,74% |34,69% |31,40% [29,04% |27,42%
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Tabela 22

Zestawienie |

wavznanveh srodkow i liczby skierowanveh oséb w ramach Programéw Regionalnyveh w 2023 roku

Liczba skierowanych osob
) Kwota Jednorazowe
Zrodlo przyznanych Prace srodki na
finansowania srodkow interwencyj Rol?oty podjecie Eonna; Staze Razem
[w z1] o publiczne R zasiedlenie
gospodarczej
Program
Regionalny
~Aktywizacja
ezt | 164200,00 6 4 0 0 5 15
dlugotrwale
bezrobotnych”
Program
Regionalny
wAktywizacia  [§6GE8R00IG0 0 0 0 14 10 24
zawodowa 0s6b 2
bezrobotnych do 30
roku zycia”
Razem 441 000,00 6 4 0 14 I'5 39

V. Wsparcie, udzielone uchodZcom z Ukrainy, przybylym do Polski
po 24.02.2022r.

Od momentu wybuchu wojny na terytorium Ukrainy tj, 24.02.2022 r. na mocy Ustawy z
12.03.2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa (Dz.U. z 2023 r. poz. 103;), PUP w Rykach oferuje pomoc obywatelom Ukrainy
w uzyskaniu zatrudnienia lub statusu osoby bezrobotnej. Osoby zarejestrowane w urzedzie pracy
jako bezrobotne mogty/g korzysta¢ ze wszystkich form wsparcia oferowanych przez urzad.
Ponizej przestawiono informacj¢ nt. udzielonego wsparcia obywatelom Ukrainy w okresie
01.01.2023 r.-31.12.2023r.:

1. Wielkos¢ srodkow finansowanych przeznaczonych na wsparcie zatrudnienia uchodzcow:

» Ogolem: 75 149,55 zt;

« Srodki z Funduszu Pracy: - 33000,00zt (doposazenie stanowiska pracy), -34100,74 zt (staze);

« Srodki z FELU I 8048.81 zt (staze).

2. Liczba uchodzcow zarejestrowanych w PUP w okresie 01.01.-31.12.2023 r.: 18 0sob;
3. Liczba uchodzcow, ktérzy podjeli zatrudnienie: 5 0sob podjeto prace,

4. Liczba wydanych zezwolen na pracg sezonowg: 14

5. Liczba otrzymanych powiadomien o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy: 192,

6. Liczba 0sdb ktorzy skorzystali ze stazy (5 osob), doposazenie (1 osoba).
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VI. Refundacja oplaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne
przez spoldzielnie socjalng

Na podstawie art. 12 ust. 3ai 3 b ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 o spoltdzielniach socjalnych
(Dz.U. 2 2020 r. poz 2085 z p6zn. zm)

Dyrektor ze Srodkéw Funduszu Pracy dokonuje zwrotu czgsci wynagrodzenia odpowiadajacej
sktadce naleznej za 5 zatrudnionych na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz
cze$¢ kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajaca skladce na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe 1 wypadkowe. W okresie 01.04.2023 r. — 30.09.2023r. wsparciem zostalo objetych
5 oséb, ktore nie byly osobami bezrobotnymi. Refundowana kwota na ww. wsparcie
wynosi 32 722,02 zi.

VII. Efektywnos¢ ustug i instrumentéw rynku pracy

Dzialania finansowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Rykach, mialy na celu
doprowadzenie jak najwigkszej liczby bezrobotnych do zatrudnienia lub samozatrudnienia, po
mozliwie najnizszym Kkoszcie.

Efektywno§¢ zatrudnieniowa poszczegdlnych ustug i instrumentéow rynku pracy to
udzial 0sob ktore podjely prace lub zatozyly wlasng dziatalno$é gospodarcza w ogolnej liczbie
0s0b objetych wsparciem.

Efektywno$§¢ kosztowa ustalana jest w wyniku podzielenia kwoty poniesionych

wydatkow na dana forme aktywizacji przez liczbe o0s6b, ktére podjely zatrudnienie.

Liczba osdb,
Wydatki na kiore Efektywnos¢ | Efektywnosé
y zakonczyly | Liczba osob, i y :
P forme X ; > zatrudnieniowa | kosztowa danej
Wyszczegdélnienie S udzial w danej | ktére zostaly ;
aktywizacji w 2 : danej formy formy
formie zatrudnione PR e
zl i aktywizacji aktywizacji
aktywizacji w
2023 roku
Staze (W tym bony 1750 081,81 115 108 93,91% 16.204,46
stazowe)
Szkolenia (w tym bony 117 404,91 22 2 36,37 % 14.666,95
szkoleniowe)
Prace interwencyjne 291 501,45 32 32 100% 9.109,42
Roboty publiczne 186 367,91 12 6 50% 31.061,32
Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci 1 585 754,94 54 54 100% 29.365,83
gospodarczej
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Wyposazenie lub
doposazenie stanowisk 942 740,62 29 29 100% 32.508,30
pracy
Razem 4 873 851,64 308 278 90,26 % 17531,84
Efekty_wn'oéc 90,26 %
zatrudnieniowa
Efektywno$¢ kosztowa 17531,84 zt

W 2023 roku 90,26% o0s6b, ktore zakonczyly wsparcie w ramach ushug
1 instrumentow rynku pracy, podjelo zatrudnienie lub samozatrudnienie (dla poréwnania w 2022
r. wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wynosit 80,94%). Sredni koszt zatrudnienia jednej
osoby wynidst 17531,84 (w 2022r. wynosit 14332,57 zt). Na wzrost wskaznika efektywnosci
kosztowej miaty wplyw wzrost stawek zasitku, stypendiow, oraz wzrost kwoty dotacji z 27 000zt

w 2022 roku do 32 000 zt w 2023 roku.

VIII. Wydatki Powiatowego Urze¢du Pracy w Rykach w 2023r.

Kwota srodkéw Funduszu Pracy przyznana w 2023r. na realizacje programOw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, ustalona
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie wynosita 3 516 803,36 zt w tym limit
na aktywne formy 3 192 416,53 zt 1 324 386,83 zt na wydatki fakultatywne.

Ponadto w 2023r. Powiatowy Urzad Pracy w Rykach otrzymat $rodki:

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 330 000,00 zi,

e w ramach Programu FEL 2021-2027 wspélfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spolecznego Plus , Aktywizacja oséb bezrobotnych jako skuteczna droga do pracy
realizowana przez powiat rycki I — 1 565 549,87 z1

e w ramach Programu Regionalnego ,,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych do 30

roku zycia” — 276 800,00 zt

e w ramach Programu Regionalnego ., Aktywizacja zawodowa o0séb dlugotrwale

bezrobotnych™ — 164 200,00 zt

e wramach Programu aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych na wsi” —

277834,00 zi
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Tabela 24 Wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach w 2023 r

Loty v Planna2023r. | i s
- Wyszczegolnienie ' VSO | Stopteil
- . 2023 r. [wzl] - wykorzystania
: 2 [w zi] )i 5
3192416, 3134 143, 17 %
Fundusz Pracy (limit — aktywne formy) e B %8,17%
Program Regionalny ,,Aktywizacja 0osob 164 200,00 158 762,08 96,69%
dtugotrwale bezrobotnych”
Program Regionalny ,, Aktywizacja 0séb do 30 276 800,00 271 260,40 98,00%
roku zycia”
Program Regionalny ,,Aktywizacja oséb 277 834,00 276 512,34 99,52%
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi”
330 000,00 329994,32 99,99%
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 0 °
Aktywizacja 0sob bezrobotnych jako skuteczna 1 565 549,87 1522 327,08 97,24%
droga do pracy realizowana przez Powiat Rycki

Dodatki aktywizacyjne

T 324 386,83 295 153,83 90,99%
Fundusz Pracy (limit — wydatki fakultatywne) 3 ’
239 2393 982,85 -
Zasitki dla bezrobotnych 3 982,85 ’
123 894,20 123 894,20 -

| LALT

*Zd. 62 us o promo zatrudnienia i nscjach rynku pracy, osobie odlegjqcej ubezpieeu poeemu
rolnikéw, z ktdra stosunck pracy zostal rozwigzany z przyczyn dotyczacych zakladu pracy i ktora nie jest uprawniona do zasitku,
przysluguje pokrycie skladek na ubezpieczenia spoleczne rolnikow w okresie pierwszych czterech kwartaléw po rozwiazaniu s
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Tabela 23 Wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Rvkach w roku 2023 na akivwne formy przeciwdzialania bezrobocin.

Program

Rezerwa

Redionali Program Ministra
Wyszezegdlnienie Viidis 1;%[}0 f Y Regionalny » Aktywizacja
LACUSE e SOMRBGa . ik wizacla 0s6b KFS FELU I Ogélem
Pracy 0s6b :
os6b do 30 bezrobotnych
cigoinrale ku Zycia” | zamieszkujqcveh
bezrobotnych™ | " 24 seiiesaBd o
na wsi
447 843,95 | 1750 081,81
Staz 1013 860,38 65 535,25 131 260,40 91 581,83
69 779.14 91 645,42
Szkolenia 21 866,28
L 223 526,38 | 942 740,62
Dagosazenle: 624 283.73 94 930,51
stanowisk pracy
Dotacje na 641 177,61 | 158575494
rozpoczecie 854 577.33 90 000,00
dziatalno$ci gosp.
291501.45
e 24964565 | 4185580
interwencyjne
186 367,91
Roboty publiczne 134 996,88 51 371,03
o 16 427,19
SHicta 16 427.19
podyplomowe
25 759,49
Bon szkoleniowy 25759.49
440 000,00
Bon na zasiedlenie 160 000,00 140 000,00 140 000.00
Stdieln 3272202
Spqldaclma 32722.02
socjalna
Badania lekarskie - 5,00
5.00
oferta pracy
o ] 329 994,32
KFS (szltollcmu 329994.32
pracownikow)
313414395 15876208 271 260,40 276 512,34 329994,32 | 1522 327,08 | 5693 000,17
SUMA
319241653 | 164 200,00 276 800,00 277 834,00 330 000,00 | 1565 549,87 | 5 806 800,40
Plan na rok 2023
Stopiei 98.17% 96.69% 98.00% 99.52% 99.99% 97.24% 98.04%
wykorzystania
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Rvsunek 12 Wydatki na poszezegdlne formy wsparcia w PUP w Rvkach w 2023 r. [w zaokrqgleniu do petnveh zlotveh

staze IR T A RNy ot e L Tl 1750082
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej IR 1585755
wyposazanie lub doposazenie stanowisk pracy B 942741
bon na zasiedlenie T 440000
Krajowy Fundusz Szkoleniowy [ 329994
prace interwencyjne [ 291501
roboty publiczne [ 186368
szkolenia (w tym bon szkoleniowy) I 117405
Spotdzielnia socjalna [ 32722
studia podyplomowe | 16427

0 400000 800000 1200000 1600000 2000000

Rysunek 13 Liczba oséb, za kidgre PUP w Rvkach dokonal wydathu w ramach poszczegélnyeh form wsparcia w 2023 1.

staze  BEa A T S A T R it |
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej I
bon na zasiedlenie RN

prace interwencyjne [N

wyposazanie lub doposazenie stanowisk pracy N

szkolenia (w tym bon szkoleniowy) [
roboty publiczne B

Spétdzielnia socjalna W
studia podyplomowe |

0 50 100 150 200 250
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Tabela 26 Liczba osdb korzystajgea = poszczegaolnveh form wsparcia w 2023 roku (osoby,

Fundusz Pracy, w
Wyszezegolnienie fym tezerwyd e Ogolem
programy
regionalne
Staz 134 71 205
Szkolenie (w tym bon szkoleniowy) 6 16 22
2 . p)

Doposazenie stanowiska pracy 22 7 29
Dotacja na rozpoczecie dzialalnosci 33 21 54
gospodarczej -
Prace interwencyjne 32 0 32
Roboty publiczne 12 0 12
Prace spolecznie uzyteczne 9 0 5
Studia podyplomowe 3 0 9
Bon na zasiedlenie 30 14 44
Dofinansowanie do wynagrodzenia osoby

s o 0 0 0
powyzej 50 roku zycia
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 134 0 134

Razem | 411 129 540

Podsumowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Rykach w 2023 roku wychodzit naprzeciw potrzebom klientow
realizujgc standardowe zadania, ale takze skutecznie reagowal na pojawiajace si¢ nowe wyzwania
tj. pomoc osobom z Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym Federacji Rosyjskiej na Ukraing
wywotany 24.02.2022r. Na mocy ustawy z dnia 12.03.2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2023 r. poz. 103), PUP w
Rykach udzielal pomocy zwigzanej z zatrudnieniem lub uzyskaniem statusu osoby bezrobotnej.
Udostepniano uchodzcom ogloszenia i oferty pracy; szkolenia konieczne do posiadania
uprawnien w zakresie wykonywania okreslonych zawodow; informacje dotyczgce zakresu
przystugujacej pomocy materialnej i niematerialnej, a takze regulacji prawnych, w tym zasad
zatrudniania cudzoziemcow oraz dostepne w Polsce instrumenty rynku pracy.

Kumulatywnie od dnia wybuchu wojny do 31.12.2023 r. zarejestrowano 29 osob z
Ukrainy, 10 os6b uzyskalo wsparcie w postaci stazy, 12 0sob zostalo wyrejestrowanych zwigzku
z podjeciem pracy, w tym dwie osoby uzyskaly prac¢ w zwiazku z doposazeniem stanowiska
pracy.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmalata z 1257 0séb na koniec 2022 r. do 1156

0s6b na koniec 2023 r. (stopa bezrobocia w powiecie zmalata z 6.8% do 6,7%). Wsrod
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zarejestrowanych, najwigcej bylo o0sOb zamieszkalych na wsi (54,33 %), dlugotrwale
bezrobotnych (51,90%), oséb powyzej 50 roku zycia (27,51%) oraz oséb do 30 roku zycia
(27,42%). Spadkowi bezrobocia towarzyszylo zmniejszenie liczby ofert pracy, ktdérych
zgloszono 1126 (w 2022 r. — 1304 oferty), w tym 787 ofert pracy niesubsydiowane;.

W roku 2023 PUP w Rykach dysponowat kwota 5 806 800,40 zl, z tego:

> 5476 800,40 zt na dziatania aktywizacyjne dla bezrobotnych — ze $rodkéw Funduszu
Pracy, srodkéw EFS+ w zwiazku z realizacja projektu w ramach FEL 2021-2027, oraz
programéw regionalnych i $rodkéw rezerwy pn. , Aktywizacja osdb bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi”.

» 330 000,00 zt na dziatania zwigzane z Krajowym Funduszem Szkoleniowym.

Zaktywizowano lacznie 540 oséb bezrobotnych. Osoby otrzymaly wsparcie m.in.
w ramach stazy zawodowych, szkolefi, prac interwencyjnych, robét publicznych, bonu na
zasiedlenie, dotacji na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej (utworzono 54 nowe firmy)
oraz zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw doposazenia stanowiska pracy. Efektywnos¢
zatrudnieniowa podstawowych ustug i instrumentéw rynku pracy wyniosta 90,26%,
a efektywnos¢ kosztowa 17531,84 zi. Ponadto w ramach KFS sfinansowano szkolenia dla 134
oséb (w roku 2022 zrealizowano 175 szkolen), w tym pracownikéw i wiascicieli firm

dzialajacych na lokalnym rynku pracy, a tym samym wsparciem objeto 24 podmioty gospodarcze.

Wszystkie nasze dzialania sprowadzatly sie do jak najbardziej efektywnego wykorzystania
$rodkéw jakimi dysponowalismy. Poprzez ciagte doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz
dostosowanie naszej pracy do potrzeb klientéw, dokladalismy wszelkich staran, aby $wiadczone

przez nas ustugi charakteryzowat profesjonalizm oraz otwarcie na drugiego czlowieka.

Dane kontaktowe Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach oraz Filii w D¢blinie:

Siedziba Urzedu Pracy w Rykach Powiatowy Urzad Pracy w Rykach Filia w Deblinie

Adres: Rynek Stary 50/55, 08-500 Ryki Adres: Rynek 12A, 08-530 Deblin
. i . (81)883-02-26 wew. 23,

Telefon:| (81) 865-33-46, (81) 865-33-48 Telefon: 25, (81) 883-08-74
Fax: . (81) 865-20-61 Fax: (81) 883-02-26 wew. 24
Email: urzad@ryki.praca.gov.pl Email: urzad_filia@ryki.praca.gov.pl
NIP: 716-22-42-263
REGON: 431199953

Godziny pracy: Poniedzialek - Pigtek 7.30 - 15.30
Godziny obslugi interesantéw: Poniedziatek - Pigtek 7.45 - 15.00
Rejestracja os6b bezrobotnych: Poniedziatek - Pigtek 7.45 - 14.30

46



Spis tabel:

Tabela 1Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2022 i 2023 roku w poszczeg6lnych miastach i gminach

POWIALE TYCKIBZO0. 1t ev ettt sttt ettt c ettt es et ee e s st et eo e st e s e et et s e e ebe et senes 8
Tabela 2Wybrane kategorie 0sob bezrobotnych wg stanu na koniec roku 2022 12023 ......ccooivvieeinneeccninceicene 10
Tabela 3Struktura bezrobotnych wg wieku, wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy w powiecie

ryckim na koniec 2022 1 2023 FOKLL ooviiiiieeee ettt st ettt ettt st nn e eaes 11
Tabela 4 Liczba i rodzaje zaswiadczen wydanych przez PUP w Rykach w 2023 oo 14
Tabela 5 Liczba 0s6b rejestrujacych si¢ w kolejnych miesiacach 2023 r. (,,naplyw™) ...c.cccoiniiniiiiiininiinennnen 15
Tabela 6Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w kolejnych miesiacach 2023 r. (,,odplyw™)....ccoceirinncn 16
Tabela 70ferty pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach w 2023 toku. ...oooeiiiiiciiiiiiicccciceee, 19
Tabela 8 Liczba os6b , ktdre ukonczyly szkolenia w 2023 r. z podzialem na gminy .......c.cooooevnciennininninennens 23
Tabela 9 Liczba osob, ktore ukonczyly szkolenia w 2023 r. z podzialem na wyksztalcenie........ooooeevevveievriereceenns 23
Tabela 10 Rodzaje dzialalnosci gospodarczej w ramach uméw o dotacje W 2023 Toec.eoveriienciinceicecececeeene 26
Tabela 11 Rodzaje stanowisk pracy doposazonych W 2023 TOKU ......cciiiiciiiieieiiienieeneiecre et neeesiene 28
Tabela 12 Liczba oséb skierowanych na prace interwencyjne w 2023 r. z podzialem na gminy .......ccocevvereiennns 29
Tabela 13 Liczba osob skierowanych na prace interwencyjne w 2023 r. z podziatem ... 29
Tabela 14 Liczba 0séb uczestniczacych w robotach publicznych w 2023r. z podziatem ...l 30
Tabela 15 Liczba 0sdb uczestniczacych w robotach publicznych w 2023 r. z podzialem na wyksztalcenie............. 30
Tabela 16 Liczba os6b skierowanych na staz w 2022r. z podzialem na gminy ..., 3
Tabela 17 Liczba osob skierowanych na staz w 2023r. z podziatem na wyksztalcenie.........oocoviiiiiniciinnn 32
Tabela 18 Liczba 0sdb skierowanych przez PUP w Rykach na aktywne formy wsparcia .........c.ccccoviiiiiniinnnns 36
Tabela 19 Liczba 0sdb skierowanych przez PUP w Rykach na aktywne formy wsparcia ..o 37
Tabela 20 Dlugotrwale bezrobotni w powiecie ryckim i ogotem zarejestrowani w latach 2018-2023...................... 38

Tabela 21 Osoby bezrobotne do 30 roku zycia w powiecie ryckim i ogélem zarejestrowani w latach 2018-2023...38
Tabela 22 Zestawienie przyznanych $rodkow i liczby skierowanych osob w ramach Programéw Regionalnych w

D Ok s v e T Y o s e S e 39
Tabela 23 Efektywno$¢ kosztowa i zatrudnieniowa podstawowych ustug i instrumentéw rynku pracy w roku 2023
................................................................................................................................................................................... 40
Tabela 24 Wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach w 2023 1. ..o, 42
Tabela 25 Wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach w roku 2023 na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobotiu 1 tZW, tArcZe ANtYKYYZYSOWE <ooiviieisoiiiainisiioss sssuisneitessnesdbistis sisniis sivsbuessvssdssobissbovensnubeivaibussasorassvassvioin 43
Tabela 26 Liczba 0sob korzystajaca z poszczego6lnych form wsparcia w 2023 roku (0s0by,......coooeioiiieiicicn 45

Spis rysunkow:

Rysunek 1Mapa poWIatu FYCKIEZ0 ..ottt 6
Rysunek 2 Stopa bezrobocia w powiecie ryckim w latach 2022-2023 ... 7
Rysunek 3Stopa bezrobocia w powiecie ryckim, w wojewodztwie lubelskim i w Polsce........c.cooooiniiiiiiiins 8
Rysunek 4 Mapa — Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach powiatu ryckiego ..., 9
Rysunek 5Struktura 0sob bezrobotnych wg wieku na dzief 31.12.2023 T ..o 12
Rysunek 6Struktura osob bezrobotnych wg wyksztalcenia na dzien 31.12.2023 Tn.ooiiiiiiniinincns 12
Rysunek 7Struktura osob bezrobotnych wg stazu pracy na dziefl 31.12.2023 I'ooviiiieiiiiiei s 13

Rysunek 8 Struktura oséb bezrobotnych na dzien 31.12.2023 r. wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach..13
Rysunek 9 Zmiany liczby 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach wg

stanu na koniec miesiaca w okresie styczen - grudzien 2023 T. ..o.oooiioiiiiiie 15
Rysunek 10 Liczba osob rejestrujacych sie w kolejnych miesigcach 2023 ..o, 16
Rysunek 11. Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w kolejnych miesigcach 2023 1o 16
Rysunek 12 Wydatki na poszczegolne formy wsparcia w PUP w Rykach w 2023 r. [w zaokragleniu do petnych

ZROUYCH] o e e vemtenemsssanesensuensspossnnsesnsnsassesrsnssesesasgesranmmesss sonsasas sansssns sssas sasssssussanss sansinba s it sevasaFvi SO AAVAFATHANSS EEFOEIIOE ALY 44

Rysunek 13 Liczba oséb, za ktére PUP w Rykach dokonal wydatku w ramach poszczegoinych form wsparcia




